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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOINE

§1

Centrum Rulturalne (CK) w Przemy$h dziala w szezegéinosei na podstawie;

L

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dviatalnodei kulturalngj (Dz, U. z 2012, pov. 406);

2} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Du. U.
z 2009r,, Nr 157 por. 1240 z péz. zmn.):

3) statutu  CK  padanego Uchwala Nr XVII/I191/2000 Scjmiku
Wojewodztwa Podkarpackiege » dnia 27 kwietnia 2000r, w sprawie
nadania statuiu instytucji  kultury pa. ,Centrum Kuliuralne
w Przemysht”, zmienionego Uchwalg Nr XXVII¥/3061/04 Sejmiku
Wojewbdziwa Podkarpackiego z dnia 27 wizeénia 2004 r. w sprawie
zmian w Statucic Centrum Kulturalnego w PrzemySlu, Uchwaly Nr
XX/346/08 Sejmiku Wojewddziwa Podkarpackiego z dnia 8 kwietnia
2008 r. w sprawie nadania statutu Centrum Kulturalncgo w Przemyshy,
oraz  Uchwalg Nr XXIV/419/12 Sejmiku = Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawic zmian w statucie
Centrum Kulturalnego w Przemy$iy;

4} regulaminu ustalajacego strukture { organivacje wewnelrena,

Rozdzial 2

ORGANY ZARZADZAJACE 1 DORADCZE

§2

Dyrekior kieruje Centrum Kulturalnym i odpowiada za realizacje zadan
przed Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego.

Dyrektor reprezentuje Centrum Kulturaine na zownagtrz.

Dyrcidor uprawniony jest do dokemywania cxynnofci prawnych
w imieniu Centrum Kulturalnego.

Dyrektor jest pracodawcq i bezpodrcdnim przciozonym wszystkich
pracownikow Centrum Kuituralnego.

§3

Do zadah i kompelenc]i Dyrektora nalezy w szezegdlnoSei:

I} realizacja zadan stalulowych i opracowaunic strategii rozwoju oraz
planow dzialalnosei Centrum Kulluralnego;




[

2) prowadrenie gospodarki finansowc), w tym gospodarowanie mieniem
instytucji;

3} sprawowanie odpowiedsialnosei z  tytulu  kontroli  zarzadcrej
w Centrum Kulturalnym, zgodnic z zapisami ustawowymi;

4) tworzenic, taczenie, pedziat, likwidacja komodrek organizacyjnych
1 samodzielnych stanowisk pracy, po zasiggnigeiu opinii Zarzgdu
i dzialajacych w Centum Kulturalnym organizacji zwiazkowych
i stowarzyszef twdrcdw;

5) bezpoéredni nadzdr nad Dzialem Ksiggowosci, Dziatem Organizacii
Dziatalnodci  Artystyczngj, Dziatem Informacyjno-Metodycznym,
Dziglem Orpanizacji i Obstugi Imprez oraz samodzielnymi
stanowiskami: Specjalisty ds. Organizacji Pracy Sekretariain i Kadr,
Pchomocaika ds. Ochrony I[nformacji Niejawnych i Specjalisty ds.
Wspdlpracy  Migdzynarodowsej 1 Pozyskiwania Srodkéw
Pozabudzetowych;

6) zapewnienie warunkéw do sprawnego funkcjonowania wszystkich
komdrek organizacyjnych celem realizacii zadan objetych planem.

7) prowadzenie szeroke rozunmianej polityki kadrowej;

8) wwolywanie narad 1  posiedzeft  organdéw  doradczych
i opiniodawczych;

9} podpisywanie wszelkich pism wychodzacych,

§4

Dyrektor kiergje Centrinn Kulturalaym przy pomocy Zastepey Dyrekctora.
Zasience Dyrekiora powotuje i odwoluje Dyrekior po uzyskaniu zgody
Zarzgdu.

Zastepca Dyrekiora organizuje i sprawuje bezpodredni nadzér nad praca
Dziatu Administracii.

Zastepca Dyrektora zastgpuje Dyrcktora w czasic jogo nicobccnoic
w uslalonym przez Dyrektora zakresie i reprezentuje Centrum Kulturalne
na zownatrz w zakresie spraw okredlonych petnomocnictwem.

§ 5

Gtéwny Ksiggowy podlega Dyrektorowi Centrum Kulturalnego.
Do obowigzkéw Gidwnego Ksiegowego nalezy w szczegoinosici:
1} organizowanic pracy Dzialu Ksiegowosci;

2} prowadzenie rachunkowosci instytucii;

3) wykonywanie dyspozycji §rodkami pieniginymt;

4) organizowanie i nadzorowanie obslugi finansowo-ksiggowcj;
5) opracowywanie plandw finansowych;

6) sporzadzanic roczaego sprawozdania finansowego;




7} dokonywanic wstgpnej kontroli:
» zpodnodci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
» kompletnosel i rzetclno$ei dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych: i finansowych,
8) kontrola wewngtrzna wszystkich komdrek organizacyjnych ped
wzgledem prawidlowoéci obshugi finansowcj;
9) informowanie Dyrekiora ¢ stwierdzonych nieprawidlowosciach;
10) wspodlpraca przy ustalaniu kalkulacji ustug kulturalno-o$wiatowych
przewidywanych na sprzedaz,
. Gléwny Ksiggowy parafuje pisma wychodzgce dotyczace spraw
finansowych,
. W razie nieobecnoci Dyrekiora iub Zastepcy Dyrektora Glowny
Ksiggowy kicruje Centrum Kulturalnym, jednakie ograniczajac jego
kompetencji jedynie do czynnodci nadzorczych, realizujac zadania inne
niz przypisane pléwnemu ksiggowemu w przepisach o [finansach
publicznych,

§6

. W Centrum Kalturalnym dziata Spoteczna Rada Programowa, jako organ
opinicdawczo-doradezy, powolany przed Dyrektora na czteroletnia
kadencje.

. S8kiad osobowy i kompetencje Spolecznej Rady Programowej okresla
zatzadzenie  powolujace, a zasady funkcjonowania  wynikajg
z uchwalonego przez nig regulaminy,

Rozdziat 3

STRUKTURA ORGANIZACYJINA

§7

. W sklad Centrum Kuliuralnego wehodzg nasigpujace Dziaty:
1) dziat Organizacji Pziaiainosci Artystycznej;

2) dzial Informacyjno — Metodyczny;

3) dzial Organizacji i Obslugi imprez;

4} dzial Ksiggowosci;

5} dzial Administracji;

i samodzielne stanowiska:

6) spccjalista ds. Organizacji Pracy Sekretariatu i Kadr;
7) pelnomocnik ds, Ochrony Informacii Nigjawnych;




8)specjalista ds. Wspélpracy Miedzynarodowej i Pozyskiwania
rodkéw PozabudZefowych.

§8

1. Pracq kazdego z dzialdow kicruja Kierownicy, ktorych podstawowymi

b

obowiazkamt jest:

1} programowagic pracy dziatow pod katem zadan statutowych;

2) wychodzenie z inicjatywa nowych przedsigwzigd kulturalnych;

3) organizowanie pracy podieglych pracownikow,

4) stwarzanic podicglemu zespolowi pracownikow  warunkéw  do
rozwijania inicjatyw w pracy zawodowej i do podnoszenia
kwalifikacji;

5} inicjowanie usprawnienia w zakrcsic zarzadzania 1 organizacji pracy,
efektywnego wykorzyslania srodkdéw i naktadow;

6) przedstawianic Dyrektorowi opinii 1 whioskow w  sprawach

angazowania, przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania
1 odznaczania podlegtych im pracownikow;

7)organizowanie pracy zgodnic z przepisami 1 zasudami bhp

ip.poz.,
8) merytorycznag, kontrole ofrzymywanych [akiur, vgodaie
z zasadami obiegu dowodow ksiggowych;

9) wspbiprace z innymi komdrkami  organizacyjnymi  Centrum
Kuliurainego;

{0} realizowanie zadan zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem Pracy,
Regulamincm Orgunizacyjnym;

11} nadzér nad majatkicm pozostajgcym w dyspozycit Dziat;

[2) sporzadzanie plandw i sprawozdan z dzialalnoécl Dzialu.

Duiatem Ksiggowoéci kieruje Gldwny Ksiggowy.,

Kicrownicy poszczegdinych dziatéw ponosza odpowiedzialnosé za:

1) whasciwy kicrunek pracy dziali oparty o plan pracy Centrum
Kulturainego i wytyczne Dyrekiora;

2) reatizacje zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw oraz dyspozycj:
i decyzji Dyrektora;

3) organizacje pracy oraz kontrole realizacii zadash przez poszezegbliych
pracownikow;

4) nadz6r i kontrolg dyscypliny pracy;

5) meryioryczag strong opracowai wykonywanych w dzialc;

6) praygotowywanie projektdow omoéw i aktéw prawnych Dyrcktora
Centrum Kulturalnego zgodnie z obowigzujqecym slanem prawnym w
zakresic dzialania kierowancgo dziatuy;

7) prowadzona merytoryczng dziatalno$¢ na rzecy instytucii;




8)terminowe  preekazywanic  otizymanych  faktur  do  Dzialu
Ksiggowosci;
9)wlabciwe  zabozpicczenie  dokumentéw  przechowywanych
w systamach informatycznych i w formie papierowej, w szczegolnodci
zawierajace danc osobowe.
4. Pracownicy zalrudnieni na samodzielnych stanowiskach podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi i ponoszg odpowiedzialnos< za:
1} powierzony im zakres merytorycnys;
2} przestrzeganie  terminéw  realizacji  zadan  merytorycznych
i organizacyjnych;
3) organizowanie pracy zgodnie » przepisami 1 zasadami bhp
i p.poz.;
4) merytoryczng  konirole  ofrzymywanych  faklur, zgodnie
z zasadami obiegu dowoddw ksiggowych;
5) terminowe  przekazywanie otrzymanych fakiur do Dazialu
Ksiegowosci;
6) przygotowywanie projektéw umoéw i akidw prawnych Dyrektora
Cenyrum Kulturalnego #godnie z obowiazujgeym slanem prawnym
w zakresie zajmowancgo stanowiska.

Rozdziat 4

ZADANIA SZCZEGOLOWL DZIAEOW I SAMODZIEILNVCH
STANOWISK PRACY

§9

Do zadafi Draln  Organizacji DzialalnoSci Arfystycznej naleny
w szevegolnodel:

1) merytoryczna realizacje imprez 1 przedsiewzigé  kulturalaych
organizowanych i wspGlorganizowanych przez instytucje;

2) rozwijanic wspGlpracy artystycziej z ofrodkami kuliury w kraju
i Za granica;

3) inicjowanie i organizacja ré7norodnych form i metod upowszechniania
sztuki 1 cdukacji artystyczuej poprzez organizowanic imprez,
przegladdw, konkurséw i wystaw o zasiggu lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym,

4) inicjowanie i rcalizacja zadad w zakresie edukacji artystyczne) dzieci
| mbodziezy,

5) organizacja dziatalnodcl amatorskich zespoléw i prup tworezych,

6) prowadzenie Galerii: ,Piwnice”, ,Hollu” 1 Kilubu Muzycznego
. Piwnicc”;




7} podejmowanie wspdlpracy z réznymi formami amatorskiego ruchu
driatajacymi poza instytucjs;

8) opicka organizacyjne - programowa nad kolami i klubami
zainteresowaft  oraz  stowarzyszeniami  spolcczno-kulturalnymi,
dziatajgcymi w Centrum Kulluralnym;

9} wspdipraca z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie
realizacji vadas statutowych Centrum Kulturalnego.

§ 10

Do zadah  Dzialn  Informacyjne -  Metodyeznege  nalezy
w szczegdlnosci:

1) organizowanic 1 rozwijanie roznorodnych form  pomocy
instruktazowej, metodyczuej i organizacyjng) oferowanej instytucjom
kultury;

2) rozwijanic wspbipracy z ofrodkami kullury w regionie i keaju;

3} wspélpraca z jednostkami samorzadéw terytorialnych w zakresie
antmacii kultury w poszezeg6inych Srodowiskach lokalnych na terenie
wojewddziwa podkarpackiogo;

4) wspbipraca » mass-mediami;

5) gromadzenie 1  opracowywanie materialdw  reperluarowych
i metodycunych;

6) organizacja promecji i prezentacji {radycyjnego folkioru i sztuki

ladowey];
7) organizacja 1 wspblorganizacja sekolen i doksztalcania pracownikéw
instytucji kaltury;

8) opracowywanie dla wilasnych potrzeb, samorzadéw lokalnych oraz na
zlccenic organizatora, analiz i informacji o dziatainosci osrodkéw
kultury;

9} prowadzenie Biblioteki Melodyczno-Reperinarowg) 1 Pracowni
Plastycznei;

10) projekiowanie i realizacja promocji - reklamy dziatalnosci Centrum
Kulturalnego, w tym scenografii, rekwizytow i strojéw dia zespotdw
artystycznych;

11} prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

12) promadzenie dokumecntacji dzialalnofci Centrum Kulturalnege -
prowadzenie Archiwum Zakiadowcgo,

13) nadzorowanie  akivalizacji ~ witryny  internctowc)  Centrum
Kulturalnego oraz Binletynu Informacji Publicznej;

i14) opracowywanie plandw, programdw i sprawozdai merytorycznych
Centrum Kulturalnego;

15} wspdlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie
realizacii zadan statutowych Centrum Kulturalacgo.




§ 11

Do zadapd Dzialu Organizacji i Obslugi Imprez nalczy
w szczoglinose:

|} organizacia obstugi imprcz 1 przedsiewzieé kulluralnych
odbywajacych si¢ w Centrum Kuolturalaym;

2) dzialania  marketingowe  oferty  programowej  Centrum
Kulturalnego, w  tym  wspélpraca . instytucjami,
przedsighiorstwami,  stowarszyszeniami, szkolami [  innymi
podmioiami w zakresie organizacji widowni;

3} projcktowanic i organizacja pracy Kina ,.Centrum”;

4) obstuga kas biletowych;

5) prowadzenie dzicnnika imprez Centrum Kuliuralnego;

6) dorazny wynajem pomieszczed Cenlrum Kulturalncge podmiotom
zewngirzoyim,

7) wspodlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakrosic
realizacji zadan statutowych Centrum Kulturalncgo.

§ 12

Do zadan Dziain Ksiggowosei nalezy w szcregdlnode:

1) prowadvzenie obslugi finansowo-ksiggowe] zgodnic z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie;

2} sporzadzanie sprawozdawcrosci finansowej;

3) prowadzenic kasy instytucii;

4) organizacja i kontrola obiegu dokumeniéw [inansowych;

5) prowadrenie ewidencji majatku Centrum Kalturalnego;

6} wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie obstugi
finansowel przy realizacji zadan statutowych Centrum Kulturalnego.

7) prowadzenie  spraw  formalno-organizacyjnych  dotyczacych
Zakiadowege Fundusza Swiadezen Socjalnych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z akcjami spolecznymi o charakterze
kuitaralno-artystyczaym.

§ 13

Do zadaf Dzialu Administracji nalezy w szezegdlnoSci:

1) organizowanie realizacji zadad  administracyjnych  Centrum
Kuiluralnego;

2) zabezpieczenie techniczne, gospodarcze, porzadkowe i trunsportowe
przedsigwzig organizowanych i wspolorganizowanych przez Centrum
Kulturalne;

3} ptanowanic i organizacja prac inwestycyjno-remontowych;




4} organizowunic gospodarki transportowej — ulrmymanie i wlasciwa
eksploatacja taboru samochodowego;
5) gospedarka srodkami rzeczowymi;
6) prowadzenie spraw w zakresie zamdwietr publicznych, dotyczacych
remon{éw i zakupdw;
7) utrzymanie czystoSci i dbalo§¢ o estetyke budynky Centrum
Kulturalnego;
8) biezgca konserwacian urzgdzed  technicznych, sieci  wodno-
kanalizacyjnej i energetycznej zgodnie 7 wymogami przepiséw BHP
{ p. ppoz. ;
D) zaopatrzenic materislowe 1 zakup sprzetw, odziezy robocred
1 cchronnej;
10} realizacja vadan dolyczacych bezpieczefistwa pracownikéw instytucii
1 uzytkownikoéw obicktu;
11} prowadzenie ksiag inwentarzowych;
12) wspdipraca z maoymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie
realizacii zadan statutowych Centrum Kuliuralnego;
13) prowadzenie spraw obronnych i obrony cywilnej.

§ 14

Do zadan Specjalisty ds. Organizacji Pracy Sekretariatu i Kadr nalezy:
1) biezaca obstuga stanowisk Dyrektora i Zastgpey Dyrektora;
2) obstuga Sckretariats 1 prowadzenic dokumentacji  sckretariatu
zgodnie z obowigzujaca instrukeja kancelaryjnag;
3) przyjmowanie, ewidencjonowanie 1 rozdzielanie pism wplywajacych
do Ceatrum Kulturalnego zgodnic z dyspozycjg Dyrekiora;
4) obstuga  gléwnego  adresu  poculy  eleklronicrnej  wran
z tworzeniem i aktualizowanicm bazy adresow e-mail;
5} prowadzenie rejestru delegacji sluzbowych;
6} przyjmowanie/wysylanie przesylek przychodzacych/wychodzacych
droga pocztows,
7) prowadvenie rejestrt upowaznicti i pelnomocnictw;
8) prowadzenic ksigzki koniroH zewnetrznych instylucji;
9) prowadvenie ksigzki skarg : wnioskow;
10} wspdlpraca z innymi komodrkami organizacyjoymi w zakrosic
realizacji zadas statutowych Centrum Kulluralnego;
11) prowadvenie spraw zwiazanych A zairudnieniem,
przcszercgowaniem, awansowaniem, nagradzanicm, karanicm
i zwalnianiem pracownikdw;
i2) prowadzenie spraw zwiazanych z dyscypling pracy;
13} prowadzonic teczek akt osobowych;
14) prowadzenic rejestru pracownikdw, emerytow i rencistow;




[5) prowadeenie cwidencji urlopdw wypoczynkowych;

16) prowadzenie list obecno&ci;

17) prowadzenic dokuwmentacji cmerytalno-rentowej pracownikéw
odchodzacych na rentg i emoryture.

§ 15

Bo zadali Pelnomocaika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalesy:

1) opracowanic planu ochrony informacji niejawnych;

2) zapcwnienie bezpieczefistwa i ochrony informacji niejawnych;

3} realizacja szkolen dla pracownikéw w zakresie informaci niejawnych;

4) przeprowadzanie postgpowait sprawdzajacych wg zasad okreslonych
w ustawie # dnia 5 sicrpnia 2010. o ochronie informacji nigjawnych
{D».U. Nr 182 poz, 1228);

5) kontrola w zakresic przestrzegania przez Kierownikéw Dzialéw
ustawy o ochronie danych osobowych,

§ 16

Do zadat Specjalisty ds. Wspélpracy Miedzynarodowej i Pozyskiwania
Srodkéw Pozabudzetowych naleZy:
1) projektowanie i realizacja wspélpracy migdzynarodowej »# partncrami
zagranicznymi,
2) nawigzywanic kontakiéw zagranicznych w celu realizacji wspdlnych

projektow kuliuralnych;
3) organizacja projcktéw z zakresu turystyki kulturalnej - krajowych
0 zagranicznych;

4} gromadzenic informacj} o mozliwodciach  pozabudzctowego
finansowania kultury 2 Srodkdw krajowych 1 zagranicznych,
w szezepoinoscl Unii Buropgjskicj;

5) sporzadzanie wanioskéw aplikacyjnych;

6) realizacja i monitoring rozliczeft w ramach projekidw ktére uzyskaly
akceptacjg;

7) wspoltpraca z Kierownikami dzialéw merytoryeznych i Gléwnym
Ksiggowym przy opracowywantu, realizacji i rozliczeniach wnioskéw
aplikacyjnych;

8) wspdlpraca z innymi komdérkami organizacyjnymi w zakresic
realizact zadai stalutowych Centrum Kulturalnego.
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Rozdziat 5
KONTROLA ZARZADCZA
8§17

[. Kontrola zarzadeza w Ceatrum Kulturalnym stosowana jest w zakresie
okreSlonym w ustawie o finansach publicznych i stanowi ogdt dzialan
podejmowanych dla zapewnicnia realizacji celéw i zadah Centrum
Kulturalnego w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy; w szczegélnodel z uwzglednieniem zgodnosci dziatalnodci
# przopisami prawa oraz procedurami wewnetranymi, skutecznodel
i cfekiywnofbci dzialania, wiarygodnodci sprawozdas, ochrony “asobdw,
prsestrzegania i promowania  zasad  ctycznego  postepowania,
cfektywnoscei i skutceznosei preeptywu informacii, zarzadzania ryzykiem.

2. Osobg odpowiedzialng za kontrolg zarzadezq w Centrum Kulturalnyin jost
Dyrektor.

3. SzczegOlowe zasady kontroli varzadeze] wprowadzone sa odrgbnym
zarzgdzenicm Dyrektora Centrum Kulturalnego.

Rozdziat 6
ZASADY FUNKCIONOWANIA CENTRUM KULTURALNEGO
§ 18

1. Dyrcktor mo’e z wiasnej inicjatywy upowaznié pracownikéw do
podpisywania w jego imieniv dokumentéw wewnetrzaych oraz udzielad
im pelomocnictw w innych sprawach.

2. Upowaznienia i petnomocnictwa, o ktérych mowa w ust. | wymagaja
formy pisemnei.

3. Podpisanc przez Dyreklora upowaznienia i pelnomocnictwa przed
przekazaniem pracownikowi, podiegala wpisowi do  ,Rejestru
upowaznicf 1 pelnomocniciw” prowadzoncgo przez Sekretariat.

4. Pelnomocniciwa do reprezentowania instytucji podlegaja przekazaniu do
~Rejestru Instytucji Kultury”, prowadzonego przez organizatora,

§19
1. Obieg dokumentow ckrebla system przekazywania dokumentdéw od chwili
ich sporzadzenia — wzglednic wplywu do instylucji z zewnatrz.,

2. Do znakowania dokumentdw ustala si¢ nastgpujace  symbole
poszezegolnych komérek organizacyjnych i organizacji pracowniczych:
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b
.

I - Dziat Administracji.

Twi —  Samoduzielne stanowiske — Specjalista ds. Wspdlpracy
Miedzynarodowej i Poryskiwania Srodkéw
Pozabudzetowych.

Tsk - Samodzielne stanowisko — Specialista ds. Organizacji Pracy
Sekretariatu 1 Kadr.

m - Dziat Ksiegowoscl,

I -  Duziai Informacyino — Metodyczny.

v - Dziat Organizacii Dzialalnosci Artystycane).

v - Dyrektor,

' Zastepea Dyrekiora.

VII - Dzial Organizacji 1 Obshagi linprez.

R - Rada Programowa.

ZZPKiIS -  Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Kultury 1 Sztuki.

NSZZ ,.Solidarmoée™ —  Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy

oolidarnosé”,

PKZP —  Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa

888 - Zakladowy Fundusz Swiadczed Socjalnych.

Czynnedei zwigzane z  przyjeeiom  korespondenci, dekretacja na
poszczegdine komérki organizacyjne, zalatwienicm, wysytkq oraz
przechowywaniem aki spraw zalalwionych okresla szczegblowo
instrukcja kancefaryina, Dokwnenty przedkiadane do podpisu Dyrektora
winny by¢ zaparafowane na kopii przez sporzadzajucego je pracownika
i kicrownika Driahy,

. Szczepdlowa instrukcja obiegu i kontroli dokumeniw ksiggowych

stanowi zalacznik do Zakladowego Planu Kont obowiazujgcege

w Ceatrum Kulluralnym,
Informacji dotyczacej dziatalnodci Centrum Kulralnego udzicla

Dyrcktor lub upowazmiony pives Dyrektora pracownik w zakresie
wykonywangj prze niego dziatalnodei merylorycznej.

. Pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i samodzielnych stanowiskach

pracy sa upowaznieni do udzielania informacji dotycracych zakresu
powierzonych im spraw 1 zadah na rzcez innych komdrek
organizacyjnych z wyjatkiem spraw wynagrodzefs pracowniczych, spraw
tajnych i poufinych.

§ 20
Rejestr skarg i whioskéw prowadzi Sekretariat,

Za torminowe rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw odpowiada
Dyrektor.

i2




3. W sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych [unkcjonowania Cenlrum
Kulturalnego, przyjmuje Dyrektor w kasdy wtorck od godz. 14.06-16.00

Rovdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWT
§ 21

I. Regulamir ninigjszy tacznic ze Statulem Centrum Kulturalncgo
w Plzemyslu stanowi calos¢ przepisdw 1 postanowiefi regulujacych
organaxach woewnetrzng | srczegélowy zakres dziatania, o ile pdiniejsze
przepisy w tym wrgledzie nic beda stanowid inaczgj.

2. Na podsiawie Regulaming Orgamzacyjnego kierownicy dzialdw
opracowujy szczegolowe zakresy czynnofci 1 przedstawiajg Dyrektorowi
do zatwierdzenia.

3. Schemat organizacyjny Centrum Kulturalnego stanowiaey integraing
¢zgs¢ Rogulaminu Organizacyjncgo, okresla zatacznik.
§ 22

Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane w trybie okreslonym przepisami
§ 8, ust. 2 Statuty Centrum Kufturainego.

§23
Z chwila wejécia w Zycic ninigjszego regulaming traci moc dotychcrasowy

regulamin organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 9/2009
z dnia 30 kwietnia 2009r.

gRp FAW GROWY

A E
graf“gzw i fm\, ‘CL Itu \ré I;ﬁtx"‘k;
yj”?yt emi i myé'

971y
X l>"'21? t'|

. ‘Jm.‘sk MaJﬁemh

13




HOANAAVIATN
IEDVINEOANI ANOYHDIO
"SAMINDIOWONEE

HOXAMOLIZANIVZOd
MAOFAOYS VINVMIISAZO
I FEAOUOAVN XZAAN
XOVIdFOISA
SAVISITVEYAdS

]
FANZOXLS ALY [

ANZIAJOIIN
“ONIADVINIOANT
YIZd

HAVA I NIVILIVIETaS
AIVHEL IDVZINVOHO
SA VISITIVIDAIS

I

[DSOMODHISH TVIZ

AMODTISH ANMOED

NTSANIZIL A ODINTVINL TN WASEINAD ANFADVZINVOHO LYINIHDS

IOBONTIVIVIZO
LOVIINYDEO IVIZA
UIVILSINKINGY
EVIZA
TANZOALSATYV
IDSONTVEVIZQ
ILDVZINYDEO
ANLADIVHISINTINGY J DEVIZA NINAOUANT
HINAONATY
VIOLXTIAQ
VOZ
JOLMATIAXA

ODANZIATO LT
~ ONFADVINIOJINT
NEVIZA MINMOFETY

ZIEdNT IDNISAO |
WIVZINYONO T¥IZa

4.

AL AL
LAYISHO E IEDFZINVIN0O
IVIZA MINAOTATY

YAOIWVIDIONd
Vavia
VYNZOAFOIS

odaufAsrziueS sy umuemSay op Nrazokrey



