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ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 17 stycznia 2023 r.


w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla których organizatorem jest Samorząd Województwa Podkarpackiego oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie
województwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 2094 tj.) art. 10 ust.1, 2 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz.2136 tj.)


Zarząd Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala co następuje:

 § 1
Ustala się zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorów instytucji kultury dla których organizatorem jest Samorząd Województwa Podkarpackiego.
§ 2
1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i może zostać przyznana dyrektorowi, który pełnił swoją funkcję przez cały rok obrotowy. 
2. W przypadku zawarcia z dyrektorem instytucji kultury umowy w sprawie warunków organizacyjno – finansowych działalności instytucji oraz programu jej działania, nagroda roczna może zostać przyznana jeżeli dyrektor wywiązywał się z jej zapisów oraz wzorowo realizował Program działania.
§ 3
1. Nagroda roczna może zostać przyznana dyrektorowi jeżeli instytucja kultury, w której był on zatrudniony w roku obrotowym:
a) efektywnie realizowała zadania i cele statutowe instytucji,
b) prawidłowo wykorzystywała dotacje i prawidłowo je rozliczała,`
c) prawidłowo i racjonalnie gospodarowała środkami finansowymi oraz pozyskała środki zewnętrzne na realizację zadań statutowych,
d) terminowo regulowała zobowiązania o charakterze publicznoprawnym i innym,
e) uzyskała zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego,
f) prawidłowo gospodarowała powierzonym mieniem,
g) osiągnęła dodatni wynik finansowy lub zmniejszyła stratę netto (w części przewyższającej kwotę rocznych odpisów amortyzacyjnych od środków trwałych zakupionych z dotacji rozwojowej, które nie są zrównoważone przychodami, powiększoną o kwotę wydatków sfinansowanych środkami własnymi wypracowanymi w latach ubiegłych).
§ 4
W przypadku zmiany organizacyjno-prawnej instytucji kultury, związanej z jej podziałem lub połączeniem w ciągu roku obrotowego, nagroda roczna może zostać przyznana, o ile dyrektor zajmował swoje stanowisko zarówno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej instytucji kultury.
§ 5
1. Nagroda roczna wypłacana jest ze środków finansowych instytucji kultury.
2. Nagroda roczna może zostać przyznana dyrektorowi, jeżeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji i nie spowodowuje to pogorszenia jej sytuacji finansowej.
3. Nagroda roczna może zostać przyznana dyrektorowi, który nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie kary dyscyplinarnej, odwołanie go z funkcji lub stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 6
Wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności jego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.
§ 7
Nagroda roczna przyznawana jest przez Zarząd Województwa Podkarpackiego na wniosek dyrektora departamentu właściwego do spraw kultury w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie, złożony w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego danej instytucji kultury.
§ 8
1. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
2. Do wniosku winny być dołączone załączniki:
a) oświadczenie o terminowym regulowaniu przez instytucję zobowiązań publicznoprawnych i innych,
b) oświadczenie o wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora za rok obrotowy,
c) oświadczenie o ujęciu nagrody rocznej dla dyrektora w planie finansowym instytucji.
§9
Do przyznania nagród rocznych dyrektorom instytucji kultury dla których organizatorem jest Samorząd Województwa Podkarpackiego za rok 2022 stosuje się przepisy dotychczasowe.
§ 10
Traci moc Uchwała Nr 64/1398/11 Zarządu Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 2 sierpnia 2011 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewódzkich instytucji kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
§ 11
Wykonanie uchwały powierz się Marszałkowi Województwa Podkarpackiego.
§12
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Zarządu Województwa Podkarpackiego
w Rzeszowie
z dnia 17 stycznia 2023 r.



(nazwa instytucji)								Rzeszów, 
												(data)


Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Zarząd Województwa 
Podkarpackiego


1. Imię i nazwisko dyrektora instytucji:
2. Data objęcia funkcji dyrektora:
3. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany okres:
4. Proponowana wysokość nagrody rocznej:
5. Uzasadnienie wniosku- ocena wyników finansowych i stopnia realizacji innych zadań:


(podpis wnioskodawcy)

Załączniki:
1. Oświadczenie o terminowym regulowaniu przez instytucję zobowiązań publicznoprawnych i innych .
2. Oświadczenie o wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora za rok obrotowy
3. Oświadczenie o ujęciu nagrody rocznej dla Dyrektora instytucji w planie finansowym instytucji.
