Zatgcznik do Uchwaty Nr 366/7363/22
Zarzagdu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 15 marca 2022 r.

ZARZADZENIE NR 3/2022
DYREKTORA
WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO W PRZEMYSLU
z dnia 18 lutego 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Przemysiu

§ 1

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Przemys$lu stanowigcego zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 29/343/07 Zarzadu
Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 27 marca 2007 w sprawie nadania
Statutow Wojewddzkim Osrodkom Ruchu Drogowego w Krosnie, Przemyslu,
Rzeszowie i Tarnobrzegu wprowadza sie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w brzmieniu jak w zatgczniku do
Zarzadzenia.

§2

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego okreslone w zatgczniku, o ktorym mowa w § 1
wchodzg wzycie z dniem zatwierdzenia ich przez Zarzagd Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie.



Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 3/2022

Dyrektora Wojewodzkiego OSrodka Ruchu Drogowego w PrzemysS$iu
Z dnia 18 lutego 2022 r. w sprawie zmiany

Regulaminu Organizacyjnego

Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Przemyslu

§ 1

Wprowadza sie nastepujgce zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Przemyslu

1. § 8 otrzymuje brzmienie:

W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce wydziaty, wieloosobowe stanowiska pracy
i stanowisk, dla ktorych ustala sie nastepujgce symbole literowe przy zatatwianiu
spraw:
1. Wydziat Obstugi Klienta, Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Szkolen i Promocji:
a) Obstuga Klienta — znak OK;
b) Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego — znak BRD;
c) Szkolenia, Promocja — znak SP
Wydziat Egzaminowania i Nadzoru — znak WEN
Wydziat Finansowo — Ksiegowy — znak WFK
Koordynator ds. Obstugi Klienta — znak KOK
Egzaminator Nadzorujgcy — znak EN
Informatyk — znak 10
Wieloosobowe stanowisko ds. Ptac i Spraw Pracowniczych — znak KP
Radca Prawny - znak RP
Stanowisko do spraw zwigzanych z Archiwum Osrodka — znak AO
0 Stanowisko ds. BHP i P.poz, Administracyjnych, Zamowien Publicznych, spraw
obronnych, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej:
a) Sprawy zwigzane z BHP i Ppoz — znak BHP;
b) Zamowienia Publiczne — znak ZP;
c) Sprawy Administracyjne — SA;
d) Sprawy obronne, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludno$ci i obrony cywilnej
— znak ZK
11. Wieloosobowe stanowisko — Pracownicy Techniczni i Utrzymania Czysto$ci — znak
PT
12. Stanowisko Inspektora Ochrony Danych — znak 10D
13. Stanowisko ds. administracyjno — biurowych — znak AB.”
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2. §10 otrzymuje brzmienie:



»1. Dyrektorowi Osrodka podlegaja:

1) Gfowny Ksiegowy;

2) Kierownik Wydziatu Egzaminowania i Nadzoru;

3) Egzaminator Nadzorujgcy;

4) Wieloosobowe stanowisko ds. pfac i spraw pracowniczych;

5) Radca Prawny;

6) Inspektor Ochrony Danych;

7) Stanowisko ds. BHP i Ppoz, Administracyjnych, Zamowien Publicznych, spraw
obronnych, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

8) Wieloosobowe stanowisko Pracownikow Technicznych i utrzymania czystosci;

9) Stanowisko ds. Archiwum Osrodka;

10)/nformatyk;

11)Wieloosobowe stanowiska wystepujgce w strukturze Wydziatu Obstugi Klienta,

Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Promocji i Szkolen;

12) Stanowisko ds. administracyjno - biurowych
2. Kierownikowi Wydziatu Egzaminowania i Nadzoru podlegaja:

1)

3.

Wieloosobowe stanowisko — Egzaminatorzy.”

§ 15 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

“6. Do zakresu dziatania stanowiska ds. ptac i spraw pracowniczych nalezy
w szczegolnoSci:

1. prowadzenie spraw ptacowo- pracowniczych, w tym:
a) akt osobowych;
b) ewidencji czasu pracy;
c) planow urlopow wypoczynkowych i ich wykorzystania;
d) spraw emerytalno-rentowych;
2. prowadzenie kasy Osrodka”

4. W § 15 po ustepie 11 dodaje sie ustep 12 w brzmieniu:

“12. Do zakresu dziatania stanowiska ds. administracyjno — biurowych nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

obstuga sekretariatu;

dbanie o pozytywny wizerunek Osrodka;

dbanie o zaopatrzenie biura;

ustalanie i prowadzenie terminarza spotkan Dyrektora;

obstuga korespondencji firmowej Osrodka;

udzielanie informacji na temat dziatalnosci O$rodka;

odbieranie, przetgczanie rozmow telefonicznych do wtasciwych komorek;
przyjmowanie i obstuga interesantéw Osrodka;

sporzgdzanie projektow pism;

10)przygotowywanie delegacji pracownikéw Osrodka oraz prowadzenie Rejestru

Delegacji stuzbowych w porozumieniu z pracownikiem ds. ptac i spraw
pracowniczych;



11)planowanie i organizacja spotkan, konferencji, szkolen pracownikow Osrodka;
12)obstuga urzgdzen biurowych.”.

§2

Integralng czescig zatgcznika jest schemat organizacyjny Wojewodzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Przemyslu.



