UCHWALA Nr 303 /6009 /21
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 10 sierpnia 2021 r.

W sprawie przyjecia tresci umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego
w Rzeszowie oraz programu jej dziatania.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2020 poz. 1668 ze zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
22020 r., poz. 194 z p6zn. zm.),

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Przyjmuje sie tres¢ umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego w Rzeszowie oraz
program jej dziatania.

2. Projekt umowy, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisat:

Piotr Pilch — Wicemarszatek Wojewddztwa Podkarpackiego



Zatgcznik do Uchwaty Nr 303/6009/21
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 10 sierpnia 2021 r.

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego w Rzeszowie

oraz programu jej dziatania

zawartaw dniu ... w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewodztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie, al. tukasza Cieplihskiego 4; NIP
815-33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez.
Wiadystawa Ortyla, Marszatka Wojewddztwa,

zwanym dalej ,Wojewddztwem”,
a
Panig Martg Wierzbieniec, zamieszkatg

zwang dalej ,Dyrektorem”.

Majgc na uwadze art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (D. U. z 2020 r., poz. 194 z p6zn. zm.), zwanej dalej
Lustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Marty Wierzbieniec na pie¢ sezonow
artystycznych na stanowisko Dyrektora Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego
w Rzeszowie, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Wojewodztwo pod nr 8/99, zwang
dalej ,Filharmonig”, Strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Filharmonii oraz program jej dziatania, a takze wynikajgce z nich prawa i obowigzki
Stron niniejszej umowy.

§ 1.

1. Filharmonia prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Umowe

w sprawie prowadzenia jako wspolnej instytucji kultury Filharmonii Podkarpackiej im. Artura



Malawskiego z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Chopina 30, zawartg w Rzeszowie dnia 31
marca 2017 r. pomiedzy Wiceprezesem Rady Ministréw, Ministrem Kultury i Dziedzictwa
Narodowego a Wojewddztwem Podkarpackim zmieniong Aneksem Nr 1, zawartym dnia 18
grudnia 2019 r., zwang dalej ,Umowag w sprawie prowadzenia jako wspélnej instytucji kultury
Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego w Rzeszowie, Statut hadany Uchwatg Nr
XLII/723/17 z dnia 25 wrzesnia 2017 r., zmieniony Uchwatg Nr Xl111/229/19 z dnia 30 wrzesnia

2019 r. oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2.

Filharmonia gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Wojewddztwa i Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu (zwanego dalej
.Ministrem”), kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania zgodnie z zakresem jej

dziatania.

§ 3.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Filharmonii sprawuje Wojewddztwo z uwzglednieniem
uprawnien Ministra wynikajgcych z Umowy w sprawie prowadzenia jako wspolnej
instytucji kultury Filharmonii Podkarpackiej im. Artura Malawskiego w Rzeszowie.

3. Filharmonig zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za catosC spraw zwigzanych

z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§4

1. Filharmonia posiada nastepujgce zrédta przychodéw:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzgce od Wojewddztwa i Ministra,
2) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa Ilub jednostek samorzadu
terytorialnego,
3) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy skfadnikow majatku
ruchomego,
4) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych,
5) $rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,
6) inne przychody.
2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Filharmonii zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.



U. Nr 2021, poz. 305, tj.).

3. Podstawg gospodarki finansowej Filharmonii jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, z zachowaniem wysokosci dotac;ji
Wojewddztwa i Ministra.

4. Dyrektor dokonuje zmiany planu finansowego, stosujgc odpowiednio przepisy ustawy,
o ktérej mowa w ust. 2, okreslajac kazdorazowo uzasadnienie dokonywania zmian.

5. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskania srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ statutowg z innych zrédet niz budzet Wojewddztwa i Ministra.

6. Dyrektor zapewnia miedzy innymi:

1) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy i oszczedny, dgzac do uzyskania jak
najlepszych efektéw z danych naktadéw,

2) racjonalne gospodarowanie mieniem Filharmonii i zapewnienie nalezytej jego
ochrony,

3) optymalng strukture organizacyjng Filharmonii oraz racjonalng polityke zarzadzania
zasobami ludzkimi umozliwiajgcg petng realizacje celéow i zadan wynikajgcych
Z niniejszej umowy,

4) uzyskanie zaktadanego w planie finansowym Filharmonii poziomu przychodow,

5) realizacje planu repertuarowego, finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz
dziatalnosci na dany rok,

6) racjonalizacje kosztéw funkcjonowania Filharmonii,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Filharmonii,

8) szczegodtowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

9) przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamowieh publicznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi

Filharmonii.

§ 5.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizaciji:
1) programu dziatania Filharmonii, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
2) szczegotowych planéw Filharmonii na dany rok budzetowy w zakresie dziatalno$ci
merytorycznej, finansowej, remontowej i inwestycyjnej,
3) planow repertuarowych na kazdy sezon artystyczny.
2. Dyrektor opracowuje i przedktada Wojewddztwu i Ministrowi plany repertuarowe na kazdy
sezon artystyczny na miesigc przed rozpoczeciem sezonu.

3. Dyrektor bedzie przekazywat Wojewoddztwu i Ministrowi okresowe sprawozdania



z wykonania zadan oraz materiaty dotyczace planowania i wykonania planéw finansowo —

rzeczowych, zgodnie z wymogami Wojewodztwa i Ministra.

Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania

Wojewddztwu, miesigc po zakonczeniu kazdego sezonu, raportu o realizacji programu,

0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

Dyrektor nie péznej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedktada Wojewddztwu

sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

Dyrektor przekazuje Wojewoddztwu i Ministrowi:

1) niezwiocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Filharmonii kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.

Na zgdanie Wojewddztwa i Ministra Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Filharmonii.

§6.

. Dyrektor wspotpracuje z Radg Artystyczno-Programowg w zakresie okre$lonym przez
Statut Filharmonii.

. Dyrektor kieruje Filharmonig przy pomocy Dyrektora Artystycznego oraz Zastepcy
Dyrektora zgodnie z zapisami Statutu Filharmonii.

. Dyrektor moze ustanowi¢ i odwotac¢ petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosSci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikéw Filharmonii.

§7.

. Wojewddztwo i Minister zobowigzujg sie do zapewnienia Filharmonii srodkéw finansowych

niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania obiektu, w ktérym ta

dziatalnos¢ jest prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona w budzecie

Wojewddztwa i Ministra na dany rok, w tym w szczegdlnosci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektéw,

2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programow,

3) dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
w tym przyjmowanych przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego w trybie

wieloletniej prognozy finansowej Wojewodztwa Podkarpackiego.



2. Wojewddztwo i Minister zobowigzujg sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty
dotacji wynikajgcej z przedstawionego przez Filharmonie harmonogramu.

3. W razie zmniejszenia wysokosci dotacji podmiotowej dla Filharmonii przekazywanej przez
Wojewddztwo i Ministra w kolejnych latach budzetowych dopuszcza sie mozliwosc
renegocjacji programu dziatania Filharmonii, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejsze;j

umowy.

§8.

1. Umowa obowigzuje od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Filharmonii do dnia:
1) w ktoérym uptywa czas na jaki Dyrektor zostat powotany, lub
2) jego odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytuciji.
2. Wojewodztwo moze odwota¢ Dyrektora, w uzgodnieniu z Ministrem przed uptywem
okresu, na ktory Dyrektor zostat powotany:
1) na wiasng prosbe dyrektora,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,
3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy,
5) w przypadku przekazania Filharmonii w trybie art. 21a ustawy.

§ 9.

1 Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy na
rzecz innego podmiotu wymaga zgody Wojewodztwa.

2 W przypadku wykonywania zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor moze je wykonywac przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia powotania
na stanowisko Dyrektora, chyba ze uzyska zgode Wojewddztwa, z zastrzezeniem ust. 4.

3 Podjecie przez Dyrektora na rzecz innego podmiotu pozostatych zaje¢ niewymienionych
wust. 1 wymaga pisemnej zgody Marszatka lub Czionka Zarzgadu nadzorujgcego
wojewddzkie instytucje kultury.

4 W przypadku wykonywania zaje¢ mogacych powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnos¢ w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Filharmonie lub mogacych
kolidowa¢ w wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy na stanowisku
Dyrektora, przed powotaniem na stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzestac
prowadzenie tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

5 Dyrektor moze otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie za prace twoérczg na rzecz

Filharmonii po uzyskaniu kazdorazowo zgody Wojewodztwa.



§ 10.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje

Wojewddztwo.

§ 11.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw z nalezytg starannoscig
wymagang na zajmowanym stanowisku.

2. Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie Filharmonii w okresie sprawowania
swojej funkcji.

3. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi wspétdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

4. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

5. Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku

Z petnieniem funkcji Dyrektora.

§ 12.

1. Strony umowy zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie o wszelkich
okolicznosciach majgcych lub moggcych mie¢ wptyw na wykonywanie niniejszej umowy
oraz na dziatalnos¢ Filharmonii.

2. Strony umowy poinformujg sie nawzajem co najmniej szesS¢ miesiecy przed zakonczeniem
okresu powotania na stanowisko Dyrektora o zamiarze zakonczenia wspotpracy we

wskazanym w powotaniu terminie badz podjecia wspétpracy na kolejny okres.

§ 13.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zatgcznik do umowy stanowi jej integralng czesc.



4. W przypadku ewentualnych sporow mogacych powstac¢ na tle realizacji niniejszej umowy
strony podejmg wszelkie starania w celu osiggniecia porozumienia w kwestii spornej,
a w razie jego braku spory mogace powstaé na tle realizacji niniejszej umowy podlegajg
rozstrzygnieciu przez sady powszechne wtasciwe dla siedziby Wojewoddztwa.

5. Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora
oraz dla Wojewodztwa.

Wojewoédztwo Dyrektor



