UCHWALA Nr 182 /3815 / 20
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 28 lipca 2020r.

W sprawie wniesienia pod obrady Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego
projektu uchwaty Sejmiku w sSprawie przyjecia oraz ogloszenia
tekstu jednolitego uchwaly Sejmiku Wojewé6dztwa Podkarpackiego
W sprawie nadania Statutu Wojewédzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy
w Rzeszowie.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r., poz. 512 ze zm.) i § 29 ust. 1 pkt 1 Statutu
Wojewodztwa Podkarpackiego, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr X/103/99
Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 29 wrzesnia 1999 r.
W sprawie uchwalenia Statutu Wojewédztwa Podkarpackiego (Dz. Urz. Woj. Podk.
z 1999 r. Nr 28, poz. 1247, z 2002 r. Nr 54, poz. 1101, z 2008 r. Nr 55, poz. 1449,
z2019r,, poz. 2676),

Zarzad Wojewédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wnosi sig¢ pod obrady Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego projekt uchwaty Sejmiku
W sprawie przyjecia oraz ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Sejmiku
Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu
Osrodkowi Medycyny Pracy w Rzeszowie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr
Sejmiku Wojewé6dztwa Podkarpackiego
Z dnia

W sprawie przyjecia oraz ogloszenia teksty jednolitego uchwaly Sejmiku
Wojewédztwa Podkarpackiego w sprawie nadania Statuty Wojewédzkiemu
Osrodkowi Medycyny Pracy w Rzeszowie.

Sejmik Wojewédztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty Nr XLI/703/17 Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie nadania Statuty Wojewodzkiemu
Osrodkowi Medycyny Pracy w Rzeszowie (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2017 r.,
poz. 2921), Zmienionej uchwaty:

- Nr LiIX/942/18 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 2018,
W sprawie zmian w Statucie Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Rzeszowie (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2018 r., poz. 3793);

§2
Obwieszczenie w sprawie ogtoszenia teksty jednolitego uchwaty o ktérej mowa

w § 1, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty, podlega publikacji w Dzienniky
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewé6dztwa Podkarpackiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Stanisfaw Ky czek



Uzasadnienie

do projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego w sprawie w sprawie
Przyjecia oraz ogloszenia teksty jednolitego uchwaty Sejmiku  Wojewoddztwa
Podkarpackiego w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny
Pracy w Rzeszowie.

W zwigzku ze Zmiang w Statucie Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Rzeszowie wprowadzong uchwatg Sejmiku Wojewbdztwa Podkarpackiego

- Nr LIX/942/18 Sejmiku Wojewoédztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 2018 r.
W sprawie zmian w Statucie Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Rzeszowie (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2018 r., poz. 3793);

Opracowano tekst jednolity z uwzglednieniem wszystkich poprzednio wprowadzonych
zZmian. Przyjecie oraz ogloszenie teksu jednolitego Statutu podmiotu leczniczego
utatwi réwniez korzystanie z tresci Statutu.

Majac na uwadze powyzsze przyjecie przedmiotowej uchwaty Sejmiku jest
w petni uzasadnione.
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Zalgeznik do Uchwaty Nr Sejmiku
Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia.. r.

OBWIESZCZENIE
Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego

W  sprawie ogloszenia teksty jednolitego uchwaly Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego w sprawie nadania Statutu Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny
Pracy w Rzeszowie..
1. Na podstawie art. 16 ust.3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1461
Z p6zn. zm.), ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity
uchwaty Nr XLI/703/17 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 28 sierpnia
201§-r._ W sprawie nadania Statutu Wojewddzkiemu Oérodkowi Medycyny Pracy w
Rzeszowie (Dz. Urz. Wo,. Podkarpackiego z 2017 I, poz. 2921), zmienione;
uchwala:
- Nr LIX/942/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 27 sierpnia 2018 .
W sprawie zmian w Statucie Wojewédzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Rzeszowie (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2018 r., poz. 3793);
2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie
obejmuje:
1) § 2§ 3 uchwaty Nr LIX/942/18 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia
27 sierpnia 2018 r. r. w sprawie zmian w Statucie zmian w Statucie
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Rzeszowie, ktére stanowia:
8 2 Wykonanie uchwaly powierza si¢  Zarzadowi Wojewodztwa
Podkarpackiego.
§ 3 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewédztwa Podkarpackiego.”
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Wojewoddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy
W Rzeszowie



Statut

Wojewoddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy
W Rzeszowie



Rozdziat |
Nazwa i siedziba

§1

—

1. Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie zwany dalej ,Zaktadem” jest
podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 160 z pézn. zm.)
Zaktad posiada osobowosé prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000000542,

Zaktad dziata pod firma Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie.

Podmiotem tworzacym Zakiad jest Wojewddztwo Podkarpackie.

Nadzor nad dziatalno$cig Zakiadu sprawuje Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
Obszarem dziatania Zakiadu jest Wojewddztwo Podkarpackie.

Zaktad moze udzielaé $wiadczen zdrowotnych ludnosci z pozostatej czesci kraju
i cudzoziemcom na podstawie ogdinie obowigzujacych przepisoéw.

»
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§2

Siedzibg Zaktadu jest miasto Rzeszéw.

§3

Zakfad dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.
11565 t,).);
2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 160
z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o dziatalnosci leczniczej”;
3) niniejszego statutu;
4) innych, obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosci, przepiséw prawa.

Rozdziat I
Cele i zadania

§4

Podstawowym celem Zaktady jest realizacja zadan samorzadu wojewodziwa w zakresie
ochrony zdrowia pracujacych, profilaktycznej opieki zdrowotnej i promocji zdrowia.

Zakiad udziela réwniez $wiadczer: zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom.



§6

1. Do podstawowych zadar Zaktadu nalezy:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb
realizujgcych zadania tej stuzby poza zakiadami opieki zdrowotnej, w zakresie
i W sposob okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy:;

3) prowadzenie podyplomowego  ksztafcenia Z zakresu medycyny  pracy,
Z wyjatkiem tych form, ktére 2z mocy odrebnych przepiséw $3 zastrzezone do
kompetencji innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb
zawodowych;

5) rozpatrywanie odwotar od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy:;

6) wspoldziatanie w programowaniu i realizacji zadan Z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia:

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie  spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych
Z ochrong zdrowia pracujgcych;

8) prowadzenie rejestrow zgloszen podjecia oraz zakohczenia dziatainosci przez
podstawowa jednostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa lub inng
osobe o kwalifikacjach Zawodowych niezbednych  do wykonywania
wielodyscyplinarnych zadan sfuzby medycyny pracy;

9) udzielanie swiadczen zdrowotnych przewidzianych w ilogciach niezbednych do
prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych
program obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny pracy — na
zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy w zakresie badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultagji
lekarskich;

11) przyjmowanie, gromadzenie, Przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby
medycyny pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek organizacyjnych tej
stuzby;

12) gromadzenie, pPrzechowywanie i przetwarzanie informac;ji zawartych
W rejestrach o ktérych mowa w pkt. 8) oraz dokumentaciji z kontroli jednostek
podstawowych stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewodztwa
podkarpackiego;

13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie
art. 229 § 5 Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, ktéry zatrudniat pracownika
ulegt likwidaci;

14) przeprowadzanie badann i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych
w odrebnych przepisach;

15)realizacja  zadan obronnych, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i obrony cywilne;.

2. Realizacja zadan Zlecanych na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa przez

Wojewédztwo Podkarpackie w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjne;j, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie
patologii Zawodowe;j;



1.

2) prowadzenie Czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zZwigzane z wykonywang pracg;

3) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzong
patologig zawodows;

4) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
zachorowaniach i wypadkach, ktére wystapity w miejscu pracy, stuzby lub
pobierania nauki;

5) organizowanie zadan stuzby medycyny pracy w odniesieniu do:

a) kandydatéw do szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjainych lub wyzszych,
uczniéw tych szkét oraz studentow, ktérzy w trakeie praktycznej nauki zawodu sg
narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dia
zdrowia,

b) uczestnikéw studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie studiéw sg narazeni na
dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia.

3. Zaktad organizuje i udziela $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,

Przywracaniu i poprawie stanu zdrowia w Zakresie;
1) podstawowej opieki zdrowotne;j;
2) ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j;
3) rehabilitacii leczniczej.

4. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych na podstawie uméw Zzawieranych z:

1) organami administraciji publicznej;
2) instytucjami ubezpieczenia zdrowotnego:;

3) instytucjami ubezpieczeniowymi;

4) innymi organami uprawnionymi na podstawie odrebnych przepiséw:
5) innymi zaktadami opieki zdrowotnej;

6) osobami prawnymi i fizycznymi na ich wniosek.

§7

Zaktad moze prowadzi¢ inng dziatalno$é niz dziatalnosé lecznicza nieuciazliwg dla
pacjenta oraz przebiegu leczenia w szczegoinosci dziatalnosé gospodarczg polegajaca
m.in. na: najmie, dzierzawie i uzyczaniu majgtku trwatego.

2. Zaktad moze prowadzi¢ szkolenia, konferencje, kursy w zakresie promocji zdrowia dia

placéwek szkolnych, oéwiatowo-wychowawczych, organizacji  spolecznych,
stowarzyszen, zainteresowanych oséb fizycznych. Zakiad moze réwniez udostepniaé
swoje mienie na ten cel innym jednostkom.

Rozdziat Ili
Organy i struktura organizacyjna, w tym zadania, czas trwania
kadenciji i okolicznoéci odwotania czlonkéw Rady Spotecznej

§8
Organami Zakiady sg;
1) Dyrektor:;
2) Rada Spoteczna.
§9

—

Dyrektor Zarzadza i kieruje Zaktadem, a takze réprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu i ponosi
odpowiedzialnosé za zarzadzanie Zaktadem.

Zarzad Wojew6dztwa Podkarpackiego nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na
podstawie powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilno-prawna.



4. Dyrektor nie moze podejmowac¢ innego zatrudnienia bez, wyrazonej w formie pisemne;j,
zgody Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu oraz dokonuje wobec nich
czynnosci z zakresu pracy.

6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora;

2) Giéwnego Ksiggowego;

3) Przetozonej Pielegniarki:

4) Kierownikow bezposrednio mu podlegtych komorek organizacyjnych.

Zastepce Dyrektora zatrudnia sie z uwzglednieniem przepis6w odrebnych.

N

§ 10

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegéinosci:

1. Organizowanie pracy Zaktadu w sposéb Zapewniajgcy nalezyte wykonywanie dziatalnosci
leczniczej  oraz innych  zadan statutowych, w  warunkach zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami.

2. Nalezyte gospodarowanie mieniem Zaktadu oraz mieniem Wojewodztwa Podkarpackiego
przekazanym w uzytkowanie Zaktadowi.

3. Wydawanie zarzadzen, regulaminéw i innych aktéw prawa wewnetrznego Zakiadu.

§ 11
Oswiadczenia woli w imieniy Zakfadu sktada Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione.
§12

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Wojewédztwa Podkarpackiego
oraz organem doradczym Dyrektora.
2. Rade Spoteczng powoluje i odwotuje, oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Zarzad
Wojewddztwa Podkarpackiego.
3. W posiedzeniach Rady Spofecznej uczestniczg: Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Zaktadzie.
4. W skiad Rady Spotecznej wchodzi 5 0sbb, w tym:
1) przewodniczacy - Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego lub osoba przez niego
wyznaczona:;
2) czfonek - przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego;
3) czionkowie - przedstawiciele wybrani przed Sejmik Wojewédztwa Podkarpackiego
W liczbie 3 osob.
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okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i Zatwierdzony przez Zarzad
Wojewbdztwa Podkarpackiego.

7. Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Zarzadu
Wojewbddztwa Podkarpackiego.



§13

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1.

»

Przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Podkarpackiego wnioskow i opinii w sprawach:
1) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;
2) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci:
3) przyznawania Dyrektorowi nagréd:
4) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawne;j z Dyrektorem;
Przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
1) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
2) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
3) kredytéw bankowych lub dotaciji;
4) podziatu zysku;
) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu Iub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;
6) Regulaminu Organizacyjnego Zaktadu.
Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,
z wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
Opiniowanie wniosku w Sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;.
Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.

§14

. Zarzad Wojewédztwa Podkarpackiego odwotuje czlonka Rady Spotecznej przed uptywem

kadencji w przypadku:

1) pisemne;j rezygnacji z cztonkostwa;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady;
3) odwotania czionka przez podmiot delegujacy dang osobe;

4) nieprzestrzegania Regulaminu Rady Spoteczne;j.

. Czlonkostwo w Radzie wygasa z chwilg $mierci czfonka Rady Spotecznej.

§15

. W skiad Zaktadu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Jednostki dziatalnosci medycznej okreslone w zatgczniku Nr 1 do Statutu;
2) Jednostki dziatalnosci pozamedycznej oraz inne stanowiska pracy okreslone
w zatgczniku Nr 2 do Statuty.

Szczegotowa strukture organizacyjng Zakfadu, rodzaj dziatalnosci leczniczej i zakres
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, organizacje i zadania poszczegdinych komérek
organizacyjnych, sposéb kierowania komérkami organizacyjnymi, a takze inne kwestie
przewidziane przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o0 dziatalnosci leczniczej okresla
Regulamin Organizacyjny ustalany przez Dyrektora.
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Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 16

. Zaktad pokrywa z posiadanych $rodkdw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci
i reguluje zobowigzania na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Zaktad prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego
ustalonego przez Dyrektora Zakiadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rachunkowosé Zakiadu prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 17

Zaktad moze uzyskiwacé $rodki finansowe:
1) z odpiatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inacze;j;
2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1, o ktérej mowa

w § 7 Statutu;

3) z darowizn, Zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia

Zagranicznego;

4) na realizacje innych zadarn okreslonych odrebnymi przepisami;
5) bedgce srodkami publicznymi na;

a)realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i Promocji zdrowia, w tym na
zakup aparatury | sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestyciji
koniecznych do realizacji tych zadan,

b) remonty,

c) inne niz okreslone w lit. a) inwestycje,

d) realizacje projektéw finansowanych z udziatem $rodkow pochodzacych z budzety
Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub
innych niz  wymienione Srodkéw pochodzacych ze #rédet Zagranicznych
niepodiegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

e) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migedzynarodowych,

f) realizacje programow wieloletnich,

g) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody
medyczne,

6) na pokrycie straty netto.

§ 18
Warto$¢ majatku Zaktady stanowig:
1) fundusz zatozycielski:
2) fundusz zaktadu.



§19

1. Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami i majatkiem Wojewddztwa Podkarpackiego oraz majgtkiem wiasnym
(otrzymanym lub zakupionym).

2. Zbycie, wydzierzawienie, wynajecie, oddanie w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwalych moze nastagpié¢ wylacznie na zasadach okre$lonych przez Sejmik Wojewoédztwa
Podkarpackiego.

§ 20
O podziale zysku decyduje Dyrektor Zakiadu, Po zasiggnigciu opinii Rady Spoteczne;.

§ 21
1. Zarzad Wojewédztwa Podkarpackiego wybiera Podmiot uprawniony do badania
Sprawozdania finansowego Zaktadu.
2. Zarzad Wojewo6dztwa Podkarpackiego zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe
Zaktadu.



Zatacznik nr 1

do Statutu Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy
w Rzeszowie

Jednostki dziatalnogci medycznej:

1. Dziat Konsultacyijno - Diagnostyczny:
1) Poradnia Choréb Zawodowych;
2) Poradnia Konsultacyjno — Odwotawcza;
3) Poradnia Medycyny Pracy;
4) Poradnia Chorob Zakaznych;
) Pracownia Psychologii, Psychologii Pracy i Psychologii Transportu;
6) Pracownie Diagnostyczne:
a) Laboratorium Diagnostyki Laboratoryjnej i Toksykologii,
b) Pracownia Diagnostyki Obrazowe;j,
c) Pracownia Audiometrii,
d) Pracownia Wibracji i Termometrii,
e) Pracownia EKG,
f) Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego.

2. Dziat Organizaciji , Kontroli, Szkolenia i Promocji Zdrowia.

3. Dziat Profilaktyczno - Leczniczy:
1) Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
2) Poradnie Specjalistyczne;
a) Poradnia Okulistyczna,
b) Poradnia Otolaryngologiczna,
c) Poradnia Neurologiczna,
d) Poradnia Chirurgii Ogbinej,
e) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej;
f) Poradnia Urologiczna,
g) Poradnia Metaboliczna,
h) Poradnia Kardiologiczna,
i) Poradnia Choréb Piuc,
j) Poradnia Audiologiczno-Foniatryczna.
3) Certyfikowane Centrum Medycyny Podrézy;
4) Gabinet Zabiegowy i Punkt Szczepien;
5) Gabinet Pielegniarki Srodowiskowo—Rodzinnej;
6) Gabinet Badan Lotniczo — Lekarskich:
7) Pracownie Fizjoterapii;
a) Pracownia Fizykoterapii,
b) Pracownia Kinezyterapii,
¢) Pracownia Hydroterapii,
d) Pracownia Krioterapii,
e) Pracownia Masazu Leczniczego,
f) Pracownia Balneoterapii,
8) Rejestracja Ogéina:
9) Osrodek Rehabilitacji Dzienne;j.



Zatacznik nr 2

do Statutu

Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Rzeszowie

Jednostki dziatalnoséci pozamedycznej oraz inne stanowiska pracy:

1. Komérki Administracyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1) Sekcja Ekonomiczno-Finansowa:

2) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza;
a) Archiwum Zakiadowe;
b) stanowisko do spraw osobowych.

3) Przetozona Pielegniarka:

4) Stanowisko ds. bhp i p/poz;

5) Stanowisko ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci,
i obrony cywilne;j.



