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Załącznik nr 1 do wniosku o dofinansowanie 








BIZNESPLAN


Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego 
na lata 2014 – 2020
Oś priorytetowa I „Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka”
Działanie 1.6 „Granty na kapitał obrotowy dla mikro i małych przedsiębiorstw’’



…………………………………………
(nazwa i adres wnioskodawcy)

……………………………………….
(tytuł projektu)



Sporządzono:
…………………………………………
(miejscowość, data)
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[bookmark: _Toc1033324][bookmark: _Toc42691528]WNIOSKODAWCA
	1. [bookmark: _Toc1033325][bookmark: _Toc42691529]Nazwa wnioskodawcy 

	Należy wpisać pełną nazwę wnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym. Ponadto, proszę opisać historię wnioskodawcy, przekształcenia, zmiany w zakresie struktury prawno-organizacyjnej wnioskodawcy. 

	





	2. [bookmark: _Toc1033326][bookmark: _Toc42691530]Charakterystyka prowadzonej działalności 

	Należy krótko scharakteryzować główny przedmiot działalności, rodzaj wytwarzanych/świadczonych produktów/usług oraz zmiany w zakresie przedmiotu prowadzonej działalności gospodarczej od czasu jej rejestracji.

	





	3. [bookmark: _Toc1033327][bookmark: _Toc42691531]Działalność wnioskodawcy 

	Należy podać numer PKD (cztery cyfry) faktycznie prowadzonej (prowadzonych) działalności gospodarczej. 

	Działalność

	Udział % w ostatnim roku obrotowym w ogólnej wartości przychodów ze sprzedaży (szacunkowo)
	Udział % pracowników w ogólnej liczbie pracujących – etaty (szacunkowo)

	Wnioskodawca 
	

	Główna (nr PKD)
	
	
	

	Dodatkowa (nr PKD)
	
	
	

	Dodatkowa (nr PKD)
	
	
	



	4. [bookmark: _Toc1033329][bookmark: _Toc42691532]Doświadczenie wnioskodawcy w realizacji projektów

	Jeżeli wnioskodawca realizował lub realizuje projekty współfinansowane ze środków UE, należy je wyszczególnić oraz krótko scharakteryzować. W kolumnie 5 i 6 należy wybrać właściwą opcję. 
W polu pn. „Informacje dodatkowe” można umieścić ewentualnie inne istotne informacje.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	L.p.
	Tytuł
	Numer umowy
	Krótka charakterystyka
	Pomoc publiczna
	De minimis

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Informacje dodatkowe:

	




[bookmark: _Toc42691533]PROJEKT
	5. [bookmark: _Toc42691534]Cel i opis projektu oraz uzasadnienie jego realizacji

	Kryterium merytoryczne 

	W polu tekstowym należy opisać na czym polega projekt i podać najistotniejsze (kluczowe) założenia/elementy projektu. Informacje w tym polu należy traktować jako rozwinięcie informacji podanych w części B.1/B.2 wniosku.
Należy więc wskazać między innymi:
· problemy oraz potrzebę społeczną i/lub gospodarczą uzasadniającą realizację projektu,
· zdefiniować główny cel (lub cele) projektu, 
Podane informacje powinny odnosić się również do danych na temat sytuacji gospodarczej wnioskodawcy oraz wskazywać, że przyjęte w projekcie rozwiązania są zgodne z najlepszą praktyką 
w danej dziedzinie, a także potwierdzać, że projekt przedstawia optymalną relację nakładów do planowanych do uzyskania efektów.

	





	6. [bookmark: _Toc496694403][bookmark: _Toc42691535] Opis i uzasadnienie oraz metodologia oszacowania kosztów

	Kryterium merytoryczne 

	Należy wymienić w tabeli wszystkie wydatki wyszczególnione w części D.3 wniosku 
o dofinansowanie (kwalifikowane i niekwalifikowane) zachowując strukturę, terminologię i chronologię z tego punktu. Nazwa wydatku w kolumnie 3. powinna być identyczna do nazwy wydatku w kolumnie C w tabeli D.3 wniosku o dofinansowanie (tj. należy przepisać numer i nazwę zadania, liczbę porządkową i nazwę wydatku). 
Dla poszczególnych wydatków w ramach danego zadania, należy przedstawić ich opis, metodologię oraz uzasadnienie poniesienia danego kosztu. W przypadku, gdy we wniosku 
o dofinansowanie poszczególne kategorie kosztów zredagowano w sposób ogólny (np. wynagrodzenie personelu), w tej części biznesplanu należy przedstawić ich rozbicie na poszczególne, konkretnie określone wydatki (w sposób opisany poniżej).
Podane informacje powinny potwierdzać, że wydatki planowane do poniesienia (wyszczególnione
w części D.3 wniosku) są uzasadnione i racjonalne w stosunku do zaplanowanych przez wnioskodawcę działań, a także niezbędne do osiągnięcia zakładanych rezultatów i celów projektu. Przez uzasadnione wydatki należy rozumieć takie wydatki, które są potrzebne i bezpośrednio związane z realizacją działań zaplanowanych w projekcie i uznanych za kwalifikowane. Przez racjonalne wydatki należy rozumieć takie wydatki, których wysokość jest dostosowana do zakresu zaplanowanych działań. Nie mogą być one zawyżone ani zaniżone. 
Opis powinien precyzyjnie definiować określony koszt oraz umożliwić jednoznaczną ocenę jego kwalifikowalności. Zakres danych zależy od rodzaju wydatku - minimalny zakres informacji niezbędny do oceny kwalifikowalności dla wybranych rodzajów wydatków został przedstawiony poniżej. W razie potrzeby należy rozbudować informacje, jeżeli ma to znaczenie dla oceny kwalifikowalności wydatków.
1. Koszty grantów
Granty rekompensacyjne na zaspokojenie potrzeb w zakresie płynności i wsparcie MŚP borykających się z trudnościami finansowymi, które zaistniały lub uległy pogorszeniu wskutek epidemii COVID-19.
Koszty wsparcia docelowo przekazanego Grantobiorcom rozliczone przez beneficjenta projektu grantowego zgodnie z umową o powierzenie grantu oraz procedurami dotyczącymi realizacji projektu grantowego.
2. Koszty wynagrodzeń
Koszty związane z wynagrodzeniem osób, tj. personelu projektu bezpośrednio zaangażowanego do realizacji zadań w projekcie, zatrudnionych u Grantodawcy w ramach umowy o pracę, rozliczane na podstawie faktycznie poniesionych wydatków. Dla każdej osoby należy ująć minimum następujące informacje:
· nazwę stanowiska pracy, 
· rodzaj umowy o pracę (np. umowa o pracę na czas określony/nieokreślony),
· okres zaangażowania w projekcie,
· wymagania jakie obowiązują na danym stanowisku (doświadczenie, umiejętności).
3. Koszty pośrednie – wydatki rozliczane stawką ryczałtową  w wysokości 15% bezpośrednich kwalifikowalnych kosztów personelu, które traktowane są jako poniesione. Należy wpisać łączną kwotę na koszty pośrednie oraz uzasadnić poniesienie kosztów. Nie ma konieczności wyszczególniania poszczególnych kosztów pośrednich.
UWAGA: wydatki w ramach projektu muszą być ponoszone z uwzględnieniem zasad określonych 
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 Ministra Rozwoju i Finansów (dostęp na stronie www.rpo.podkarpackie.pl) oraz muszą wpisywać się w katalog kosztów określony w załączniku nr 7 do SZOOP.

	1
	2
	3
	4

	Nr zadania
	L.p.
	Nazwa wydatku
	Opis i uzasadnienie wydatku 
oraz metoda oszacowania.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	7. [bookmark: _Toc42691536]Termin realizacji zadań w projekcie

	Należy wskazać zadanie lub zadania realizowane w ramach projektu. Jedno zadanie ma stanowić jasno wyodrębniony i zamknięty czasowo zakres prac. Należy mieć na uwadze, że poszczególne zadania powinny być przedstawione w układzie chronologicznym.

	1
	2
	3

	Nr zadania
	Nazwa zadania
	Termin realizacji od/do (miesiąc, rok)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	8. [bookmark: _Toc42691537] Opis posiadanych zasobów koniecznych do realizacji projektu

	Kryterium merytoryczne 

	Należy określić, czy wnioskodawca dysponuje m.in. odpowiednimi zasobami technicznymi, ludzkimi, rzeczowymi, niematerialnymi, finansowymi i doświadczeniem niezbędnymi do prawidłowej realizacji projektu oraz osiągnięcia jego celów. 
W przypadku zasobów finansowych należy określić źródła pochodzenia środków niezbędnych na realizację projektu, zarówno kosztów kwalifikowanych jak i części niekwalifikowanej. 
W przypadków zasobów ludzkich należy określić rolę poszczególnych członków zespołu (zaangażowanych oraz planowanych do zaangażowania) w realizację zadań w ramach projektu. 
Należy wskazać ich zakres obowiązków, opisać kompetencje oraz posiadaną wiedzę i doświadczenie (w przypadku osób, które są zatrudnione u wnioskodawcy i wiadomo, że będą zaangażowane w projekt) albo oczekiwane doświadczenie/wiedzę/kompetencję i przewidywany zakres obowiązków (w przypadku osób planowanych do zatrudnienia). Wystarczające jest podanie nazwy stanowiska (bez wskazywania imienia i nazwiska).
W punkcie 2 c) należy opisać sposób zarządzania projektem wykazując, że jest on adekwatny do zakresu projektu i daje podstawy do zapewnienia jego sprawnej, efektywnej  i terminowej realizacji oraz że zaproponowany podział ról i zadań w zespole zarządzającym  projektem jest właściwy i pozwala na podejmowanie kluczowych decyzji w sposób efektywny  oraz zapewnia odpowiedni monitoring i nadzór nad postępami w realizacji projektu.
W odniesieniu do wymogów, o których mowa w pkt 2 a) i 3 wnioskodawca nie musi dysponować wszystkimi zasobami niezbędnymi do realizacji projektu – na etapie składania wniosku 
o dofinansowanie. 
Część z tych zasobów wnioskodawca może pozyskać w trakcie realizacji projektu, co zobowiązany jest opisać we wniosku o dofinansowanie wraz z określeniem warunków/wymogów stawianych podmiotowi/podmiotom, które zaangażowane zostaną do udziału w projekcie.

	1
	2
	3

	Rodzaje zasobów
	Dysponent - wnioskodawca
	Opis i przeznaczenie (rola) 
w projekcie 

	1. Posiadane obiekty, pomieszczenia niezbędne do realizacji projektu (adres, wielkość powierzchni, funkcja i przeznaczenie budynku/lokalu, tytuł prawny do dysponowania wskazaną nieruchomością).
	
	

	2. Zasoby ludzkie
	a) Kadra bezpośrednio zaangażowana w realizację projektu (stanowisko, kompetencje, wiedza 
i doświadczenie, całkowita liczba osób zaangażowanych);
	
	

	
	b) Kadra zarządzająca (podział ról, zadań, wiedza 
i doświadczenie poszczególnych osób).
	
	

	
	c) Sposób zarządzania projektem
	

	3.  Zasoby rzeczowe/ techniczne
	
	

	4. Zasoby niematerialne
i prawne
	
	

	5. Zasoby finansowe 
	
	

	· środki własne wnioskodawcy
	
	

	· inne (należy wymienić jakie)
	
	

	6. Pozostałe zasoby 
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	9. [bookmark: _Toc42691538]Zgodność projektu z zasadami polityk horyzontalnych Unii Europejskiej

	Kryteria merytoryczne 

	Należy dokonać analizy projektu pod kątem jego zgodności z zasadami polityk horyzontalnych Unii Europejskiej wymienionymi w art. 7 i 8 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Przed sporządzeniem tej części biznesplanu należy zapoznać się z „Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”, a w szczególności z załącznikiem nr 2 pn. ,,Standardy dostępności dla polityki spójności 2014-2020’’. Dostęp do wytycznych:
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/ 

	a. [bookmark: _Toc514832008][bookmark: _Toc42691539]Zasada równości szans i niedyskryminacji

	Należy określić w jaki sposób projekt będzie wywierał pozytywny wpływ na realizację zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, która oznacza umożliwienie wszystkim osobom – bez względu na wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie rasowe lub etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację seksualną – sprawiedliwego, pełnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych zasadach.
Wnioskodawca jest zobowiązany udowodnić, że projekt nie ogranicza równego dostępu do zasobów projektu (procesów, towarów, usług, infrastruktury, itp.) z ww. względów.
W przypadku osób z niepełnosprawnościami, „dostępność” oznacza właściwość środowiska fizycznego, transportu, technologii i systemów informacyjno-komunikacyjnych oraz towarów, usług i wszelkich innych produktów projektu, pozwalająca osobom niepełnosprawnym na korzystanie 
z nich na zasadzie równości z innymi osobami, a tym samym prowadzenia niezależnego życia 
i uczestniczenia w życiu społecznym i gospodarczym. Zapewnienie dostępności produktów projektu osobom niepełnosprawnym musi odbywać się w zgodzie ze standardami dostępności o których mowa w ww. załączniku nr 2 do Wytycznych.
W przypadku osób z  niepełnosprawnościami, zapewnienie dostępności oznacza konieczność stosowania zasady uniwersalnego projektowania i/lub mechanizmu racjonalnych usprawnień.
Koncepcja uniwersalnego projektowania oznacza projektowanie produktów, środowiska, programów i usług w taki sposób, by były użyteczne dla wszystkich, w możliwie największym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Koncepcja jest oparta na ośmiu regułach: 
· równe szanse dla wszystkich – równy dostęp do wszystkich elementów środowiska na przykład przestrzeni, przedmiotów, budynków itd., 
· elastyczność w użytkowaniu, różnorodny sposób  użycia przedmiotów ze względu na możliwości i potrzeby użytkowników,
· prostota i intuicyjność w użyciu - projektowanie przestrzeni i przedmiotów, aby ich funkcje były zrozumiałe dla każdego użytkowania, bez względu na jego doświadczenie, wiedzę, umiejętności językowe czy poziom koncentracji,
· postrzegalność informacji - przekazywana za pośrednictwem przedmiotów i struktur przestrzeni informacja ma być dostępna zarówno w trybie dostępności wzrokowej, słuchowej, jak 
i dotykowej,
· tolerancja na błędy - minimalizacja ryzyka błędnego użycia przedmiotów oraz ograniczania niekorzystnych konsekwencji przypadkowego i niezamierzonego użycia danego przedmiotu, 
· niewielki wysiłek fizyczny podczas użytkowania - takie projektowanie przestrzeni i przedmiotów, aby korzystanie z nich było wygodne, łatwe i nie wiązało się z wysiłkiem fizycznym,
· wielkość i przestrzeń wystarczające do użytkowania - odpowiednie dopasowanie przestrzeni do potrzeb jej użytkowników, 
· percepcja równości – równoprawny  dostęp do środowiska,  korzystania  ze  środków  transportu 
i usług powszechnych lub powszechnie zapewnionych jest zapewniony w taki sposób, aby korzystający nie czuł się w jakikolwiek sposób dyskryminowany czy stygmatyzowany.
Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie nakładające nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciążenia, rozpatrywane osobno dla każdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepełnosprawnościami możliwości korzystania z wszelkich praw człowieka i podstawowych wolności oraz ich wykonywania na zasadzie równości 
z innymi osobami. Przykłady racjonalnych usprawnień: tłumacz języka migowego, transport niskopodłogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale też dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiększające, mówiące, drukarki materiałów w alfabecie Braille'a), maszyny, urządzenia dostosowane do obsługi przez osoby z różnymi rodzajami niepełnosprawności, osoby asystujące i inne. 
W wyjątkowych sytuacjach, dopuszczalne jest uznanie neutralności określonego projektu ze względu na brak bezpośrednich użytkowników tych produktów (dostępność nie dotyczy danego produktu projektu). Oznacza to brak jakiegokolwiek wpływu danego produktu na sytuację osób z niepełnosprawnościami.
W przypadku wskazania neutralnego wpływu produktu/produktów projektu na zasadę, należy przedstawić uzasadnienia dla braku możliwości zastosowania zasady.

	



	b. [bookmark: _Toc514832009][bookmark: _Toc42691540]Zasada równości szans kobiet i mężczyzn

	Należy określić w jaki sposób projekt będzie wywierał pozytywny wpływ na realizację zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Zasada równości szans kobiet i mężczyzn oznacza podejmowanie działań na rzecz osiągnięcia stanu, w którym kobietom i mężczyznom przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i równe obowiązki oraz gdy mają oni równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju), z których mogą korzystać. Zasada ta ma gwarantować możliwość wyboru drogi życiowej bez ograniczeń wynikających ze stereotypów płci.
Należy określić działania podejmowane w celu zapewnienia równego dostępu do zasobów projektu (procesów, towarów, usług, infrastruktury, itd.) bez względu na płeć.
Dopuszczalne jest uznanie neutralności projektu w stosunku do niniejszej zasady w sytuacji, gdy wnioskodawca wskaże szczegółowe uzasadnienie, dlaczego dany projekt nie jest w stanie zrealizować jakichkolwiek działań w zakresie spełnienia ww. zasady.

	



	c. [bookmark: _Toc514832010][bookmark: _Toc42691541]Zasada zrównoważonego rozwoju

	Należy podać informacje czy projekt będzie miał pozytywny wpływ na realizację zasady zrównoważonego rozwoju, o której mowa w art. 8 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013. Zasada zrównoważonego rozwoju jest zachowana, jeżeli w ramach projektu zakłada się podejmowanie działań ukierunkowanych na: racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczenie presji na środowisko, uwzględnianie efektów środowiskowych w zarządzaniu, podnoszenie świadomości ekologicznej społeczeństwa. Sposób realizacji projektu oraz prac badawczych w oparciu o poczynione inwestycje w infrastrukturę powinny zapewniać wybór rozwiązań i metod, mających pozytywny wpływ na środowisko, w szczególności poprzez dokonywanie zakupów dostaw i usług niezbędnych do realizacji projektu najbardziej korzystnych pod względem gospodarczym i zarazem najbardziej korzystnych w zakresie oddziaływania na środowisko (np. mniejsza energochłonność, zużycie wody, wykorzystanie materiałów pochodzących z recyclingu etc.).
Należy również podać, czy projekt prowadzi do powstania rozwiązań (usług/produktów/technologii) o środowiskowej wartości dodanej, czyli ograniczających obciążenie środowiska lub pozytywnie oddziałujących na środowisko (np.: rozwiązanie prowadzące do zmniejszenia materiałochłonności produkcji, zmniejszenia energochłonności produkcji, zmniejszenia wielkości emisji zanieczyszczeń).
W przypadku wskazania neutralnego wpływu na zasadę, zależy przedstawić uzasadnienie dla braku możliwości jej zastosowania.

	





	10. [bookmark: _Toc42691542]Inne informacje

	W polu tekstowym można przedstawić inne informacje/wyjaśnienia, istotne dla oceny wniosku 
o dofinansowanie. 

	




11. [bookmark: _Toc42691543]Sytuacja finansowa wnioskodawcy oraz jej prognoza 
Należy zapoznać się przed wypełnieniem sprawozdań finansowych
· część finansową wypełnia każdy wnioskodawca niezależnie od wybranej formy opodatkowania;
· należy wprowadzić dane finansowe dla dwóch poprzednich lat obrachunkowych, okresu bieżącego oraz przygotować prognozę na okres realizacji projektu oraz pięciu lat od momentu jego zakończenia;
· rok bazowy n-2 oraz n-1 to dwa pełne zakończone okresy obrachunkowe;
· jeżeli działalność nie była prowadzona w okresie ostatnich dwóch lat to wnioskodawca przedstawia dane dotyczące dostępnych okresów;
· okres bieżący to okres, za który wnioskodawca posiada najbardziej aktualne dane finansowe;
· rok „n” to okres obejmujący pełen roczny cykl obrachunkowy;
· przyjmujemy, że rok obrachunkowy jest rokiem kalendarzowym, jeżeli jest inaczej prosimy
 o stosowną adnotację w polu uwagi;
· wszystkie dane finansowe podajemy w tysiącach złotych do jednego miejsca po przecinku;
· w polu uwagi prosimy podać szczegółowe założenia do przyjętych prognoz finansowych;
· prognozy muszą opierać się na realnych założeniach i być dostosowane do specyfiki danego przedsiębiorstwa oraz branży, w której ono funkcjonuje.

	Uwagi:

	Wnioskodawcy zobowiązani do sporządzania sprawozdań finansowych zgodnie z ustawą 
o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r., proszeni są w niniejszym polu o zamieszczenie najistotniejszych informacji znajdujących się we wprowadzeniu do sprawozdań, w dodatkowych informacjach i objaśnieniach za lata 2017, 2018, 2019 (m.in. informacji do pozycji bilansu, rachunku zysków i strat, zmian w kapitale własnym oraz w rachunku przepływów pieniężnych za okresy sprawozdawcze, informacji o proponowanym podziale zysku lub pokryciu strat, informacji o pracownikach i organach jednostki, informacji o znaczących zdarzeniach, jakie nastąpiły po dniu bilansowym, a nie uwzględnionych w bilansie i rachunku zysków i strat).

	







	a. [bookmark: _Toc26360986][bookmark: _Toc42691544][bookmark: _Toc462125083]Bilans 
(w tys. PLN, do jednego m-ca po przecinku)

	Aktywa
	Rok bazowy 
n-2
(…)
	Rok bazowy n-1
(…)
	Okres bieżący
(……)
	Rok n
(…)
	1 rok
(…)
	2 rok
(…)
	3 rok
(…)
	4 rok
(…)
	5 rok
(…)
	6 rok
(…)
	7 rok
(…)

	A. Aktywa trwałe (I+II+III)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Wartości niematerialne i prawne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Rzeczowe aktywa trwałe (1+2+3+4+5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  Grunty (w tym prawo użytkowania wieczystego gruntu)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  Budynki i budowle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Urządzenia techniczne i maszyny
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Środki transportu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Pozostałe środki trwałe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Pozostałe aktywa trwałe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B. Aktywa obrotowe (I+II+III+IV)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Zapasy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Należności krótkoterminowe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Inwestycje krótkoterminowe  (w tym środki pieniężne)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Pozostałe aktywa obrotowe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktywa razem (A+B)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pasywa
	Rok bazowy 
n-2
(…)
	Rok bazowy n-1
(…)
	Okres bieżący
(……)
	Rok n
(…)
	1 rok
(…)
	2 rok
(…)
	3 rok
(…)
	4 rok
(…)
	5 rok
(…)
	6 rok
(…)
	7 rok
(…)

	C. Kapitał (fundusz) własny
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania (I+II+III+IV)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Rezerwy na zobowiązania
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Zobowiązania długoterminowe (1+2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Kredyty i pożyczki
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Pozostałe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Zobowiązania krótkoterminowe (1+2+3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Z tytułu dostaw i usług
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Kredyty i pożyczki
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Pozostałe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Rozliczenia międzyokresowe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pasywa razem (C+D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	b. [bookmark: _Toc42691545][bookmark: _Toc462125084]Rachunek zysków i strat 
(w tys. PLN, do jednego m-ca po przecinku)

	
	Rok bazowy n-2
(…)
	Rok bazowy n-1
(…)
	Okres bieżący
(……)
	Rok n
(…)
	1 rok
(…)
	2 rok
(…)
	3 rok
(…)
	4 rok
(…)
	5 rok
(…)
	6 rok
(…)
	7 rok
(…)

	A. P r z y c h o d y  n e t t o  z e  s p r z e d a ż y 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Przychody netto ze sprzedaży produktów i usług 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc80777493][bookmark: _Toc80777556][bookmark: _Toc80777641]B. K o s z t y  d z i a ł a l n o ś c i  o p e r a c y j n e j 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Amortyzacja 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Zużycie materiałów i energii 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Usługi obce 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Podatki i opłaty: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V. Wynagrodzenia 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI. Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII. Pozostałe Wydatki rodzajowe 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII. Wartość sprzedanych towarów i materiałów 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C. Z y s k  (s t r a t a)  z e  s p r z e d a ż y  (A-B) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc80777494][bookmark: _Toc80777557][bookmark: _Toc80777642]D. P o z o s t a ł e  p r z y c h o d y  o p e r a c y j n e 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Dotacje 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Pozostałe przychody operacyjne 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc80777495][bookmark: _Toc80777558][bookmark: _Toc80777643]E. P o z o s t a ł e  k o s z t y  o p e r a c y j n e 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F. Z y s k  (s t r a t a)  z  d z i a ł a l n o ś c i  o p e r a c y j n e j  (C +D - E) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc80777496][bookmark: _Toc80777559][bookmark: _Toc80777644]G. P r z y c h o d y  f i n a n s o w e 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	H. K o s z t y  f i n a n s o w e  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Z y s k  (s t r a t a)  b r u t t o  (F+G-H) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc80777497][bookmark: _Toc80777560][bookmark: _Toc80777645]J. P o d a t e k  d o c h o d o w y 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K. P o z o s t a ł e  o b o w i ą z k o w e  z m n i e j s z e n i a  z y s k u  (z w i ę k s z e n i a  s t r a t y)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	L. Z y s k  (s t r a t a)  n e t t o  (I-J-K) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	c. [bookmark: _Toc42691546][bookmark: _Toc462125085]Przepływy środków pieniężnych 
(w tys. PLN, do jednego m-ca po przecinku)

	
	Rok bazowy n-2
(…)
	Rok bazowy n-1
(…)
	Okres bieżący
(……)
	Rok n
(…)
	1 rok
(…)
	2 rok
(…)
	3 rok
(…)
	4 rok
(…)
	5 rok
(…)
	6 rok
(…)
	7 rok
(…)

	A. P r z e p ł y w y  ś r o d k ó w  p i e n i ę ż n y c h  z  d z i a ł a l n o ś c i  o p e r a c y j n e j 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Zysk (strata) netto 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Amortyzacja 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Zmiana stanu zapasów 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Zmiana stanu należności 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Zmiana stanu zobowiązań krótkoterminowych, z wyjątkiem pożyczek i kredytów 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Inne korekty 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Razem (1+2+3+4+5+6) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B. P r z e p ł y w y  ś r o d k ó w  p i e n i ę ż n y c h  z  d z i a ł a l n o ś c i  i n w e s t y c y j n e j 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Sprzedaż składników majątku trwałego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Nabycie składników majątku trwałego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Inne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Razem (1+2+3) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C. P r z e p ł y w y  ś r o d k ó w  p i e n i ę ż n y c h  z  d z i a ł a l n o ś c i  f i n a n s o w e j 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Zaciągnięcie kredytów i pożyczek 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Spłata kredytów i pożyczek 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Dotacje
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Wypłaty na rzecz właścicieli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Wpłaty dokonane przez właścicieli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Pozostałe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Razem (1+2+3+4+5+6) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D. P r z e p ł y w y  p i e n i ę ż n e  n e t t o  r a z e m  (I+II+III) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	F. Ś r o d k i  p i e n i ę ż n e  n a  p o c z ą t e k  o k r e s u 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	G. Ś r o d k i  p i e n i ę ż n e  n a  k o n i e c  o k r e s u  (F + D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	d. [bookmark: _Toc462125086][bookmark: _Toc42691547]Wskaźniki finansowe

	
	Rok bazowy n-2
(…)
	Rok bazowy n-1
(…)
	Okres bieżący
(……)
	Rok n
(…)
	1 rok
(…)
	2 rok
(…)
	3 rok
(…)
	4 rok
(…)
	5 rok
(…)
	6 rok
(…)
	7 rok
(…)

	A. Wskaźniki płynności 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Płynność bieżąca    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Płynność szybka    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B. Wskaźniki sprawności działania
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Rotacja zapasów w dniach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Rotacja należności w dniach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Rotacja zobowiązań w dniach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C. Wskaźnik struktury kapitałowej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Poziom zadłużenia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D. Wskaźniki rentowności
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Rentowność sprzedaży 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Rentowność kapitału własnego (ROE)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Objaśnienia do wskaźników:
Przeliczenia na danych pobranych z tych samych okresów obrachunkowych

	A1. Aktywa obrotowe/zobowiązania bieżące
	Dane z bilansu: aktywa obrotowe pozycja B, zobowiązania bieżące pozycja DIII

	A2. (Aktywa obrotowe – zapasy)/zobowiązania bieżące
	Dane z bilansu: aktywa obrotowe pozycja B, zobowiązania bieżące pozycja DIII, zapasy pozycja BI

	B1. Zapasy/(przychody ze sprzedaży/365)
	Zapasy pozycja w bilansie BI, przychody ze sprzedaży pozycja w rachunku zysków i strat A

	B2. Należności/(przychody ze sprzedaży/365)
	Należności pozycja w bilansie BII, przychody ze sprzedaży pozycja w rachunku zysków i strat A

	B3. Zobowiązania/(przychody ze sprzedaży/365)
	Zobowiązania pozycja w bilansie DIII.1, przychody ze sprzedaży z rachunku zysków 
i strat A

	C1. Zadłużenie/aktywa	
	Dane z bilansu: zobowiązania pozycja D, aktywa pozycja A+B

	D1. Zysk netto/ przychody ze sprzedaży	
	Dane z rachunku zysków i strat: zysk netto pozycja L, przychody ze sprzedaży pozycja A

	D2. Zysk netto/kapitał własny
	Zysk netto z rachunku zysków i strat pozycja L, kapitał własny z bilansu pozycja C



Oświadczenie 
Oświadczam, że wszelkie informacje przedstawione w niniejszym dokumencie są prawdziwe, rzetelne oraz przygotowane w oparciu o najpełniejszą wiedzę dotyczącą przedsiębiorstwa oraz perspektyw
i możliwości jego rozwoju.
image1.jpeg
Eﬂ?ggzjzsekie Rzeczpospolita A Unia Europejska -

- Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz

Program Regionalny prrestrzen otwarta Rozwoju Regionalnego




