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KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW
SEKRETARZ STANU
PEENOMOCNIK RZADU
DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

Warszawa, 24 lutego 2014 r.

Pan
Wiadystaw Ortyl
Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego

Szanowny Panie Marszatku,

w nawigzaniu do pisma z dnia 28 stycznia 2014 r. znak RR-X11.410.1.12.2014.MB zawierajacego
prosbe o przedstawienie opinii na temat projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 ponizej przedstawiam co nastgpuje.

Opisany w dokumencie sposob realizacji zasad horyzontalnych, w tym rownosci szans
i zapobiegania dyskryminacji oraz roéwnos$ci pici, wskazuje na stosowanie ww. zasad na kazdym etapie
wdrazania Programu, co jest warunkiem koniecznym ich przestrzegania.

Jednoczesnie zwracam uwage, ze w opisie sposobu realizacji zasady rownosci plci nieprecyzyjnie
wyrazono intencj¢ wsparcia kobiet powracajacych i wchodzacych na rynek pracy po okresie zwigzanym
zurodzeniem i1 wychowaniem dziecka. Na stronie 295 Programu sformutowanie o spotecznych
i rodzinnych funkcjach kobiet powinno zosta¢ umieszczone w kontekscie kulturowo uksztalttowanych
oczekiwan spotecznych zakladajacych prawo do udziatu obojga rodzicow w opiece nad dzieckiem,
w przeciwnym wypadku wzmocniony zostaje stereotyp o tym, ze to wylgcznie kobiety sg powotane do
pelienia ww. funkcji. Podobnie (na tej samej stronie) opis dotyczacy dziatan przewidzianych
w Pl 8.8 Rownouprawnienie oraz godzenie zZycia zawodowego i prywatnego sugeruje, ze godzenie rol
rodzinnych i zawodowych jest wyzwaniem wylacznie kobiet, podczas gdy mezczyzni tez maja prawo do
korzystania z rozwigzan pozwalajagcych na zachowanie réwnowagi miedzy Zyciem prywatnym
a zawodowym. Prawo do rownego udziatu obojga rodzicow w opiece nad dzieckiem, daje szans¢ na
poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy. Rowniez opis samego Pl 8.8 (strona 171) powiela powyzszy

schemat, nie akceptujac roli obojga rodzicéw w procesie opieki i wychowania dziecka.

Z powazaniem,
Agnieszka Koztowska — Rajewicz

Pelnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania



