
Numer 

zmiany
Oś priorytetowa Obecne brzmienie RPO WK-P 2014-2020

Propozycja zmiany RPO (propozycja powinna zawierać zmianę konkretnych 

zapisów RPO, z podaniem części RPO, akapit, str,  np.OP 1,  sekcja 2.A.2, akapit 2, 

str. 81)

Uzasadnienie

Propozycja zmiany Umowy 

Partnerstwa jeżeli wymaga tego 

zmiana PO (propozycja powinna 

zawierać zmianę konkretnej 

części UP str. akapit)

Kategoria zmiany*

UP - wpływa na UP

W - wdrożeniowa 

H - horyzontalna

D - dostosowująca

RT - redakcyjno-techniczna

stanowisko IK UP 19.11.2019 i 2.12.2019

Przewidywane konsekwencje 

wprowadzenia zmiany - jeśli zasadne

(wpływ zmiany na dok. inne niż UP, 

konieczność przeprowadzenia 

dodatkowych procesów uzgodnieniowych 

itp..)

Zmiana wprowadzona (tak/nie) Uwagi KE

Oś priorytetowa VII REGIONALNY RYNEK PRACY

1 VII

Sekcja 3.2 Łączne środki finansowe w podziale na fundusz oraz 

współfinansowanie krajowe (EUR) 

Tabela 18 a:  Plan finansowy programu (EUR)

OP7 

Przed zmianą:

Wkład UE -218 385 570 euro,

Wkład Krajowy - 38 538 631 euro,

Finansowanie ogółem - 256 924 201 euro,

str. 303

Sekcja 3.2 Łączne środki finansowe w podziale na fundusz oraz współfinansowanie 

krajowe (EUR) 

Tabela 18 a:  Plan finansowy programu (EUR)

OP7

Po zmianie

Wkład UE - 225 535 781 euro,

Wkład Krajowy - 39 800 432 euro,

Finansowanie ogółem - 265 336 213 euro,

Realokacja środków do CT 8 Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności 

pracowników PI 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym 

długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników.

Przeznaczenie środków na uruchomienie dofinansowania wynagrodzeń i części kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej ze środków Funduszu Pracy z wykorzystaniem środków EFS.  

Kwota realokacji środków z EFS - 14 145 256 EUR, w podziale na:

PI 8i z działania 7.1 kwota   realokacji  4 637 789 EUR,

PI 8v z działania 7.5 kwota realokacji      579 724 EUR,

PI 8vi z działania 7.6 kwota realokacji  1 777 532   EUR,

PI 10iv z działania 9.4 kwota realokacji 4 367 538 EUR,

PI 10iv z działania 9.5 kwota realokacji 2 782 673 EUR

do PI 8i działanie 7.2 kwota  przesunięcia 14 145 256 EUR
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Sekcja 3.2 Łączne środki finansowe w podziale na fundusz oraz 

współfinansowanie krajowe (EUR) 

Tabela 18 c:  Plan finansowy w podziale na osie priorytetowe, fundusze, 

kategorie regionu i cele tematyczne (EUR)

OP7 

Przed zmianą:

Wsparcie UE -218 385 570 euro,

Wkład Krajowy -38 538 631 euro,

Finansowanie ogółem -  256 924 201 euro,

str.303

Sekcja 3.2 Łączne środki finansowe w podziale na fundusz oraz współfinansowanie 

krajowe (EUR) 

Tabela 18 c:  Plan finansowy w podziale na osie priorytetowe, fundusze, kategorie 

regionu i cele tematyczne (EUR)

OP7 

Po zmianie

Wsparcie UE - 225 535 781 euro,

Wkład Krajowy -    39 800 432 euro,

Finansowanie ogółem - 265 336 213 euro,

 Zgodnie z powyższą informacją.
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Sekcja 1. 

Strategia dotycząca wkładu programu operacyjnego w realizację unijnej strategii 

na rzecz inteligentnego, zrównoważonego wzrostu sprzyjającego włączeniu 

społecznemu oraz osiągnięcie spójności gospodarczej, społecznej i terytorialnej

Sekcja 1.2 Uzasadnienie alokacji finansowej

1.2.2. Matryca logiczna strategii inwestycyjnej programu

Tabela 2. Przegląd strategii inwestycyjnej RPO WP 2014-2020

Przed zmianą:

PI 8i

Wsparcie UE (EUR) - 128 109 301

Udział łącznego wsparcia UE w całości środków programu - 6,1%

str. 70

Po zmianie:

PI 8i

Wsparcie UE (EUR) - 137 616 768

Udział łącznego wsparcia UE w całości środków programu - 6,5%

Realokacja kwoty 9 507 467 EUR (tj. z działań: 7.5; 7.6;9.4;9.5)  do działania 7.2  w PI 8i

(różnica pomiędzy łączną kwotą realokowanych środków:  14 145 256 EUR a  4 637 789 EUR - przesuwaną  w 

ramach PI 8i z działania 7.1)  
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Sekcja 1. 

Strategia dotycząca wkładu programu operacyjnego w realizację unijnej strategii 

na rzecz inteligentnego, zrównoważonego wzrostu sprzyjającego włączeniu 

społecznemu oraz osiągnięcie spójności gospodarczej, społecznej i terytorialnej

Sekcja 1.2 Uzasadnienie alokacji finansowej

1.2.2. Matryca logiczna strategii inwestycyjnej programu

Tabela 2. Przegląd strategii inwestycyjnej RPO WP 2014-2020

Przed zmianą:

PI 8v

Wsparcie UE (EUR) - 9 331 094

Udział łącznego wsparcia UE w całości środków programu - 0,4%

str. 71

Po zmianie:

PI 8v

Wsparcie UE (EUR) -  8 751 370

Udział łącznego wsparcia UE w całości środków programu - 0,4%

Realokacja środków  z działania 7.5 kwota  579 724 EUR do PI 8i na działanie 7.2
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Sekcja 1. 

Strategia dotycząca wkładu programu operacyjnego w realizację unijnej strategii 

na rzecz inteligentnego, zrównoważonego wzrostu sprzyjającego włączeniu 

społecznemu oraz osiągnięcie spójności gospodarczej, społecznej i terytorialnej

Sekcja 1.2 Uzasadnienie alokacji finansowej

1.2.2. Matryca logiczna strategii inwestycyjnej programu

Tabela 2. Przegląd strategii inwestycyjnej RPO WP 2014-2020

Przed zmianą:

PI 8vi

Wsparcie UE (EUR) - 5 022 790

Udział łącznego wsparcia UE w całości środków programu - 0,3%

str. 71

Po zmianie:

PI 8vi

Wsparcie UE (EUR) -  3 245 258

Udział łącznego wsparcia UE w całości środków programu -0,15%

Realokacja środków  z działania 7.6 kwota 1 777 532 EUR do działania 7.2.

Załącznik Nr 4 do Uchwały Nr 146/3250/20

Zarządu Województwa Podkarpackiego

w Rzeszowie

z dnia 21 kwietnia 2020 r.  

Wykaz zmian RPO WP 2014-2020 w części dotyczącej EFS wz. z COVID-19 - wersja z dnia 21 kwietnia 2020 r.
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PI 8i

 Sekcja 2.A.6.1 Opis typów i przykłady przedsięwzięć, które mają zostać objęte 

wsparciem, ich oczekiwany wkład w realizację celów szczegółowych, w 

stosownych przypadkach, wskazanie głównych grup docelowych, poszczególnych 

terytoriów docelowych i typów beneficjentów

Przed zmianą:

Typy projektów

-Aktywizacja zawodowa osób oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy 

z wykorzystaniem instrumentów i usług rynku pracy służących:

*określeniu potrzeb uniemożliwiających wejście i utrzymanie się na rynku pracy 

(np. poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, IPD),

* podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich 

lepszemu dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakości 

szkolenia, 

* zdobyciu doświadczenia zawodowego (np. staże, praktyki zawodowe)

- Instrumenty i usługi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (tryb pozakonkursowy),

str. 220

Po zmianie: 

Typy projektów

- Aktywizacja zawodowa osób oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy 

z wykorzystaniem instrumentów i usług rynku pracy służących:

*określeniu potrzeb uniemożliwiających wejście i utrzymanie się na rynku pracy (np. 

poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, IPD),

* podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu 

dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

* zdobyciu doświadczenia zawodowego (np. staże, praktyki zawodowe)

- Instrumenty i usługi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (tryb pozakonkursowy),

- Instrumenty dofinansowania w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom 

pandemii COVID-19 (tryb pozakonkursowy)

Wdrażanie środków  dotyczyć będzie  uruchomienia nowych instrumentów przez PUP, zgodnie z wskazanym 

schematem postępowania (pismo MFiPR  znak DZF-V.7610.19.2020.JO.3 z dnia 3 kwietnia 2020r., wraz z 

załącznikiem).

Dofinansowanie wynagrodzeń i części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej ze środków Funduszu Pracy 

w ramach projektów EFS, wprowadzonych ustawą z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.2020 poz. 568):

 • Art. 15zzb – dla przedsiębiorców w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców – dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 

wystąpienia COVID-19;

• Art. 15zzc – dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników – dofinansowanie 

części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej w przypadku spadku obrotów gospodarczych w 

następstwie wystąpienia COVID-19;

• Art. 15zze – dla organizacji pozarządowej lub podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 

284) – dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek 

na ubezpieczenia społeczne, w przypadku spadku przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia 

COVID-19,
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PI 8i

 Sekcja 2.A.6.1 Opis typów i przykłady przedsięwzięć, które mają zostać objęte 

wsparciem, ich oczekiwany wkład w realizację celów szczegółowych, w 

stosownych przypadkach, wskazanie głównych grup docelowych, poszczególnych 

terytoriów docelowych i typów beneficjentów

Przed zmianą:

Grupy docelowe:

Osoby w wieku 30 lat i więcej (od dnia 30 urodzin) należące do poniższych grup:

1. osoby pozostające poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne 

zawodowo zwłaszcza:

* osoby w wieku 50 lat i więcej, 

* osoby długotrwale bezrobotne,

* kobiety,

* osoby z niepełnosprawnościami,

* osoby o niskich kwalifikacjach,

2. rolnicy i członkowie ich rodzin-osoby posiadające nieruchomość rolną lub 

członkowie ich rodzin podlegający ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z 

tytułu prowadzenia gospodarstwa rolnego, które chcą odejść z rolnictwa

3. osoby ubogie pracujące, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych 

oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych,

4. reemigranci,

5. imigranci

str. 221

Po zmianie:

Grupy docelowe:

Osoby w wieku 30 lat i więcej (od dnia 30 urodzin) należące do poniższych grup:

1. osoby pozostające poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne 

zawodowo zwłaszcza:

* osoby w wieku 50 lat i więcej, 

* osoby długotrwale bezrobotne,

* kobiety,

* osoby z niepełnosprawnościami,

* osoby o niskich kwalifikacjach,

2. rolnicy i członkowie ich rodzin-osoby posiadające nieruchomość rolną lub 

członkowie ich rodzin podlegający ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytułu 

prowadzenia gospodarstwa rolnego, które chcą odejść z rolnictwa

3. osoby ubogie pracujące, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz 

pracujący w ramach umów cywilno-prawnych,

4. reemigranci,

5. imigranci,

W przypadku instrumentu dofinansowania w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania 

skutkom pandemii COVID-19 ze wsparcia mogą skorzystać osoby w wieku 30 lat i 

więcej (od dnia 30 urodzin). Uprawnieni do ubiegania się o wsparcie będą 

przedsiębiorcy i NGO na podstawie przepisów odrębnych*.

*Zgodnie z ustawą z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 

niektórych innych ustaw (DZ.U. 2020 poz. 568).

Wdrażanie środków  poprzez uruchomienia nowych instrumentów przez PUP, zgodnie z wskazanym schematem 

postępowania (pismo MFiPR  znak DZF-V.7610.19.2020.JO.3 z dnia 3 kwietnia 2020r., wraz z załącznikiem nr 2 

Schemat wdrażania nowych instrumentów PUP.
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PI 8vi

Sekcja 2.A.5 Cele szczegółowe priorytetu inwestycyjnego i oczekiwane rezultaty

Tabela 4: Wspólne wskaźniki rezultatu, dla których ustalono wartość docelową 

oraz specyficzne dla programu  wskaźniki  rezultatu  odpowiadające  celowi  

szczegółowemu  w  podziale  na  priorytety inwestycyjne i kategorie regionów(w 

odniesieniu do Europejskiego Funduszu Społecznego)-PI 8vi

Przed zmianą:

wskaźnik

Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub kontynuowały 

zatrudnienie 

wartość docelowa (2023) 325 

str. 236

Po zmianie:

wskaźnik - usunięty z Programu

Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub kontynuowały 

zatrudnienie 

wartość docelowa (2023) 325 

Usunięcie wskaźnika spowodowane jest przesunięciem środków  na działania COVID-19 do PI 8i działanie  7.2

9 VII

PI 8vi

Sekcja 2.A.6.5  Wskaźniki  produktu  w  podziale  na  priorytety  inwestycyjne  oraz,  

w  stosownych przypadkach, na kategorie regionu 

Tabela  5:  Wspólne  i  specyficzne  dla  programu  wskaźniki  produktu  (wg  

priorytetu  inwestycyjnego, wpodziale  na  kategorie  regionów -w   odniesieniu   

do   EFS   oraz   w   stosownych   przypadkach wodniesieniu do EFRR) -PI 8vi

Przed zmianą:

wskaźnik

Liczba wdrożonych programów zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb 

zdrowotnych regionu, w tym pracodawców

wartość docelowa (2023)  - 1

str.239

Po zmianie:

wskaźnik  - usuniety z Programu

Liczba wdrożonych programów zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb 

zdrowotnych regionu, w tym pracodawców

wartość docelowa (2023)  - 1

Usunięcie wskaźnika spowodowane jest przesunięciem środków  na  działania COVID-19 do PI 8i działanie  7.2
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PI 8 vi

Sekcja 2.A.6.1 Opis typów i przykłady przedsięwzięć, które mają zostać objęte 

wsparciem, ich oczekiwany wkład w realizację celów szczegółowych, w 

stosownych przypadkach, wskazanie głównych grup docelowych, poszczególnych 

terytoriów docelowych i typów beneficjentów.

Przed zmianą:

Typy Projektów

- wdrażania programów  profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka 

piersi, szyjki macicy i jelita grubego, 

- wdrażanie programów zdrowotnych dot. chorób będących istotnym problemem 

zdrowotnym regionu – nowotwór płuc,

- współfinansowanie rehabilitacji leczniczej/medycznej ułatwiającej osobom w 

wieku aktywności zawodowej powrót do pracy lub utrzymanie aktywności 

zawodowej (w formule RPZ).

str. 238

Po zmianie:

Typy Projektów

-  wdrażania programów  profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka 

piersi, szyjki macicy i jelita grubego,

- wdrażanie programów zdrowotnych dot. chorób będących istotnym problemem 

zdrowotnym regionu – nowotwór płuc,

- współfinansowanie rehabilitacji leczniczej/medycznej ułatwiającej osobom w wieku 

aktywności zawodowej powrót do pracy lub utrzymanie aktywności zawodowej (w 

formule RPZ).

 Konsekwencją zaproponowanych zmian realokacyjnych  jest usunięcie z  typów projektów, które nie będą 

realizowane  i przesunięciem środków do PI 8i działanie 7.2
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Sekcja 2.A.8 Ramy wykonania 

Tabela   6:   Ramy   wykonania   osi priorytetowej  (w  podziale  na  fundusze  i  

kategorie  regionów wstosownych przypadkach) -OP 7

Przed zmianą:

1.Wskaźnik produktu: Liczba osób pozostających bez pracy, które otrzymały 

bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w programie

Wartość docelowa (2023) 2 979

2.Wskaźnik produktu: Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie

Wartość docelowa (2023) M= 11 015, K= 14 307, O=25 322

2.Wskaźnik postępu finansowego pn. Całkowita kwota certyfikowanych wydatków 

kwalifikowalnych  Wartość docelowa (2023)  256 924 201

str. 240

Po zmianie:

1.Wskaźnik produktu: Liczba osób pozostających bez pracy, które otrzymały 

bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w programie

Wartość docelowa (2023)- bez zmian

2.Wskaźnik produktu: Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) 

objętych wsparciem w programie

Wartość docelowa (2023) -bez zmian

3.Wskaźnik postępu finansowego pn. Całkowita kwota certyfikowanych wydatków 

kwalifikowalnych  Wartość docelowa (2023)  265 336 213

Realokacja środków do CT 8 Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności 

pracowników PI 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym 

długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników.

Przeznaczenie środków na uruchomienie dofinansowania wynagrodzeń i części kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej ze środków Funduszu Pracy z wykorzystaniem środków EFS.  

Kwota realokacji środków z EFS - 14 145 256 EUR, w podziale na:

PI 8i z działania 7.1 kwota   realokacji  4 637 789 EUR,

PI 8v z działania 7.5 kwota realokacji      579 724 EUR,

PI 8vi z działania 7.6 kwota realokacji  1 777 532   EUR,

PI 10iv z działania 9.4 kwota realokacji 4 367 538 EUR,

PI 10iv z działania 9.5 kwota realokacji 2 782 673 EUR

do PI 8i działanie 7.2 kwota  przesunięcia 14 145 256 EUR
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2.A.9 Kategorie interwencji 

Tabele 7-11: Tabele przedstawiające zastosowane w osi priorytetowej 

kategorie interwencji -OP 7 

Przed zmianą:

Tabela 7 Wymiar 1 Zakres interwencji 

Kod 102 - 128 109 301 euro

Kod 104 -   57 300 000 euro

Kod 105 -   18 622 385 euro

Kod 106 -    9 331 094 euro

Kod 107-     5 022 790 euro

Tabela 8:Wymiar 2 Forma finansowania

Kod 01-    212 655 570 euro

Kod 04-     5 730 000  euro

Tabela 9:Wymiar 3 Typ terytorium

Kod 01-    54 596 391  euro

Kod 02-    54 596 392  euro

Kod 03-  109 192 787  euro 

Tabela 10:Wymiar 6 Terytorialne mechanizmy wdrażania

Kod 01-     4 000 000  euro

Kod 02-  214 385 570 euro

Tabela 11:Wymiar 7 EFS secondary theme(wyłącznie EFS)

Kod 03-     87 631 094 euro

str. 241

Po zmianie:

Tabela 7 Wymiar 1 Zakres interwencji 

Kod 102 -  137 616 768 euro

Kod 104 -  57 300 000  euro

Kod 105 -  18 042 661  euro

Kod 106 -   7 553 562  euro

Kod 107-   5 022 790  euro

Tabela 8:Wymiar 2 Forma finansowania

Kod 01-    219 805 781 euro

Kod 04-      5 730 000  euro

Tabela 9:Wymiar 3 Typ terytorium

Kod 01-   56 383 945  euro

Kod 02-   56 383 945  euro

Kod 03-    112 767 891 euro 

Tabela 10:Wymiar 6 Terytorialne mechanizmy wdrażania

Kod 01-    4 000 000   euro

Kod 02-   221 535 781 euro

Tabela 11:Wymiar 7 EFS secondary theme(wyłącznie EFS)

Kod 03-  97 138 561 euro  

Realokacja środków do CT 8 Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie 

mobilności pracowników PI 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych 

zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne 

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników.

Przeznaczenie środków na uruchomienie dofinansowania wynagrodzeń i części kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej ze środków Funduszu Pracy z wykorzystaniem środków EFS.  

Kwota realokacji środków z EFS - 14 145 256 EUR, w podziale na:

PI 8i z działania 7.1 kwota   realokacji  4 637 789 EUR,

PI 8v z działania 7.5 kwota realokacji      579 724 EUR,

PI 8vi z działania 7.6 kwota realokacji  1 777 532   EUR,

PI 10iv z działania 9.4 kwota realokacji 4 367 538 EUR,

PI 10iv z działania 9.5 kwota realokacji 2 782 673 EUR

do PI 8i działanie 7.2 kwota  przesunięcia 14 145 256 EUR
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Sekcja 1. 

Strategia dotycząca wkładu programu operacyjnego w realizację unijnej strategii 

na rzecz inteligentnego, zrównoważonego wzrostu sprzyjającego włączeniu 

społecznemu oraz osiągnięcie spójności gospodarczej, społecznej i terytorialnej

Sekcja 1.2 Uzasadnienie alokacji finansowej

1.2.2. Matryca logiczna strategii inwestycyjnej programu

Tabela 2. Przegląd strategii inwestycyjnej RPO WP 2014-2020

Przed zmianą:

PI 10 iv

Wsparcie UE (EUR) - 57 000 000

Udział łącznego wsparcia UE w całości środków programu - 2,7%

str. 73

Po zmianie:

PI 10 iv

Wsparcie UE (EUR) - 49 849 789

Udział łącznego wsparcia UE w całości środków programu - 2,36%

Realokacja łącznej kwoty 7 150 211 EUR z OP IX do OP VII:

 z PI 10iv działanie 9.4  kwota  realokacji 4 367 538 EUR,

 z PI 10iv działanie 9.5 kwota realokacji 2 782 673 EUR

 do działania 7.2 PI 8i.

14 IX

Sekcja 3.2 Łączne środki finansowe w podziale na fundusz oraz współfinansowanie 

krajowe (EUR) 

Tabela 18 a:  Plan finansowy programu (EUR)

OP 9

Przed zmianą:

Wsparcie UE -128 549 197 euro,

Wkład Krajowy -  22 685 153 euro,

Finansowanie ogółem - 151 234 350 euro,

str. 303

Po zmianie:

Wsparcie UE - 121 398 986 euro,

Wkład Krajowy -21 423 351 euro,

Finansowanie ogółem -142 822 337 euro,

Realokacja łącznej kwoty 7 150 211 EUR z OP IX do OP VII:

 z PI 10iv działanie 9.4  kwota  realokacji 4 367 538 EUR,

 z PI 10iv działanie 9.5 kwota realokacji 2 782 673 EUR

 do działania 7.2 PI 8i.
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Sekcja 3.2 Łączne środki finansowe w podziale na fundusz oraz współfinansowanie 

krajowe (EUR) 

Tabela 18 c:  Plan finansowy w podziale na osie priorytetowe, fundusze, kategorie 

regionu i cele tematyczne (EUR)

OP 9

Przed zmianą:

Wsparcie UE -128 549 197 euro,

Wkład Krajowy -  22 685 153 euro,

Finansowanie ogółem - 151 234 350 euro,

str. 303

Po zmianie:

Wsparcie UE -121 398 986 euro,

Wkład Krajowy - 21 423 351  euro,

Finansowanie ogółem -142 822 337  euro,

Realokacja środków do CT 8 Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności 

pracowników PI 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym 

długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników.

Przesunięcie  łącznej kwoty 7 150 211 EUR z OP IX do OP VII:

 z PI 10iv działanie 9.4  kwota  realokacji 4 367 538 EUR,

 z PI 10iv działanie 9.5 kwota realokacji 2 782 673 EUR

 do działania 7.2 PI 8i.
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Sekcja 2.A.8 Ramy wykonania

Tabela  6:  Ramy  wykonania  osi  priorytetowej  (w  podziale  na  fundusze  i  

kategorie  regionów wstosownych przypadkach) -OP 9

Przed zmianą:

1.Wskaźnik produktu Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych 

w programie  wartość docelowa (2023) 5 400,

2.Wskaźnik produktu Liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie rozwijania 

kompetencji kluczowych lub umiejętności uniwersalnych w programie wartość 

docelowa (2023)  55 188,

3.Wskaźnik produktu Liczba osób w wieku 25 lat i więcej objętych wsparciem w 

programie wartość docelowa (2023)  30 000,

4.Wskaźnik produktu  Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia zawodowego 

uczestniczących w stażach i praktykach u pracodawcywartość docelowa (2023)  

14 885,

5. Wskaźnik postępu finansowego pn. Całkowita kwota certyfikowanych 

wydatków kwalifikowalnych wartość docelowa (2023) 151 234 350

str.288

Sekcja 2.A.8 Ramy wykonania

Tabela  6:  Ramy  wykonania  osi  priorytetowej  (w  podziale  na  fundusze  i  kategorie  

regionów wstosownych przypadkach) -OP 9

Po zmianie:

ad.1  Bez zmian

ad.2. Bez zmian

ad.3  Bez zmian

ad.4 Bez zmian

ad. 5 Po zmianie : 142 822 337 euro

jak wyżej.
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2.A.9 Kategorie interwencji 

Tabele 7-11: Tabele przedstawiające zastosowane w osi priorytetowej kategorie 

interwencji -OP 9

Przed zmianą:

Tabela 7 Wymiar 1 Zakres interwencji 

Kod 115 - 55 426 891 euro

Kod 117 -   16 122 306 euro

Kod 118 -   57 000 000 euro

Tabela 8: Wymiar 2 Forma finansowania

Kod 01-    128 549 197 euro

Tabela 9: Wymiar 3 Typ terytorium

Kod 01 - 25 263 187 euro

Kod 02 - 30 646 110 euro

Kod 03 - 72 639 900 euro

Tabela 10 :Wymiar 6 Terytorialne mechanizmy wdrażania

Kod 07 - 128 549 197 euro

Tabela 11:Wymiar 7 EFS secondary theme(wyłącznie EFS)

Kod 0 5-  15 208 231 euro

str. 288

Po zmianie:

2.A.9 Kategorie interwencji 

Tabele 7-11: Tabele przedstawiające zastosowane w osi priorytetowej kategorie 

interwencji -OP 9

Przed zmianą:

Tabela 7 Wymiar 1 Zakres interwencji 

Kod 115- 55 426 891 -  euro

Kod 117 - 13 339 633  euro

Kod 118 -  52 632 462  euro

Tabela 8: Wymiar 2 Forma finansowania

Kod 01-   121 398 986  euro

Tabela 9: Wymiar 3 Typ terytorium

Kod 01 - 24 279 797  euro

Kod 02 -  29 135 757 euro

Kod 03 - 67 983 432  euro

Tabela 10 :Wymiar 6 Terytorialne mechanizmy wdrażania

Kod 07 -  121 398 986 euro

Tabela 11:Wymiar 7 EFS secondary theme(wyłącznie EFS)

Kod 05-  12 425 558 euro

Realokacja środków do CT 8 Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności 

pracowników PI 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym 

długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników.

Przesunięcie  łącznej kwoty 7 150 211 EUR z OP IX do OP VII:

 z PI 10iv działanie 9.4  kwota  realokacji 4 367 538 EUR,

 z PI 10iv działanie 9.5 kwota realokacji 2 782 673 EUR

 do działania 7.2 PI 8i.


