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Typ projektu: ,,Infrastruktura B+R”

WSKAZNIKI PRODUKTU

L.p. Nazwa wskaznika Typ/Rodzaj | Charakter Definicja wskaznika
Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie w dowolnej formie z EFRR w ramach projektu
Liczba przedsiebiorstw rodukt (nleztaleznle c.zy v’vspai\rme stanowi pomoc pL{bI'lczna,'czy nle)-. | -
1. otrzymujgcych wsparcie (Cl 1) obligatoryjny Nalezy' pamletac, ze w .rar.nac.h .\_Nskaznlka nie . nglgzy Wlelokrotnle Ilcz'yc tego samego
. kluczowy przedsiebiorstwa, nawet jesli wiecej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia — oznacza to, ze
[przedsiebiorstwal o o . . . .
dane przedsiebiorstwo w ramach niniejszego wskaznika liczone jest tylko raz w ramach osi
priorytetowej.
Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie w formie bezzwrotnego bezposredniego wsparcia
finansowego (dotacje).
Liczba przedsiebiorstw Produkt Osiggniecie wskaznika uwarunkowane jest zakoniczeniem realizacji projektu.
2. otrzymgjqcfych dotacje (CI 2) Kluczowy obligatoryjny | Nalezy pamieta¢, ze w ramach wskaznika nie nalezy wielokrotnie liczy¢é tego samego
[przedsigbiorstwa] przedsigbiorstwa, nawet jesli wigcej niz raz korzysta z jakiejkolwiek formy wsparcia — oznacza to, ze
dane przedsiebiorstwo w ramach niniejszego wskaznika liczone jest tylko raz w ramach osi
priorytetowej. Wskaznik wlicza sie do wskaznika ,Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie”.
Inwesiygj(_a prywatne . Wskaznik opisuje wartos¢ zaangazowanego przez Whnioskodawce kapitatu prywatnego,
uzupetniajgce wsparcie Produkt . e . L . . . . .
3 publiczne dla duczony obligatoryjny stanowigcego réznice pomiedzy wartoscig catkowitg projektu a wnioskowanym dofinansowaniem.

przedsiebiorstw (dotacje) (Cl 6)
(zA]




Liczba wspartych laboratoriow
badawczych [szt.]

Produkt
kluczowy

obligatoryjny

Liczba laboratoriow badawczych wybudowanych (utworzonych), rozbudowanych, przebudowanych
lub doposazonych w aparature naukowo-badawczg w wyniku udzielonego wsparcia
i przygotowanych do prowadzenia prac B+R. Laboratorium musi by¢ umiejscowione w podmiocie
ubiegajgcym sie o wsparcie.

Przez laboratorium nalezy rozumie¢ technicznie i organizacyjnie wydzielone pomieszczenie
wyposazone w niezbedng aparature naukowo-badawczg.

Liczba przedsiebiorstw
ponoszgcych naktady
inwestycyjne na

dziatalno$¢ B+R [szt.]

Produkt
kluczowy

obligatoryjny

Liczba przedsigbiorstw uczestniczacych w realizacji projektu w zakresie prowadzenia dziatalnosci
B+R, obejmujgcego naktady inwestycyjne na dziatalno$¢ B+R (zgodnie z katalogiem kosztow
kwalifikowanych).

Wsparcie infrastruktury badawczej moze obejmowaé budowe, rozbudowe, przebudowe Iub
doposazenie przez zakup aparatury naukowo-badawczej.

Na poziomie projektu — to samo przedsiebiorstwo wykazywane jest jeden raz niezaleznie od tego,
ile zrealizowato projektéw w ramach ktérych poniosto naktady inwestycyjne na dziatalnos¢ B+R.

Naktady inwestycyjne na zakup
aparatury naukowo-badawczej
(zA]

Produkt
kluczowy

obligatoryjny

Wskaznik mierzy nakfady poniesione przez beneficjenta na zakup aparatury naukowo-badawczej
w zwigzku z realizowanym projektem. Naktady na zakup aparatury badawczo-naukowej zaliczane
sg do inwestycyjnych naktadow wewnetrznych na dziatalnos¢ B+R. Nakifady obejmujg
dofinansowanie
i wkfad wiasny.

Aparatura naukowo-badawcza: zestawy urzagdzen badawczych, pomiarowych lub laboratoryjnych
o matym stopniu uniwersalno$ci i wysokich parametrach technicznych (zazwyczaj wyzszych o kilka
rzedéw doktadnosci pomiaru w stosunku do typowej aparatury stosowanej dla celéw produkcyjnych
lub eksploatacyjnych). Do aparatury naukowo-badawczej nie zalicza sie sprzetu komputerowego
i innych urzgdzen nie wykorzystywanych bezposrednio do realizacji prac B+R.

WSKAZNIKI REZULTATU

L.p.

Nazwa wskaznika

Typ/Rodzaj

Charakter

Definicja wskaznika

Liczba przedsiebiorstw
korzystajgcych ze wsparte;j
infrastruktury badawczej [szt.]

Rezultat
kluczowy

obligatoryjny

Liczba przedsiebiorstw, ktére w ramach dziatalno$ci B+R skorzystaty (samodzielnie, we
wspotpracy z jednostkg naukowa, przez jednostke naukowg na zlecenie przedsiebiorstwa) ze
wspartej infrastruktury badawczej, niezaleznie od tego, kto byt beneficjentem zrealizowanego
projektu.

Wskaznik pokazuje w jakim stopniu jest wykorzystywana wsparta infrastruktura badawcza.




Na poziomie projektu — to samo przedsiebiorstwo wykazywane jest jeden raz niezaleznie od
tego, ile projektow zrealizowato przy wykorzystaniu wspartej infrastruktury badawczej.

Liczba projektow B+R

Liczba projektéw obejmujgcych prace B+R, przy realizacji ktérych wykorzystana zostata wsparta
infrastruktura badawcza. Wskaznik pokazuje w jakim stopniu jest wykorzystywana wsparta
infrastruktura badawcza. Chodzi tu zatem o wszystkie projekty B+R realizowane przy
wykorzystaniu wspartej infrastruktury badawczej, takze przez inne podmioty.

Wartos¢ wskaznika powinna korespondowac¢ z liczbg projektéw opisanych w agendzie
badawczej/planie wykorzystania infrastruktury B+R .

realizowanych przy wykorzystaniu rezultat . .

. . obligatoryjny
wspartej infrastruktury badawczej kluczowy
[szt.]
Wzrpst zatrudnienia.we. rezultat _ .
wspieranych przedsiebiorstwach obligatoryjny
(Cl 8) [EPC] kluczowy
WZfF)St zatrudnienia-we. rezultat ' .
wspieranych przedsiebiorstwach - " obligatoryjny
kobiety [EPC] uczowy
Wzrost zatrudnienia we rezultat
wspieranych przedsiebiorstwach obligatoryjny

kluczowy

— mezczyzni [EPC]

Wskaznik powinien odzwierciedlaé wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie wnioskodawcy jako
bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatdw musi zatem wynika¢ bezposrednio
Z uzyskanego wsparcia.

Nalezy rozrézni¢ wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie zwigzany z jego dotychczasowg
dziatalnoscig a wzrost zatrudnienia bedacy wynikiem realizacji projektu.

Jest to wskaznik tzw. ,przed-po”, ktéry mierzy cze$¢ wzrostu zatrudnienia w przedsigbiorstwie,
bedacy bezposrednig konsekwencjg realizacji projektu.

Wartos¢ bazowa nalezy ustali¢ w oparciu o dane za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Nalezy ustali¢ przecietng liczbe etatdw za powyzszy okres sumujgc liczbe przecietnego
miesiecznego zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach poprzedzajgcych okres ztozenia wniosku
o dofinansowanie, a nastepnie nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy. Uzyskany wynik stanowi
wartos¢ bazows.

Wartosé¢ docelowa powinna zosta¢ osiggnieta w roku zakonczenia realizacji projektu, jest to
tozsame z datg zlozenia wniosku o ptatno$é kohicowg. Warto$¢ docelowa powinna zostaé
utrzymana w okresie trwatosci projektu.

Zrealizowanie wskaznika determinuje spetnienie tgcznie dwoch przestanek:

Przestanka | - Nalezy pamieta¢, ze dla osiggniecia wskaznika nie wystarczy zatrudni¢ okreslong
liczbe pracownikéw w wyniku realizacji projektu. Powstate w wyniku realizacji projektu etaty po
zsumowaniu z ustalong wartoscia bazowg okreslaé bedg docelowe zatrudnienie
w przedsiebiorstwie po zrealizowaniu projektu.

Przestanka Il — Utworzone etaty wykazane jako warto$¢ docelowa wskaznika powinny by¢
efektem realizacji projektu i Scisle byé z nim zwigzane. Przykltadowo nawet znaczgcy wzrost
zatrudnienia w przedsiebiorstwie nie bedzie podnosit wartosci wskaznika jezeli powstate etaty nie
sg wynikiem zrealizowanego projektu.

Przyktady:

1. Przedsiebiorca w ramach projektu zakupuje nowg linie produkcyjng celem wprowadzenia do
oferty swojej firmy nowego wyrobu. Whnioskodawca ustalit przecietng liczbe etatow
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w przedsiebiorstwie jako 20 EPC (wartos¢ bazowa). W wyniku realizacji projektu Wnioskodawca
utworzy 2 nowe etaty dla pracownikéw zatrudnionych przy obstudze nowej linii produkcyjnej, ale
zlikwidowat 3 etaty zwigzane z dotychczasowa produkcjg. Mimo, iz Wnioskodawca utworzyt nowe
etaty zwigzane z realizacjg projektu to zatrudnienie w przedsiebiorstwie nie wzrosto, zatem
wskaznik przyjmuje wartos$¢ ,,0” w roku docelowym (przed = 20, po = 19).

2. Ten sam przedsiebiorca poza utworzeniem 2 nowych etatéw dla pracownikéw zatrudnionych
przy obstudze nowej linii produkcyjnej, utworzyt takze 1 etat zwigzany z dotychczasowa
produkcjg. Mimo, iz zatrudnienie w firmie wzrosto o 3 etaty (przed = 20, po = 23), to jako wartos¢
docelowg wskaznika nalezy wykaza¢ ,2”, gdyz tylko 2 etaty wynikajg bezposrednio
Z realizowanego projektu.

Wszystkie stanowiska powstate w wyniku realizacji projektu powinny by¢ obsadzone i zwiekszaé
0golng liczbe zatrudnionych w przedsiebiorstwie. Wakaty, miejsca pracy chronionej oraz
pracownicy zatrudnieni w celu realizacji projektu nie sg wliczane do osiggniecia wskaznika.
Wskaznik stuzy do pomiaru liczby etatdw w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Nie dotyczy uméw o dzielo oraz uméw zlecenia czy
samozatrudnienia — kontraktu.

Jako wartos¢ docelowg w czesci C.3 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisaé liczbe
nowoutworzonych etatow, ktére jednoczesnie zwiekszajg zatrudnienie w przedsiebiorstwie. Jesli
zatrudnienie w przedsiebiorstwie nie zwiekszy sie — wartos¢ wskaznika wynosi ,07. Jesli
wnioskodawca nie tworzy nowych miejsc pracy (etatéw) lub jesli miejsce pracy (etat) powstato,

ale jednoczeénie inne zostato zlikwidowane, to jako warto$¢ docelowg takze nalezy wpisaé ,0”.

Liczba pracownikow wykazywana jest w tzw. ekwiwalencie petnego czasu pracy (EPC) przy
czym etaty czesciowe podlegajg sumowaniu, lecz nie sg zaokrgglane do petnych jednostek.
Praca sezonowa oraz w niepetnym wymiarze godzin powinny by¢ przeliczone na odpowiednig
czes¢ EPC. Np. praca catoroczna w wymiarze 0,5 etatu = 0,5 EPC, praca sezonowa przez 3
miesigce w wymiarze petnego etatu = 0,25 EPC - z zastrzezeniem, Ze bedzie to ,trwata” praca
sezonowa (powtarzalna).

Wskaznik jest obligatoryjny — Wnioskodawca powinien go wybra¢ takze woéwczas jesli jego
wartos¢ docelowa wynosi ,0”.

Wartos¢ wskaznika weryfikowana jest na podstawie deklaracji ZUS DRA oraz uméw o prace.

Wskaznik nalezy mierzy¢ w rozbiciu na kobiety, mezczyzni oraz ogétem.




WSKAZNIKI INFORMACYJNE

Wskazniki informacyjne stuzg do monitorowania realizacji projektu, przy czym poziom ich wykonania nie stanowi przedmiotu rozliczenia projektu.
W sytuacji, gdy zakres projektu nie wigze sie z osiggnieciem danego wskaznika, nalezy wskaza¢ jako wartosé¢ docelowg ,,0”.

mezczyzni [EPC]

L.p. Nazwa wskaznika Typ/Rodzaj Charakter Definicja wskaznika
Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw budowlanych, ktére zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzgdzenia gtoSnomodwigce, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier
w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektow
osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.
Przed realizacjg projektu, obiekt budowlany nie moze spetnia¢ minimalnych wymogow
Liczba oblekto,w dostosowanych Produkt obligatoryjny, pr_zeW|d2|anych ptzgz prawq budOV\{Iane, rl1aj[om|ast polreallzacp projektu, aby obiekt zostat
1. do potrzeb osdb z y . _ wliczony do wskaznika, musi w petni spetniac¢ te wymogi.
niepetnosprawnosciami [szt.] tczowy niormacyiny 1 sako obiekty budowlane nalezy rozumieé konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb
trwaly, wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy podac¢ liczbe obiektow budowlanych, a nie sprzetéow, urzadzen itp., w ktére obiekty
zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow budowlanych, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
) Liczba utrzymanych miejsc pracy Rezultat obligatoryjny,
' [EPC] kluczowy | informacyjny o _ S o _
Nowo utworzone miejsca pracy w wyniku realizacji projektu, ktére nie powodujg wzrostu
3 Liczba utrzymanych miejsc pracy rezultat obligatoryjny, zatrudnienia w organizacji, a wiec nie spetniajg definicji wskaznikéw: ,Wzrost zatrudnienia
' — kobiety [EPC] kluczowy informacyjny we wspieranych przedsiebiorstwach” oraz ,Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach
X X (innych niz przedsiebiorstwa).”
4 Liczba utrzymanych miejsc pracy rezultat obligatoryjny,
' — mezczyzni [EPC] kluczowy | informacyjny
. Liczba nowo utworzonych miejsc rezultat obligatoryjny, o _ L , . ] .
. pracy — pozostate formy [EPC] Kluczowy informacyjny NO\-NC.) .l:ItWOI'ZOI’I? rnlrejsca prqcy w wyl”lll.(u realizacji projektu, me_sp.e’rnlajace zadn_eJ Z WW.
i _ definicji  wskaznikéw (ani wskaznika: ,Wzrost zatrudnienia we  wspieranych
Liczba nowo utworzonych miejsc rezultat obligatoryjny, przedsigbiorstwach”, ani wskaznika: ,Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach
6. pracy - pozostate formy - kobiety i . . h nis dsiebi ” . kaznika: Liczb h mici " g
[EPC] kluczowy informacyjny (/nnyc’ .n/z p.rze srg jorstwa)”, ani ws .azm a: ,Licz ‘.a.utrzymanyc miejsc pracy?. 0
Liczba nowo utworzonych miejsc zultat obligatoryjny. w.skaznlka .W.Ilcza sie .np. umowy cywilnoprawne, miejsca pracy do obstugi projektu,
7. pracy - pozostate formy — _ . nietrwate miejsca pracy itp.
kluczowy informacyjny




