UCHWALA Nr115/2733/ 20
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 21 stycznia 2020r.

w sprawie uzgodnienia powotania dyrektora Muzeum Historycznego w Sanoku
oraz uzgodnienia tresci umowy w sprawie warunkow organizacyjno —
f'nansowych dziatalnosci Muzeum Historycznego w Sanoku
oraz programu jego dziatania.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 512 ze zm.) art. 15 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22018 r., poz. 1983 z pdézn. zm.). oraz § 4 ust. 1 Umowy w sprawie
prowadzenia jako wspdlnej instytucji kultury — Muzeum Historycznego Sanoku
zawartej dnia 17 pazdziernika 2018 r.,

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Wyraza sie zgode na powotanie pana Jarostawa Serafina na stanowisko dyrektora
Muzeum Historycznego w Sanoku na okres 3 lat — od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia
31 stycznia 2023 r.

2. Uzgadnia sie treS¢ umowy okreslajgcg warunki organizacyjno-finansowe oraz
program dziatania Muzeum Historycznego w Sanoku.

3. Projekt umowy o ktérym mowa w ust. 2 stawowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
MARSZALEK WCUEWODZTWA

Wiadylstav Drtyl




Zatacznik do Uchwaty Nr 115/2733/20
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 21 stycznia 2020r.

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalno$ci
Muzeum Historycznego w Sanoku

zawarta wdniu  ..... stycznia 2020r. pomiedzy:

Powiatem Sanockim

Rynek 1, 38-500 Sanok

reprezentowanym przez :

Pana Stanistawa Cheé — Starost¢ Powiatu Sanockiego,

oraz Pana Janusza Cecula — Wicestaroste Powiatu Sanockiego

zwanym dalej ,,Organizatorem”, a :

Panem Jaroslawem Serafin, zam. 38-500 Sanok, Rynek 9/7

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz.1983 z p6zn. zm.), zwanej dalej
»ustawa”, w zwiagzku z planowanym powotaniem Pana Jaroslawa Serafin na stanowisko
Dyrektora Muzeum Historycznego w Sanoku, ul. Zamkowa 2, 38-500 Sanok, wpisanego
do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1/1999, zwanym dalej ,,Muzeum”,
Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji

oraz program jej dzialania.

§ 1.

1. Muzeum prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany Uchwala Nr XII/135/2019 Rady Powiatu Sanockiego z dnia 25 wrzesnia
2019r. (Dz. Urz. Wojewédztwa Podkarpackiego z dnia 8 pazdziernika 2019r.,
poz. 4728) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Umowa zawarta w dniu 17 pazdziernika 2018r. pomiedzy Wojewddztwem
Podkarpackim a Powiatem Sanockim okresla zasady prowadzenia jako wspdlnej

instytucji kultury Muzeum Historycznego w Sanoku.



§ 2.

Majatek Muzeum moze by¢é wykorzystywany wylacznie do realizacji celéw zgodnych

z zakresem jego dzialania.

§3.

Muzeum posiada nastepujace zrodta przychodow:

Y

2)
3)

dotacje przekazywane przez Powiat i Wojewddztwo, w tym:

a) podmiotowe na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie realizowanych

zadan statutowych, w tym utrzymanie i remonty obiektow,

b) celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
c) celowe na realizacj¢ wskazanych zadan i programéw,
dotacje podmiotowe i celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

dotacje celowe z budzetu panstwa,

4) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku

ruchomego,

5) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Muzeum,

6) srodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

§ 4.

. Muzeum zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$§¢ spraw zwigzanych

z prawidlowym jego funkcjonowaniem, realizacjg jego zadan oraz reprezentuje go na

zewnatrz.

. Dyrektor sprawuje nadzér nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz majatkiem

Muzeum.

. Dyrektor nadaje Regulamin Organizacyjny Muzeum, po zasiegnieciu opinii Zarzadu

Powiatu 1 Wojewddztwa oraz dzialajagcych w Muzeum organizacji zwigzkowych

1 stowarzyszen tworcow.

. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. 2019 poz. 869).

. Podstawg gospodarki finansowej Muzeum jest plan finansowy ustalony przez

Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji przyznanej przez Powiat oraz

Wojewddztwo na kazdy rok w uchwatach budzetowych.

. Dyrektor dokonuje zmian planu finansowego, stosujac odpowiednio przepisy ustawy,



o ktérej mowa w ust. 3, okreslajac kazdorazowo uzasadnienie dokonywania zmian.

7. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania staran w celu pozyskania srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ statutowa z innych zrodet niz budzet Organizatora.
8. Dyrektor zapewnia:

1) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy i oszczedny, dgzgc do uzyskania jak
najlepszych efektow z danych naktadow,

2) racjonalne gospodarowanie mieniem Muzeum izapewnienie nalezytej jego
ochrony,

3) optymalng strukture organizacyjng Muzeum oraz racjonalng polityke zarzgdzania
zasobami ludzkimi, umozliwiajacg petng realizacje celéw i zadan wynikajacych
z niniejszej Umowy,

4) uzyskiwanie zakladanego w planie finansowym Muzeum poziomu przychodow,

5) realizacj¢ planu finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz dziatalnosci na
dany rok,

6) racjonalizacje kosztow funkcjonowania Muzeum,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Muzeum,

8) szczegolowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

9) przygotowywanie 1 przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowien
publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi Muzeum,

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych planowanie i realizowanie w Muzeum
zadan obronnych oraz zadan w obszarze zarzadzania kryzysowego, okreslonych

odrebnymi przepisami.

§5.
Dyrektor zobowigzany jest do realizacji:
1) programu dziatania Muzeum, stanowigcego zalgcznik do niniejszej Umowy,
2) planéw finansowych Muzeum na dany rok budzetowy oraz planéw w zakresie
dziatalnosci statutowej Muzeum.
Dyrektor opracowuje i przedktada Wojewddztwu i Powiatowi plany finansowe, roczne
plany dziatalnosci statutowej Muzeum, sprawozdania oraz wnioski.
Dyrektor przedklada Radzie Muzeum sprawozdania roczne z dzialalnosci oraz roczne
plany dziatalnosci statutowej Muzeum.

Roczne sprawozdanie finansowe Muzeum podlega zatwierdzeniu przez Powiat. Kopie



1.

zatwierdzonego  sprawozdania Dyrektor przekazuje Zarzgdowi Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Powiatowi
1 Wojewoddztwu raportu z realizacji programu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, po
zakonczeniu kazdego roku w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego.

Powiat akceptuje po zasiggnigciu opinii Wojewddztwa przedtozony raport w terminie 30
dni, albo w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub niekompletnosci zwraca je
Dyrektorowi do poprawienia lub uzupelnienia w terminie 7 dni od daty wplywu do

Instytucji pisma Powiatu w tej sprawie.

§ 6.

. Dyrektor wspétpracuje z Radg Muzeum w zakresie okreslonym przez Statut Muzeum.

. Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy Zastepcy Dyrektora zgodnie z zapisami Statutu

Muzeum.

. Dyrektor moze ustanowic¢ i odwota¢ pelnomocnikéw, ktorzy dziatajg w granicach pisemnie

udzielonego pelnomocnictwa.
Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikéw Muzeum.

§7.

. Ogllny nadzér nad Muzeum sprawuje minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego.

. Bezposredni nadzér nad Muzeum sprawuje Powiat oraz Wojewddztwo w sposéb

1 w zakresie okreslonym w Umowie w sprawie prowadzenia jako wspélnej instytucji
kultury Muzeum Historycznego w Sanoku, zawartej dnia 17 pazdziernika 2018r. pomiedzy

Powiatem Sanockim a Wojewodztwem Podkarpackim.

. Powiat oraz Wojewddztwo zobowigzuje si¢ do zapewnienia Muzeum $rodkow

finansowych niezbg¢dnych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz utrzymania
obiektow, wktorym ta dziatalnos¢ jest prowadzona, wedlug zasad okreslonych
w §2 Umowy w sprawie prowadzenia jako wspélnej instytucji kultury Muzeum
Historycznego w Sanoku, zawartej dnia 17 pazdziernika 2018r. pomiedzy Powiatem

Sanockim a Wojewddztwem Podkarpackim.

§ 8.
Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Muzeum i wchodzi

w zycie z dniem powotania na to stanowisko.



2. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej Umowy z dniem
odwotlania.
3. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powotlany:
1) na wlasng prosbe Dyrektora,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,
3) z:powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy,
5) w przypadku przekazania Muzeum w trybie art. 21a ustawy.

§9.

1. Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia lub zajeé na rzecz innego
podmiotu wymaga zgody Organizatora.

2. W przypadku wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest uzyskaé¢ pisemng zgode Organizatora lub
zaprzesta¢ prowadzenia tych zajg¢ najpézniej z dniem powolania na stanowisko
Dyrektora.

3. W przypadku wykonywania zaj¢¢ mogacych powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Muzeum lub mogacych
kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy na stanowisku
Dyrektora, przed powotaniem na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé
prowadzenia tych zajec najpézniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

4. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé zadania i otrzymywac
dodatkowe wynagrodzenie za pracg na rzecz Muzeum po uzyskaniu kazdorazowo zgody

Organizatora.

§ 10.
Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie z zasadami

przyjetymi przez Organizatora.

§ 11.
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow
1 nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi

wspoldziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej



Umowy.

. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku

z petnieniem funkcji Dyrektora.

§12.

. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, ustawy
o muzeach, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci i inne
wlasciwe przepisy.

Wszelkie spory wynikle w zwigzku z realizacja Umowy zostang poddane pod
rozstrzygnigcie sadow powszechnych, wlasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.

Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.

. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora,

Wojewodztwa oraz Powiatu.

Organizator Dyrektor




