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Załącznik nr 7
 do Umowy o finansowanie 
Zasady Wynagradzania Beneficjenta w okresie realizacji Projektu

1. Niniejszy Załącznik określa metodologię obliczania wynagrodzenia należnego BGK, o którym mowa 
w pkt 9. Umowy.
2. Na podstawie art. 42 Rozporządzenia Ogólnego, art. 12 i 13 Rozporządzenia Delegowanego 
oraz na zasadach określonych w pkt 9. Umowy, w okresie realizacji Umowy BGK, jako podmiot wdrażający Fundusz Funduszy, jest uprawniony do otrzymywania z tytułu realizacji Umowy wynagrodzenia 
(o którym mowa w pkt 3 lit. a i b niniejszego Załącznika), obliczanego zgodnie z metodologią opartą 
na wynikach. 
3. Zgodnie z pkt 9. Umowy i art. 13 Rozporządzenia Delegowanego, wynagrodzenie należne BGK składa 
się z następujących części: 
a) wynagrodzenia podstawowego, dla którego podstawę obliczania stanowi kwota Wpłaconego Wkładu; oraz 
b) wynagrodzenia opartego na wynikach, dla którego podstawę obliczania stanowi kwota Wpłaconego Wkładu wypłacona z Funduszu Funduszy na rzecz Pośredników Finansowych. 
4. Wynagrodzenie, stanowiące wydatki kwalifikowalne w okresie kwalifikowalności, nie może przekroczyć sumy:
a) 3% dla pierwszych 12 miesięcy od daty zawarcia Umowy, 1% dla kolejnych 12 miesięcy, a następnie 0,5% rocznie Wkładu Wpłaconego, obliczonych pro rata temporis od daty faktycznej wpłaty 
do Funduszu Funduszy do końca okresu kwalifikowalności albo - w zależności od tego, która data 
jest wcześniejsza – do dnia zwrotu Zasobów Funduszu do Instytucji Zarządzającej, daty likwidacji Funduszu Funduszy lub rozwiązania Umowy, oraz;
b) 0,5% rocznie Wkładu Wpłaconego, wypłaconego z Funduszu Funduszy Pośrednikom Finansowym, obliczonego pro rata temporis od dnia faktycznej płatności z Funduszu Funduszy na rzecz Pośredników Finansowych do dnia zwrotu do Funduszu Funduszy albo - w zależności od tego, która data 
jest wcześniejsza - do końca okresu kwalifikowalności wydatków, daty likwidacji Funduszu Funduszy 
lub rozwiązania Umowy.
5. Łączna wartość wynagrodzenia, stanowiącego wydatki kwalifikowalne w okresie kwalifikowalności, 
nie może przekroczyć limitu, o którym mowa w art. 13 ust. 3 lit. a Rozporządzenia Delegowanego.
6. W ramach wynagrodzenia stanowiącego wydatki kwalifikowalne, o którym mowa w pkt 4. i 5. niniejszego Załącznika, Instytucja Zarządzająca dopuszcza możliwość pokrywania części wynagrodzenia związanego 
z realizacją Projektu ze Zwrotów z Operacji, na zasadach określonych przez Strony oraz za uprzednią zgodą Instytucji Zarządzającej.
7. Wynagrodzenie pobierane przez BGK może być uznane za wydatki kwalifikowalne, o ile jest uzasadnione, pobierane w wysokości nieprzekraczającej limitów wskazanych w pkt 4. i 5. niniejszego Załącznika 
i zapewnia efektywną ekonomiczne realizację Umowy, a także jest pobierane w powiązaniu z osiąganiem przez Fundusz Funduszy wartości docelowych odpowiednich wyników, zgodnie ze Strategią Inwestycyjną, Umową oraz niniejszym Załącznikiem.
8. Kryteria wynikowe brane pod uwagę w ramach metodologii opartej na wynikach, mającej zastosowanie 
do obliczania wynagrodzenia należnego BGK, obejmują m.in. właściwe kryteria zawarte w art. 12 Rozporządzenia Delegowanego, to jest w szczególności wypłatę Wpłaconego Wkładu oraz wkład Instrumentów Finansowych w realizację Programu. Wartości docelowe wyników określonych do osiągnięcia przez BGK w zakresie ww. kryteriów wynikowych są wskazane w Strategii Inwestycyjnej.
10. W zakresie Umów Operacyjnych zawieranych przez BGK z Pośrednikami Finansowymi, wynagrodzenie należne Pośrednikom Finansowym z tytułu realizacji Umów Operacyjnych jest ustalane zgodnie 
z metodologią opartą na wynikach oraz odpowiednimi regulacjami, z uwzględnieniem limitów wskazanych w art. 13 Rozporządzenia Delegowanego.
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