UCHWALA NR LVI1/920/18
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

z dnia 10 lipca 2018 r.

w sprawie przyjecia stanowiska Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego
w sprawie sytuacji w podkarpackich szpitalach wojewédzkich w zwigzku ze
zwiekszong nieobecnoscig personelu medycznego.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz.U. z 2018 poz. 913) oraz § 19 ust. 2 Statutu  Wojewddztwa
Podkarpackiego stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr X/103/99 Sejmiku
Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 29 wrzesnia 1999 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Wojewddztwa Podkarpackiego (Dz.Urz.Woj.Podk. Nr 28,
p0z.1247 z pdzn. zm.);

Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie stanowisko stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata podlega przekazaniu Marszatkowi Sejmu RP, Prezesowi Rady Ministrow,
Ministrowi  Zdrowia, Parlamentarzystom oraz przedstawicielom srodowisk
medycznych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Podkarpackiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Uchwaty Nr LVII/920/18
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego
z dnia 10 lipca 2018 r.

Stanowisko
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego

w sprawie sytuacji w podkarpackich szpitalach wojewédzkich w zwigzku ze
zwiekszong nieobecnoscig personelu medycznego.

W zwigzku z trwajgcg absencjg chorobowg personelu medycznego w
szpitalach na terenie wojewoddztwa podkarpackiego, w tym dwoch szpitali podlegtych
pod Samorzgd Wojewddztwa, Sejmik Wojewddztwa wyraza gtebokie zaniepokojenie
trwajgcymi wydarzeniami. Ze wzgledu na zwiekszong nieobecno$¢ personelu
pielegniarskiego, potozniczego oraz przedstawicieli innych zawodéw medycznych,
spowodowang masowym przedktadaniem zwolnieh lekarskich, szpitale musiaty
wprowadzi¢ ograniczenia w swej dziatalnosci i przejs¢ w tzw. tryb pracy
ostrodyzurowej. Sprowadza sie to do zwiekszonego zagrozenia dla zdrowia i zycia
mieszkancow naszego regionu.

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego oraz dyrektorzy szpitali wojewddzkich
podjeli natychmiastowe dziatania majgce zapewni¢ opieke medyczng dla osob
w stanie bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia. Wspdlne, skoordynowane
dziatania, w tym szczegolnie uruchomienie wszelkich rezerw w placéwkach
medycznych  wojewodzkich i powiatowych, pozwalajg na  podstawowe
zabezpieczenie szpitalnych Swiadczen medycznych dla potrzeb mieszkancow
wojewddztwa podkarpackiego.

Najwiekszy niepokdj budzi fakt, iz wydarzenia o identycznym charakterze majg
miejsce w placowkach prowadzonych przez samorzady powiatowe, a takze w innych
wojewodztwach. Pozwala to domniemywac, iz akcja ma charakter zaplanowany
i zorganizowany. Przedstawiciele nieobecnego w pracy personelu oraz Zwigzki
Zawodowe dziatajgce w tych placéwkach pozostajg na stanowisku, ze ztozenie przez
personel ponad 500 zwolnieh lekarskich w jednym czasie, na terenie naszego
wojewddztwa nie jest formg protestu. Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego apeluje
do personelu medycznego, aby wrécit do pracy i nie narazat zdrowia oraz zycia
mieszkancow naszego regionu.

Spory zbiorowe Zwigzkéw Zawodowych z dyrekcjami w szpitalach
wojewodzkich sg realizowane na podstawie przepiséw ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, ktdra jasno okresla kolejne etapy prowadzenia takich spraw.
Ustawa zaktada, Ze strajk jest ostatecznoscig w przypadku braku porozumienia na
wczesniejszych etapach prowadzenia sporu. Okreslone prawem etapy prowadzenia
sporu zbiorowego nie zostaty wyczerpane co oznacza, iz w tym momencie nie jest
mozliwe prowadzenie strajkéw. W najblizszy czwartek (12.07.2018 roku) odbedzie
sie w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 w Rzeszowie pierwsze spotkanie stron



w ramach mediacji z udziatem mediatora wyznaczonego przez Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej na wniosek Zwigzkéw Zawodowych.

Sytuacja ekonomiczna palcéwek podlegajgcych Samorzgdowi Wojewddztwa
zmienita sie w ciggu ostatnich dwoch lat. W zwigzku z problemami z ptynnoscig
finansowg jednostek szpitalnych podlegtych  Samorzadowi  Wojewddztwa
Podkarpackiego w roku 2016, nalezato podjg¢ zdecydowane dziatania dgzgce do
naprawy ich sytuacji finansowej. Samorzad Wojewodztwa podjgt szereg dziatan
w tym zakresie. Wdrozono pilotazowy program restrukturyzacji zagrozonych szpitali
oraz obsadzono na stanowiskach zarzgdczych w tych jednostkach specjalistéw,
ktorzy posiadajg doswiadczenie i sukcesy w prowadzeniu jednostek leczniczych
znajdujgcych sie w sytuacji powaznych probleméw finansowych. Kolejnym
dziataniem byta restrukturyzacja zadtuzeh szpitali przy wspoétpracy z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego. Aby uzyskanie kredytowania byto mozliwe nalezato
spetni¢ szereg warunkow, w tym:

- Sporzadzenie programow naprawczych, ktére w okresie naprawczym majg
doprowadzi¢ szpitale do zbilansowania swojej dziatalnosci (Wojewddztwo
Podkarpackie w maju 2017 roku zlecito dla 5 szpitali wielospecjalistycznych
opracowanie programéw naprawczych),

- Szpitale wojewddzkie miaty ujemne kapitaty, zatem ze wzgledu na prawo bankowe
konieczne byto spetnienie drugiego warunku, czyli poreczenie kapitatu i odsetek ze
strony Wojewodztwa Podkarpackiego (tylko w takim przypadku byt mozliwy niski
koszt kredytu, koszty kapitatu wynoszg do 2,5 %).

Restrukturyzacja byta mozliwa dzieki zwiekszeniu finansowania szpitali, co
wynikato z wprowadzenia ustawy o sieci szpitali. Dzieki tym zmianom szpitale
w IV kwartale 2017 roku oraz | potroczu 2018 roku otrzymaty wyzszy niz dotychczas
ryczatt na udzielanie sSwiadczen medycznych. Najwazniejsze, ze w trakcie
prowadzonych dziatan restrukturyzacyjnych w zadnej z placowek wojewddzkich nie
byto zwolnien grupowych.

W wyniku wprowadzenia dziatan naprawczych, programu restrukturyzacji
i reorganizacji placowek udato sie poprawi¢ ich sytuacje finansowg. W roku 2016
tgczna strata szpitali do pokrycia z budzetu samorzgdu wojewodztwa podkarpackiego
wynosita 41 875 114 zt. Dzieki podjetym dziataniom za rok 2017 kwota ta zmniejszyta
sie do 426 832 zt. To najnizsza kwota od roku 2012. Potwierdza to stusznos¢
i skutecznos¢ krokow podjetych przez Samorzad Wojewddztwa.

Sejmik Wojewoddztwa Podkarpackiego pozytywnie ocenia prace dyrektorow
szpitali wojewddzkich, ktérzy w sposob zadowalajgcy realizujg swoje zadania
w zakresie poprawy sytuacji finansowej kierowanych przez siebie placowek przy
jednoczesnym zapewnieniu najwyzszej jakosci udzielanych swiadczen medycznych.

Nie sposob pomingC faktu, iz najwieksza poprawa nastgpita w Klinicznym
Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 w Rzeszowie: koszty zwigzane z obstugg zadtuzenia
spadty z 8 min zt do 3,5 min zi, a szpital wykazat oSmiokrotnie mniejszg strate, ktéra
wynosi za pierwsze 5 miesiecy 2018 roku 3,5 min zt wraz z amortyzacja.

9 lipca 2018 r. pomiedzy Ministrem Zdrowia, Narodowym Funduszem Zdrowia,
Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym



Pielegniarek i Potoznych podpisano porozumienie. Dokument ten zapewnia m.in.
dodatki wpisane w podstawe wynagrodzenia, nowe normy zatrudnienia oraz dodanie
do koszyka Swiadczen gwarantowanych porad pielegniarskich. Sg to rozwigzania
zgodne z oczekiwaniami srodowisk pielegniarskich i potoznych - apelujemy o powrét
do t6zek pacjentéw.

Majgc na uwadze dobro pacjentow i bezpieczenstwo mieszkancéw regionu,
apelujemy, aby personel powrécit do wykonywania swoich obowigzkéw oraz nie
zapominat o zasadach etyki zawodowej. Dotyczy to réwniez lekarzy, w rece ktorych
oddajemy zycie i zdrowie pacjentow. Kazdy realizujgcy zawodowo misje stuzenia
innym powinien zawsze w pierwszej kolejnosci kierowacC sie zasadami etycznymi
i moralnymi. Pozostawienie oséb chorych i cierpigcych bez opieki jest zaprzeczeniem
tych zasad.

Stusznos¢ czy zasadnos¢ zgdan szpitalnego personelu to jedna kwestia,
aforma wywierania nacisku to sprawa odrebna. Raz jeszcze apelujemy do
personelu szpitalnego i prosimy o rozsgdne dziatania majgce na celu zazegnanie
trwajgcego kryzysu.






