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WSTEP

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok dla
wojewodztwa podkarpackiego jest realizacjg zapisu art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
Z pozn. zm.).

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem informujacym o tym, jak
polityka zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim odpowiada na zadania zawarte
w projekcie Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020. Wskazano
w nim priorytety, ktore zawarte bedg w Krajowym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
lata 2018-2020, a ktore koncentrowac¢ si¢ b¢dg na aktywizacji zawodowej niewykorzystanych
dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoleczne
1 bezrobocie dlugoterminowe oraz dziataniach na rzecz usprawnienia rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok wskazuje priorytetowe grupy
bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy w oparciu
o okreslone w nim priorytety wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa - Podkarpackie
2020. Jest on rowniez dokumentem pelnigcym funkcje informacyjng w zakresie zadan
wykonywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie oraz partnerow, ktorzy zglosili
zadania do realizacji w 2018 roku.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok sktada si¢ z czterech rozdziatow:
Rozdzial 1  Zawiera diagnoze sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego.
Rozdzial 2 Przedstawia priorytety i zadania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na 2018 rok

Rozdziat3 ~ Zawiera opis zadan, ktore beda realizowane w ramach priorytetow okreslonych
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok.

Rozdziat 4  Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspotdziatania partnerow
przy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok
oraz okresla sposob monitorowania 1 sprawozdawczosci z realizacji zadan
w nim zawartych.



ROZDZIAL 1 DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA REGIONU

TABELA 1. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJACE WOJEWODZTWO !

LP. WSKAZNIK 2015 2016 UWAGI
. . 5,5 % populacji catego kraju, 8 lokata wsrod wojewddztw.
2127 2127 . - .
657 0s0b 636 0s0b Najbardziej zaludnione: m. Rzeszoéw (187 422
. L. mieszkancow), powiat rzeszowski (168 337), powiat
1. | Liczba ludnosci mielecki (136 315), powiat debicki (135 336).
Lacznie ww. powiaty i miasto na prawach powiatu
skupiaja 29,5% populacji W wojewddztwie.
Ludnos$¢ zamieszkata o1 miast 51 miast Najnizszy odsetek ludno$ci w miastach — w poréwnaniu
2. W miastach 877 671 osob 876 148 osob miedzywoiewddzkim
41,3% ludnosci 41,2% ludnosci edzywol '
3 Ludno$¢ zamieszkata 1 249 986 0s6b 1 251 508 os6b Najwyzszy odsetek ludnos$ci na wsi — W poréwnaniu
' na wsi 58,7% ludnosci 58,8% ludnosci miedzywojewodzkim.
- 2
Gestosé zaludnienia 119 0s./km? 119 0s./km? Dla kraju: 123 os./km, ,
4, g 2 znaczne zroznicowanie przestrzenne w poszczegolnych
(ludnos¢ na 1 km?) . 2 , . . .
powiatach, stata warto$¢ wskaznika — w poréwnaniu rdr.
v . T o .
5 Przyrost naturalny +0,0691%o +0,54494%o Wartos¢ dla kraju [2016]: —-0,14969%., 5 lokata wsrod

wojewodztw.

! Opracowano na podstawie danych GUS zamieszczonych w internecie [dostep: 25 | ‘18 r.] Bank Danych Lokalnych (https:/bdl.stat.gov.pl/BDL/start); Krajowy Rejestr
Urzgdowy Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT (dostepny w Internecie: http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa); Stan, ruch naturalny i migracje ludnosci
W wojewddztwie podkarpackim w 2016 roku, Rocznik demograficzny 2016; Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podkarpackiego 2017; Produkt krajowy brutto. Rachunki
regionalne w 2015 r.



https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

WYKRES 1. PRZYROST NATURALNY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W PRZELICZENIU NA 1000 LUDNOSCI *02 — ‘16 (W %)

e PODKARPACKIE

POLSKA

2,50
2,00 190y 75 1.74
1,50
1,00
0,50
0,00
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
050 20,15 05 0,19 720,10 0,03 A
-0,46 20,67
-1,00
Wskaznik urbanizacji Wzrost wskaznika urbanizacji zarowno w kraju jak
6 (udziat gruntow zabudowanych 472 483 1 w wojewodztwie. Polska’12—5,08%, *13-5,15%, 14—
' I zurbanizowanych ’ : 5,22%, °15-5,28%, *16-5,36%. Podkarpackie’12—4,40%,
w powierzchni ogdtem) ’13-4,47%, *14— 4,60%, *15-4,66%, *16-4,75,%.
7. Odsetek k O,blet wsrod 51,04% 51,03% Przyczyna — wyzsza przedwczesna umieralno$¢ mezczyzn.
mieszkancow
8. Wspdtezynnik feminizacji 104 104 Dla Polski: 107.

9. Mediana wieku mieszkancow

Wzrost mediany wieku zarowno w kraju jak
1w wojewodztwie.

Polska "90-32,3 *00-35,4 *10-38,0 "16-38,6.
Podkarpackie’05-34,6 *10-36,5 *16-39,1.

2 Odstona strony 26 1 18 1.
% Odstona strony 26 1’18 1.




WYKRES 2. MEDIANA WIEKU MIESZKANCOW

45,0 - 42,0 e Podkarpacie - ogotem — emmmPodkarpacie - kobiety Podkarpacie - me¢zezyzni
41,0
40,0 - Polska - mezczyzni 40,0
39,0
350 -
38,0
300 | 37,0
36,0
25,0 - 35,0
a0 As
ZOIO 50 60 66 68 70 72 74 76 78 80 82 84 86 83 90 92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 33'0 T
08 09 10 11 12 13 14 15 16
10 Wskaznik migracji ludnosci
" | Saldo migracji (wewnetrznych | Brak danych - (minus) 1 639 Brak uwag.
i zagranicznych)
11. 2014 — 67 350 min. zt, | 2015 —70 574 min. zt % ita — 416
Produkt krajowy brutto . . Wa'rtos’c bezwzgledna 9 lokata, per capita — 15 lokata wséréd
per capita — 31 642 zi per capita — 33 175 zt wojewodztw.
1, | WartoSc dodana brutto 2014 - 81 151 71 2015 — 84 742 71 15 lokata wérod wojewddztw (74,6% WDB dla kraju).
na 1 pracujacego
13, | Preecietne miesigezne Srednia dla Polski: 4 290,52 zt, 15 lokata wsrod

wynagrodzenie brutto ogotem
(z) w gospodarce narodowej

3 527,62 zt

3 653,67 zt

wojewodztw (85,2% warto$ci dla kraju).




Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim jest realizowana

w stosunku do specyfiki spoteczno —gospodarczej regionu. Powyzsze dane zwracaja uwage

przede wszystkim na (na podstawie danych z Tabeli 1 i wykresu 1, 2):

e wigejski charakter wojewodztwa (najnizszy w Polsce wskaznik urbanizacji gruntéw oraz

udziat ludno$ci zamieszkalej w miastach);

e skupienie ludnosci na czesci obszaréw wojewoddztwa oraz wystepowanie obszardow

0 znacznie zmniejszonej koncentracji ludnosci;

e mlodos¢ demograficzng regionu -

wyrazajacg si¢ tak w medianie wieku, jak

i W relatywnie wysokim w porownaniu do S$redniej krajowej wskazniku przyrostu

naturalnego — cho¢ nalezy podkresli¢, ze maleje on sukcesywnie;

e niski w stosunku do pozostatych wojewodztw poziom rozwoju gospodarczego

I zamoznosci mieszkancow regionu.

WIEK PRODUKCYJNY LUDNOSCI

TABELA 2. ZMIANY W STRUKTURZE LUDNOSCI WG WIEKU W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM (%)

wzrost/
spadek
Wiek . . . . . . . . . . w okresie
ludnosei 95 00 05 10 11 12 13 14 15 16 1995 —
2015
(pkt. proc.)
wg metodologii badania BAEL
Sﬂzedpr"d“kcyjn 252 (218|181 | 159 | 160 | 157 | 155 | 154 | 152 | ©>1 | -01
produkcyjny 615 | 63,9 | 67,1 | 68,1 | 67,8 | 67,5 | 67,3 | 66,9 | 66,6 | 66,1 | -05
poprodukcyjny | 13,3 | 14,3 | 14,9 | 16,0 | 16,3 | 16,7 | 17,2 | 17,7 | 18,2 | 188 | +0,6
wg wskaznikow demograficznych
&fzedpmd“kcwn 305 | 275|231 | 199 | 198 | 195 | 191 | 188 | 185 | 8% | -01
produkcyjny 56,2 | 58,2 | 62,0 | 64,1 | 639 | 63,8 | 63,7 | 635 | 63,2 | 62,9 | -0,3
poprodukeyjny | 13,3 | 14,3 | 14,9 | 16,0 | 16,3 | 16,7 | 17,2 | 17,7 | 18,2 | 188 | +0,6

WYKRES 3. ZMIANY W WIEKU LUDNOSCI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM ’95 —16 (LICZBA)
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S e o a» a» a» ©
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4 Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym wg metodologii Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci: 14 lat i mniej. Za wiek produkcyjny
przyjeto dla kobiet od 15 do 59 lat oraz dla me¢zczyzn od 15 do 64 lat.
® Ludno$é¢ w wieku przedprodukcyjnym wg zatozen stosowanych w demografii: 17 lat i mniej. Za wiek produkcyjny przyjeto dla kobiet od
18 do 59 lat oraz dla me¢zczyzn od 18 do 64 lat.
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TABELA 3. WSKAZNIK OBCIAZENIA DEMOGRAFICZNEGO W LATACH ‘02-16 (LUDNOSC W WIEKU
NIEPRODUKCYJNYM (PRZED- | POPRODUKCYJNYM NA 100 OSOB W WIEKU PRODUKCYJNYM) &

kategoria | 02 | ‘03 | ‘04 | 05 | €06 | 07 | <08 | 09 | ‘10 | “11 | ‘12 | “13 | ‘14 | ‘15 | ‘16
Polska 60,7 | 58,9 | 57,5 | 56,3 | 55,7 | 55,3 | 55,1 | 55,0 | 55,2 | 55,8 | 56,6 | 57,6 | 58,8 | 60,1 | 61,7
miasta 54,7 | 53,3 | 52,3 | 51,6 | 51,5 | 51,6 | 51,9 | 52,5 | 53,1 | 54,3 | 55,8 | 57,5 | 59,4 | 61,3 | 63,5
wie$ 71,3 | 68,8 | 66,5 | 64,5 | 62,9 | 615 | 60,3 | 59,1 | 58,5 | 58,1 | 57,8 | 57,8 | 58,0 | 58,3 | 59,0
Podkarpacie | 67,1 | 64,7 | 62,9 | 61,2 | 59,8 | 58,5 | 57,5 | 56,7 | 56,6 | 56,5 | 56,7 | 57,1 | 57,6 | 58,1 | 59,1
miasta 56,9 | 54,7 | 534 | 52,2 | 51,4 | 50,9 | 50,7 | 50,8 | 51,2 | 52,1 | 53,4 | 55,0 | 56,6 | 58,2 | 60,3
wie$ 748 | 72,4 | 700 | 67,9 | 66,1 | 64,2 | 62,5 | 61,0 | 60,6 | 59,8 | 59,1 | 58,5 | 58,3 | 58,1 | 58,2
Kolorem niebieskim oznaczono sekwencje spadkowe. Kolor biaty oznacza wzrost w stos. do ostatniego roku z lat spadkowych.
WYKRES 4. UDZIAL OSOB STARSZYCH (W WIEKU POPRODU KCYJINYM)
DO OSOB W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM | PRODUKCYJNYM °95 —*15 7
27,0
26,0 25,3
o ¢
25,0 2 ,4— - =
24,0 234 -
- = = - 23,090
23,0 225—‘¢’ 22,276 :
20 2L _ am @ 21,516 —
Ve @ _
20,766 —
210 30,070 o —
20,0 (=
@& e» ogdtem [Polska e og6tem Podkarpacie
19,0
2012 2013 2014 2015 2016
Whioski:

(na podstawie danych z tabeli 2,3 i wykresu 3,4)

e Maleje od lat odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 30,5% w 1995 r. do 18,4%
w 2016 r.).

e ograniczenie wzrostu liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wspotwystepuje

ze wzrostem liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

e Ponowne podniesienie wartosci wskaznika obcigzenia demograficznego od 2012 r.,

tj. ludnosci

produkcyjnym (po zmniejszaniu si¢ w regionie jego wartosci do 2011 r.) &,

w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na

100 os6b w wieku

® Wskaznik obcigzenia demograficznego — pokazuje ile osob w wieku nieprodukcyjnym (zaréwno przed- jak i po-produkcyjnym) przypada
na osoby w wieku produkcyjnym (w zaleznosci od przyjetej statej — w przeliczeniu na 100 — w % lub 1000 — w %o 0s6b produkcyjnych).

Opracowano na podstawie danych GUS [odczyt: 29 | 2018 r.]: BDL (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start). Kategorie wg metody BAEL, tj. wiek
przedprodukeyjny: 0-17 lat, wiek produkcyjny: 18 — 59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn, wiek poprodukcyjny tj. powyzej wieku
produkcyjnego (powyzej 59 lat kobiety i powyzej 64 lat m¢zczyzni).
" Wspolczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi (tj. liczba 0séb w wieku 65 lat i wiecej przypadajaca na 100 0séb w wieku
produkeyjnym i przedprodukcyjnym). Do proporcji pomiedzy populacjami w wieku poprodukcyjnym i nieprodukcyjnym stosujemy nazwe
,.wspolczynnik”. Wzrastajaca warto$¢ oznacza wzrost osob starszych, malejaca spadek.
8 Jak wynika z prognoz w 2025 r. wskaznik obcigzenia demograficznego moze przyja¢ wartos¢ z 1990 roku. Wysoka wartoé¢ wskaznika
moze nie wynika¢ — tak jak to miato miejsce w poczatku lat 90. z duzej ilosci 0sob miodych (w wieku przedprodukcyjnym) tylko moze
nastapi¢ wzrost populacji 0sob starszych (z perspektywy rynku pracy bedacych w tzw. wieku po-produkcyjnym).

8
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STAN ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI °

TABELA 4. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWACH — 2016 | 2017
e liczba podmiotow liczba podmiotow
na dzien 31 XII ‘16 na dzien 31 XII ‘17

mazowieckie 788 008 809 369

$laskie 467 090 469 927

wielkopolskie 414798 422 094

matlopolskie 371107 380 020

dolnoslaskie 361 307 368 811

pomorskie 286 844 293 704

1odzkie 243 280 245 855

zachodniopomorskie 221168 223130

kujawsko-pomorskie 194 099 195 717

lubelskie 174123 177 365

podkarpackie 167 749 171070

warminsko-mazurskie 124 287 125 377

lubuskie 111 756 112 910

$wigtokrzyskie 111128 112 296

opolskie 100 295 100 590

podlaskie 99 956 101 202
TABELAS. WSKAZNIK PRZEDSIEBIORCZOSCI W WwWOJ EW()DZTWACH, 31 XII ‘16 R.

WSKAZNIK
wofewtztwa (I'PRZEDSI.E]?IORCZOSCI liczba liczba
iczba podmnotf)w gospodarczych podmiotéw mieszKkANCOW
przypadajaca na 1000
mieszkancow)

Polska 110 4237 691 38 432 992
DOLNOSLASKIE 124 361 307 2903710
KUJAWSKO-POMORSKIE 93 194 099 2083 927
LUBELSKIE 82 174123 2133 340
LUBUSKIE 110 111756 1017376
LODZKIE 98 243 280 2485323
MALOPOLSKIE 110 371107 3382 260
MAZOWIECKIE 147 788 008 5 365 898
OPOLSKIE 101 100 295 993 036
PODKARPACKIE 79 167 749 2127 656
PODLASKIE 84 99 956 1186 625
POMORSKIE 124 286 844 2315611
SLASKIE 102 467 090 4559 164
SWIETO;(RZYSKIE 89 111128 1252 900
WARMINSKO-MAZURSKIE 87 124 287 1436 367
WIELKOPOLSKIE 119 414 798 3481 625
ZACHODNIOPOMORSKIE 129 221168 1708174

WYKRES 5 A, B. WSKAZNIK PRZEDSIE,BI(,)RCZOSCI (LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
PRZYPADAJACA NA 1000 MIESZKANCOW) W WOJEWODZTWACH W OKRESIE LAT 2002 VS. 2016

ZACHODNIOPOMORSKIE
WIELKOPOLSKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
SWIETOKRZYSKIE
SLASKIE

POMORSKIE

PODLASKIE
PODKARPACKIE
OPOLSKIE
MAZOWIECKIE
MALOPOLSKIE

LODZKIE

LUBUSKIE

LUBELSKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE
DOLNOSLASKIE
POLSKA

e J— I
AT T AT AT m 2016 PODKARPACKIE POLSKA
AR m2002
T T
T T AT T
[T T T T
T T
T
AT T
AT R AT AT,
[T T T 79
AT AR TA TR 75 16 8
AT R A 7o 78 ggg
T 66 % 67 o6 67 08 69 69 aﬁﬂ
AT AR TA TR
T AT
T (AT T T 0|
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

9 Rozdziat opracowany na podstawie danych GUS: Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (informacje miesigczne za
okres wymienianych lat); Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec 2016 roku. Opracowanie
sygnalne; Pracujqcy w gospodarce narodowej w 2016 r. oraz danych GUS BDL [odczyt 30 T <18 r.].

9



Whioski:

(na podstawie danych z Tabeli 4,5 i wykresu 5 a, b)

e Liczba podmiotéw w wojewodztwie podkarpackim wg stanu na 31 XII 2017 plasuje je
tak jak w 2016 r. na jednej z najnizszych wartosci tj. 11. miejscu (na 16 wojewodztw)
liczac od najwyzszej wartosci dla wojewodztwa mazowieckiego.

e W stosunku do mieszkancoéw regionu, po przeliczeniu ilosci podmiotéw przypadajacych
na 1000 mieszkancow, pozycja Podkarpacia okazuje si¢ najnizsza w kraju (najnizszy
w Polsce wskaznik przedsiebiorczosci) tj. tylko 79 podmiotéw gospodarczych przypada
na 1 000 mieszkancow, przy $redniej dla Polski: 110).

TABELA 6. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZ'I:WIE PODKARPACKIM OGOLEM
WG PRZEWIDYWANEJ LICZBY PRACUJACYCH (BEZ OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH
WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)

ogb6lem
stan na razem 0-9 1049 | 50-249 | 250-099 | 1900
1 wigcej
31 XII ‘16 167 749 160 356 5952 1251 157 33
31 XII ‘17 171070 163 706 5907 1272 155 30
wzrost/spadek +3321 +3350 -45 +21 -2 -3

WYKRES 6.  PODMIOTY GOSPODARKI| NARODOWEJ* W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM. ROZKEAD
PROCENTOWY WG PRZEWIDYWANEJ LICZBY PRACUJACYCH

Podmioty gospodarki narodowej - ogélem

358 @3 Xt

—

—/38 B3 XIT“17

N — —

1—] | [N N~

— B Foam— o = —c
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T A
*Bez .. . o0s0
fizycznych prowadzacych ‘ ‘ ‘ ‘ LWIECE]  wytacznie
indywidualne 0-9 \ 10-49 \ 50-249 \ 250-999 \ 1000  9gospodarstwa
rolne.
Whioski:

(na podstawie danych z Tabeli 6 i wykresu 6)

« Znaczne rozdrobnienie podmiotéw gospodarczych. Struktura wystepujgcych w regionie
podmiotow gospodarczych — nie zmienia si¢ od lat. Gros podmiotow stanowig
mikroprzedsi¢biorstwa. Lacznie mikro- i mate przedsigbiorstwa (do 49 pracownikoéw) to
99,1% wszystkich podmiotow °.

TABELA7. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W SEKTORZE

PUBLICZNYM WG PRZEWIDYWANEJ LICZBY PRACUJACYCH (BEZ OSOB FIZYCZNYCH
PROWADZACYCH WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)

sektor publiczny
stan na
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 . 1900 -
i wiecej
31 XII ‘16 6017 3356 1990 604 54 13
31 XII ‘17 5360 2736 1940 618 54 12

10 Takie same skupienia, w zakresie kumulacji przewidywanej liczby 0sob pracujacych w podmiotach w przedziale 0-9 odnotowano we
wszystkich wojewodztwach w kraju — i co jest z tym powiazane — dla $redniej ogdlnopolskiej (95,8%).
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| wzrost/spadek | 657 ] - 620 | -50 | 14 [ 0 [ -1

WYKRES 7. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W SEKTORZE
PUBLICZNYM WG PRZEWIDYWANEJ LICZBY PRACUJACYCH (BEZ OSOB FIZYCZNYCH
PROWADZACYCH WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)

Sektor publiczny

4000
3500
‘ 1} . 1}
3000 1 9 31 X11'16 31 X117
o
2500 +— o |[E)
@
2000 +— A7
1500 +— —
1000 +— — S
500 +— — =
0 B
| | | iwiee |
0-9 ‘ 10-49 ‘ 50-249 ‘ 250-999 1000
TABELA 8. PODMIOTY GOSPODARKI
NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W SEKTORZE
PRYWATNYM WG PRZEWIDYWANEJ LICZBY PRACUJACYCH (BEZ 0SOB FIZYCZNYCH
PROWADZACYCH WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)
sektor prywatny
stan na 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 c L
1 wiece]
31 XII ‘16 160 548 155 819 3959 647 103 20
31 XII “17 164 199 159 463 3963 654 101 18
wzrost/spadek +3651 + 3644 +4 +7 -2 -2

WYKRES 8. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W SEKTORZE
PRYWATNYM WG PRZEWIDYWANEJ LICZBY PRACUJACYCH (BEZ OSOB FIZYCZNYCH
PROWADZACYCH WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)

Sektor prywatn
180 000 prywatny
160 000
140 000 431 XIL‘16 m3] XII‘17
120 000
100 000
80 000
60 000 =
40 000 o3
20 000 S S 53 z g g 9
0 = & © © = =1 = =
| | | v |
razem 0-9 ‘ 10-49 ‘ 50-249 ‘ 250-999 ‘ 1000
TABELA9. OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA W SEKTORZE PRYWATNYM
WG PRZEWIDYWANEJ LICZBY PRACUJACYCH (BEZ 0SOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH
WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)
osoby fizyczne w sektorze prywatnym
stan na 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 L
i wiecej
31 XI1°16 123175 122 013 1130 30 2 0
31 XII “17 125 533 124 386 1114 31 2 0
wzrost/spadek +2 358 +2373 -16 +1 0 0
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WYKRES 9. OSOBY FIZYCZNE WSROD PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE
PODKARPACKIM W SEKTORZE PRYWATNYM WG PRZEWIDYWANEJ LICZBY PRACUJACYCH
(BEZ OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)

osoby fizyczne w sektorze prywatnym

140000 ————
120 000 +— - 43 XxXge6e
o
100000 — S m31 XII 17
80000 - &
—
60 000 +——
40000 +—— = <
20000 +— === o —
04 — ™ ™ N N o o
| | | | iy |
0-9 \ 10-49 \ 50-249 \ 250-999 \ 1000 \

Whioski:

(na podstawie danych z Tabeli 7, 8 i 9 oraz wykresu 7, 8, 9)

e Wzrost podmiotéw gospodarczych dotyczyt tylko tych, ktory zatrudniaja do 9
pracownikow (w liczbie pozostatych podmiotow wg przewidywalnej liczby pracujacych
odnotowano spadek),

e Niewielki udziat podmiotoéw publicznych w strukturze podmiotéw ogoétem (2,1%),

e Dominacja mikro- imatych przedsigbiorstw wsréd podmiotéw prywatnych (wsrod
podmiotow publicznych nie jest juz tak wyrazna),

e Przewaga osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wséréd podmiotow

prywatnych (78,0%).

TABELA 10. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON, WOJ. PODKARPACKIE (BEZ
OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)
podmioty wg
wzrost/spadek
okres stanu na o
i w%
koniec m-ca

31 XI1'02 138 713 =100,0%

31 XI11'03 142 682 2,9

31 XI11'04 139 545 -2,2

31 XI11'05 139 059 -0,3

31 XI11'06 140 656 1,1

31 XI1'07 142 056 1,0

31 X11'08 144 263 1,6

31 XI11'09 144 999 0,5

31 XI11'10 152 618 53

31 XI1'11 151 091 -1,0

31 XIl'12 155 034 2,6

31 XI11'13 159 627 3,0

31 XIl'14 162 556 1,8

31 XIl'15 165 155 1,6

31 XI11'16 167 749 1,6

31 XIl'17 171 070 2,0

WYKRES 10 A,B ZMIANY LICZBY PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON PODKARPACKIE
(BEZ OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYL. INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)
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31X 31X 31 X1 31 XIE 31 X1

31XIE 31X 31X 31 X1 31 XIE 31 X1
‘10 '12 13 ‘14 '15 '16 ‘17

-1527

‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09

-3137

5

(na podstawie tabeli 10 oraz wykresu 10)

e Zmiany w liczbie firm obrazuje réznica w stanach na koniec danego roku. Kierunki zmian
sa widoczne w porownaniu do lat poprzednich 1 w takiej skali powinny by¢ analizowane.
Mozna dostrzec wowcezas poza nielicznymi spadkami wzrost liczby podmiotow
gospodarczych.

e Do 11°14r. tylko 3 razy odnotowano spadek liczby podmiotow w rejestrze REGON.

e W 2017 roku w stosunku do roku poprzedniego nastapit wzrost o 3 321 podmiotow,
a w poréwnaniu do 2002 r. odnotowano wzrost o 32 357.

e Odrebnym zagadnieniem pozostaja przyczyny powyzszych fluktuacji. Mozna si¢
domysla¢, ze jedna z nich moze by¢ dazenie do uniknigcia poniesienia znacznych strat,
uniemozliwiajacych podjecie dziatalno$¢ w przysztosci pod innym szyldem. Pozostaltymi
powodami wg GUS sa: decyzja organu panstwowego o likwidacji swojej firmy, inna

zmiana formuly prawnej dziatalno$ci na rynku,

przyczyna wyrejestrowania,

przeksztalcenia ~ wlasnosciowe, postanowienie sagdu  dotyczace  postgpowania

upadiosciowego, wyrejestrowanie z ubezpieczen ostatniego pracownika, zaprzestanie

dzialalnosci, zawieszenie dziatalnosci czy zgon wiasciciela firmy.

TABELA1l. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W 2017 R. WG SEKCJI
PKD (BEZ OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYL. INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE)
. 31 XII ‘16
LP* | kod sekcja 31 XII ‘17 | wzrost / spadek %
] =100% P
1 | ogdlem 167 749 171 070 3321 2,0
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
2 - 3153 3119 -34 -1,1
i rybactwo
3 B gornictwo i wydobywanie 239 246 7 29
4 C przetworstwo przemystowe 16 102 16 589 487 3,0
wytwarzanie i zaopatrywanie
5 D W energi¢ elektryczne?, gaz, parg 428 518 90 21,0
wodna, goraca wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych
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dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja

490 497 7 14

F budownictwo 21317 22 406 1089 51

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, wlaczajac
motocykle

42 885 42 298 -587 -1,4

transport i gospodarka

11 256 11510 254 2,3
magazynowa

10

dziatalno$¢ zwiazana
| z zakwaterowaniem i ustugami 4630 4659 29 0,6
gastronomicznymi

11

J informacja i komunikacja 4557 5057 500 11,0

12

dziatalnos¢ finansowa 4061 4041 220 0,5
i ubezpieczeniowa

13

dziatalno$¢ zwigzana z obshuga

. - 4717 4910 193 4,1
rynku nieruchomosci

14

dziatalno$¢ profesjonalna,

. ; 14 292 14 831 539 3,8
naukowa i techniczna

15

dziatalno$¢ w zakresie ustug
N administrowania i dziatalnosé¢ 4190 4433 243 58
wspierajac

16

administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 1922 1921 -1 -0,1
zabezpieczenia spoteczne

(@]

17

edukacja 6 988 6 502 -486 -7,0

18

opieka zdrowotna i pomoc 9874 10 240 366 37
spoteczna

19

dmaialnos‘c zwigzana z kultura, 3753 3873 120 32
rozrywka i rekreacja

20

»w | O (v

pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12 643 13063 420 3,3

21

gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
T gospodarstwa domowe 0 0 0
produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

22

organizacje i zespoty

U eksterytorialne

*Kolumna dodana z powodu kontroli rzetelno$ci edycji.

Whioski:

(na podstawie Tabeli 14)

e Najwickszy przyrost liczby podmiotéw gospodarczych w 2017 r. zauwazy¢ mozna
w budownictwie (o 1 089 podmiotow), dzialalnosci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej (539), informacji i komunikacji (500), przetworstwie przemystowym
(487) i pozostatej dziatalnosci ustugowej (420).

e Trzycyfrowy spadek liczby podmiotow gospodarczych w 2017 r. zauwazy¢ mozna
w handlu (hurtowym 1 detalicznym tacznie z naprawag pojazdéw samochodowych

wlaczajac motocykle) — spadek o0 587 i w edukacji (486).

TABELA 12. STRUKTURA PRACUJACYCH W PODMIOTACH ZAREJESTROWANYCH W REJESTRZE

REGON W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM WEDLUG STANU NA 31 XII ‘16 R.

H . . . 0
S - podmioty o liczbie pracujacych (%) _
91 mniej 10-49 50-249 250 i wiecej
100,0 % 34,6 21,6 21,1 22,7
Whioski:

(na podstawie danych z Tabeli 12)

34,6% pracujacych zatrudnionych byto w podmiotach mikro tj. zatrudniajgcych do 9 osob.
Firmy male zatrudniajagce do 49 pracownikéw to jedynie 21,6%, $rednie (21,1%) 1 duze
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czy wielkie — 22,7%. Rozklad byt bardziej rownomierny. Akcent zostal przesunigty
jednak w stron¢ matych podmiotéw (zatrudniajacych do 49 pracownikoéw), ktore

kumuluja wigkszo$¢ pracujacych (56,2%).

W 2016 r. w woj. podkarpackim pracowato ogoétem 831 425 os6b tj. 5,6% pracujacych
w Polsce (w ‘15 r.—5,6%). W ogolnej grupie pracujacych (831,4 tys.) kobiety stanowity
47,6% (w 2015 r.—48,2%). Wickszo$¢ pracujacych odnotowano w sektorze prywatnym.

TABELA 13. PRACUJACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM, STAN W DNIU 31 XII ‘16 R.

Odsetek
Sektory PKD Liczba w ogolnej
(Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci) pracujacych liczbie
pracujacych
Lacznie 0s6b pracujacych w wojewédztwie ! 831425 100,0
w sektorze rolnictwa 259 864 31,3
w sektorze przemystowym (przetwérstwo przemystowe) 150 952 18,2
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW 101 199 1292
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE ;
EDUKACJA 58 351 7,0
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 49 593 6,0
BUDOWNICTWO 39081 4,7
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE 32 788 39

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 29799 3,6

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA 20 006 24
| DZIALALNOSC WSPIERAJACA '

DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 18 359 2,2

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA, GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA DOMOWE

PRODUKUJACE WYROBY I SWIADCZACE USLUGI NA WEASNE 13256 16
POTRZEBY ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 10147 12
GASTRONOMICZNYMI ’
DZIALALNOSC FINANSOWA [ UBEZPIECZENIOWA 9379 11
INFORMACJA | KOMUNIKACIA 9373 11
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 7028 08
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA '
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA [ REKREACJA 6 797 0,8
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 6228 0,7
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ,

PARE WODNA, GORACA WODE I POWIETRZE DO UKLADOW 5909 0,7
KLIMATYZACYJINYCH

GORNICTWO I WYDOBYWANIE 3316 04

* Dotyczy: wynajmu, dzierzawy, dzialalnosci turystycznej, detektywistycznej, ochroniarskiej, utrzymaniu porzadku w budynkach,
administracyjnej obstudze biura i pozostatych czynno$ciach wspomagajacych prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

WYKRES 11. PRACUJACY (FAKTYCZNE MIEJSCE PRACY) PODKARPACIE - POLSKA

13 449 087 13778253 13911 203 13850 506 13919 826 14 237 452 14504 269 | 14964411
: I . I . I . I . I . I .
! POLSKA esese PODKARPACKIE
667253 781765 794727 784946 792771 804330 809|734 831425
'b...l.‘..0..,0...."...."..........".........."Q.........‘.'....‘....‘.V.ch‘ﬁl‘:.ﬁd....
GUS, 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
BDL, pracujacy wg faktycznego miejsca pracy i PKD
Whioski:

(na podstawie tabeli 13 i wykresu 11)

1 Liczba dotyczy pracujacych cywili. Bez zatrudnionych w jednostkach obrony narodowej, bezpieczefistwa publicznego.
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Nastepuje wzrost liczby 0sob pracujacych (w poréwnaniu do 2015 r.=100% o 21 691 tj.
2,7%),

Najwiekszy wzrost nastapil w sekcji przetworstwo przemystowe i w handlu.

Jednakze najwiecej osob pracujacych odnotowano w rolnictwie (facznie z le$nictwem,
towiectwem i rybactwem) — 31,3% oraz w przetworstwie przemystowym (18,2%),
Sektory przemyst i budownictwo skupiaja tacznie blisko Y4 pracujacych (24,8%).
W 2015 r. udziat ten wynosit 24,3% 12

Nizszy w porownaniu do innych wojewddztw udzial os6b zatrudnionych w ustugach —
43,9% ogo6tu pracujacych (Polska — 57,6%).

TABELA 14. LICZBA OSOB PRACUJACYCH W POWIATACH WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

BEZ PODMIOTOW GOSPODARCZYCH O LICZBIE PRACUJACYCH DO 9 OSOB, PATRZ PRZYPIS 13

powiat NUTS 111 3IXNA6 | 31xiery | Werosy
(Subregion) spadek
woj. podkarpackie 682 670 699 065 +16 395
bieszczadzki kro$nienski 5590 5744 +154
brzozowski kro$nienski 20 374 20 636 +262
debicki tarnobrzeski 45 283 46 300 +1 017
jarostawski przemyski 38 109 38 635 +526
jasielski kro$nienski 39 117 39 842 +725
kolbuszowski rzeszowski 17 696 17 995 +299
krosnienski kros$nienski 26 299 27 060 +761
leski kro$nienski 7569 7436 - 133
lezajski tarnobrzeski 19 613 20123 +510
lubaczowski przemyski 18 332 18 685 +353
tancucki rzeszowski 21876 22183 +307
mielecki tarnobrzeski 49 054 51 290 +2 236
nizanski tarnobrzeski 15 582 15708 +126
przemyski przemyski 20434 20512 +78
przeworski przemyski 24 367 24 801 +434
ropczycko-sedziszowski rzeszowski 19 901 20 567 +666
rzeszowski rzeszowski 51290 52 503 +1213
sanocki kro$nienski 31 569 32458 +889
stalowowolski tarnobrzeski 33790 34985 +1195
strzyzowski rzeszowski 18 416 18 894 +478
tarnobrzeski tarnobrzeski 17778 18 185 +407
Krosno kro$nienski 23530 23218 - 312
Przemysl przemyski 18 401 18 602 +201
Rzeszow rzeszowski 86 665 90 391 +3 726
Tarnobrzeg tarnobrzeski 12 035 12 312 +277

Whioski:

(na podstawie Tabeli 14)

Lacznie w podregionach (jednostki NUTS-3) zlokalizowanych jest:
— PL323 — Kros$nienski: 159 394 pracujacych (22,4% og6tu),
— PL324 — Przemyski: 121 235 pracujacych (17,3%),

12 pod pojeciem ,,przemyst i budownictwo” znajduja sie sekcje PKD: gérnictwo i wydobywanie, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca wodg; dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja;
oraz budownictwo.

13 Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Dane facznie z rolnictwem indywidualnym i pracujacymi w organizacjach,
fundacjach, zwiazkach (SOF), wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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e Wyrazne

skupienie

PL325 — Rzeszowski: 222 533 pracujacych (31,8%),
PL326 — Tarnobrzeski: 198 903 pracujacych (28,5%).

si¢ 0sOb pracujacych wg zawezonej

definicji

GUS (bez

mikroprzedsigbiorstw) w podregionie rzeszowskim i tarnobrzeskim (tacznie 421 436 tj.

60,3%), gdzie mialy rowniez miejsce najbardziej spektakularne wzrosty (Debica, Mielec,

Rzeszow,

Stalowa

Wola). Lokalizacja

wickszosci

duzych firm pokrywa

W wojewodztwie z przestrzennym usytuowaniem w ramach COP-u.

PODKARPACKI RYNEK PRACY 2017

si¢

W wojewddztwie podkarpackim na dzien 31 XII ‘17 r. w stosunku do 31 XII ‘16 roku
odnotowano spadek liczby 0soéb bezrobotnych o 16 595 os6b a stopy bezrobocia 0 1,8 pkt.

roc.
Tabelal. STAN I STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP
Stan w koncu okresu, wojewodztwo podkarpackie
31 XII'16 31 XIl'17

Kateqorie w tym kobiety w tym kobiety | wzrost/spadek | wzrost/spadek

g bezrobotni bezrobotni ogbdtem w %

otz liczba % G555 liczba %

ogoélem 107 567 |56 384 | 52,4 | 90972 (48619 | 53,4 | -16 595 -15,4
osoby poprzednio pracujgce 88 964 45 158 50,8 75 875 39 187 51,6 -13 089 -147
W tym osoby zwolnione z przyczyn 42717 2301 | 538 | 3534 | 1870 | 529 743 174
dotyczacych zakladu pracy
osoby dotychczas nie pracujace 18 603 11 226 60,3 15 097 9432 62,5 -3 506 -18,8

Tabelall. BEZROBOTNI W PUP ORAZ STOPA BEZROBOCIA WG
POWIATOW
Stan w koncu okresu
LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA
powiaty 31 XI1'16 31 XIl |wzrost/spadek | 31 XIlI 31 XIl | wzrost/spadek
‘17 (liczba) '16* ‘17 (pkt. proc.)
wojewodztwo 107 567 | 90972 -16 595 11,6 9,7 -1,8
bieszczadzki 1569 1323 -246 18,2 15,3 -2,6
brzozowski 5437 4773 -664 18,9 16,7 -2,1
debicki 5589 4138 -1 451 9,4 6,9 -2,4
jarostawski 7748 7025 -723 14,7 13,3 -1,3
jasielski 7044 5748 -1 296 13,4 10,9 -2,3
kolbuszowski 2 754 2 324 -430 11,6 9,8 -1,7
kro$nienski 3652 2 608 -1 044 10,3 7,3 -2,8
leski 2413 2026 -387 20,3 17,6 -2,9
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lezajski 4276 3993 -283 15,7 14,4 -1,1
lubaczowski 2 888 2 402 -486 12,0 10,0 -1,8
tancucki 4561 3580 -981 14,5 11,5 -2,9
mielecki 4793 3618 -1175 7,6 5,6 -1,8
nizanski 4484 4 068 -416 19,3 17,6 -1,6
przemyski 4663 4 068 -595 16,7 14,8 -1,9
przeworskKi 5 286 4 663 -623 15,8 13,9 -1,7
ropczycko- - 3695 | 3535 160 133 | 124 07
sedziszowski

rzeszowski 7 596 6 604 -992 11,0 9,5 -1,4
sanocKi 3712 3003 -709 9,1 7,2 -1,7
stalowowolski 3082 2 668 -414 7,1 6,0 -1,0
strzyzowski 4746 4021 -725 18,0 15,2 -2,5
tarnobrzeski 2331 1803 -528 10,2 7,9 -2,2
Krosno 1415 1003 -412 4,7 3,4 -14
Przemysl 3 866 3439 -427 14,0 12,4 -1,6
Rzeszoéw 7884 6 834 -1 050 6,8 5,6 -1,0
Tarnobrzeg 2 083 1705 -378 11,8 9,6 -2,1

*Bank Danych Lokalnych www.stat.gov.pl

Whioski:

(na podstawie danych z Tabeli | i Tabeli II)
Najwiekszy procentowy spadek bezrobotnych odnotowano w grupie oséb dotychczas nie
pracujacych (14,7%). Powody znaczacego zmniejszenia si¢ tej liczby si¢ doszuka¢ we
wzroscie wyrejestrowan z tytulu podjecia pracy, ajednocze$nie w rzadszej rejestracji
absolwentow w powiatowych urzedach pracy (podejmuja zatrudnienie po zakonczeniu
nauki lub jeszcze w jej trakcie co dotyczy rowniez stazy). Wyjezdzaja do pracy w duzych
osrodkach miejskich w kraju. Czgsto rdwniez podejmuja zatrudnienie emigrujac za
granicg, gdzie niejednokrotnie podejmuja gorsze zatrudnienie, pracujac ponizej swoich
kwalifikacji, czgsto w tzw. ,,szarej strefie”.
W skali ostatniego roku zmniejszenie si¢ liczby bezrobotnych odnotowano w kazdym z 21
powiatow wojewodztwa i W 4 miastach na prawach powiatu.
Najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych nastgpit w powiatach: debickim (spadek
0 1 451), jasielskim (1 296), mieleckim — (1 175), m. Rzeszowie (1 050), kro$nienskim —
(1 044), rzeszowskim — (992), tancuckim — (981).
Najmniejszy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano w powiecie ropczycko-
sedziszowskim — (spadek o 160), bieszczadzkim (246) i lezajskim — (283).
Najwyzszg warto$¢ stopy bezrobocia na dzien 31 XII ‘17 r. odnotowano w powiatach:
nizanskim 1 leskim (po 17,6%), brzozowskim (16,7%), bieszczadzkim (15,3%),
strzyzowskim (15,2%), przemyskim (14,8%) i lezajskim (14,4%).
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e Najnizsza stop¢ bezrobocia na dzien 31 XII ‘17 r. odnotowano w: Krosnie (3,4%)
i Rzeszowie (5,6%) oraz w powiatach: mieleckim (5,6%), stalowowolskim (6,0%),
debickim (6,9%) i sanockim (7,2%).

e Stope bezrobocia wyzsza od $redniej w wojewodztwie odnotowano w 14 powiatach

I w 1 mieScie na prawach powiatu.

PLYNNOSC BEZROBOCIA, ZMIANY W EWIDENCJI PUP

Analizujgc  zjawisko fluktuacji, tj. ,naptyw” 1,,0dptyw” o0so6b bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nalezy stwierdzi¢, ze w okresie 12 miesiecy
2017 roku w wojewodztwie podkarpackim zarejestrowato si¢ ogotem 133 227 bezrobotnych
(w16 r. grupa ta stanowita 149 405 osob).

Tabela III. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
w roku sprawozdawczym, wojewddztwo podkarpackie

31 XII '16 31 XII '17 wzrost/spadek

ogolem % ogbdlem % ogolem

kategorie

nowo zarejestrowani

. 149 405| 100,0 (133 227| 100,0 | -16178
bezrobotni "naplyw"

z tego rejestrujacy sie:

- po raz pierwszy 24 377 16,3 22734 171 -1 643
- po raz kolejny (od 1990 r.) 125 028 83,7 110 493 82,9 -14 535
w tym powracajacy do rejestraciji:
- po pracach interwencyjnych 115 0,1 125 0,1 10
- po robotach publicznych 1149 0.8 960 0,7 -189
- po stazu 13017 8,7 10 710 8,0 -2 307
- po odbyciu przygotowania
4 -2
zawodowego dorostych 0 00 00
- po szkoleniu 3087 2,1 1929 14 -1 158
- po pracach spolecznie 1082 07 1023 08 -59
uzytecznych

Tabela IV. "NAPLYW" BEZROBOTNYCH W POWIATACH
w roku sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

"naptyw" bezrobotnych
wzrost/spadek
PRI 2016 | 2017 w .
. %
liczbach
wojewodztwo 149 405 | 133227 | -16178 | -10,8
bieszczadzki 1969 1692 =277 -14,1
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brzozowski 5683 5117 -566 -10,0
debicki 7733 6 855 -878 -11,4
jarostawski 9626 8 961 -665 -6,9
jasielski 8 634 7801 -833 -9,6
kolbuszowski 4515 3900 -615 -13,6
kro$nienski 6 532 5478 -1 054 -16,1
leski 2 888 2 446 -442 -15,3
lezajski 6 390 6 226 -164 -2,6
lubaczowski 5152 4525 -627 -12,2
tancucki 6 454 5218 -1236 -19,2
mielecki 9218 7741 -1 477 -16,0
nizanski 6 165 5103 -1 062 -17,2
przemyski 5473 4929 -544 -9,9
przeworski 7132 6 748 -384 -54
ropczycko-

sqszi;owski 6555 | 6244 | U T
rzeszowski 8723 7 666 -1 057 -12,1
sanocki 6143 5148 -995 -16,2
stalowowolski 6 495 6 400 -95 -1,5
strzyzowski 5733 5713 -20 -0,3
tarnobrzeski 3523 3082 -441 -12,5
Krosno 2 582 2162 -420 -16,3
Przemysl 3992 3603 -389 -9,7
Rzeszow 8770 7 641 -1129 -12,9
Tarnobrzeg 3325 2 828 -497 -14,9

Whioski:

(na podstawie danych z tab. 111 i tab. 1V)
Zarejestrowano w PUP po raz pierwszy 22 734 o0sob bezrobotnych (17,1% ogoétu

bezrobotnych).

Wigkszos$¢ zarejestrowanych w PUP stanowity osoby powracajace do ewidencji po raz
kolejny — 110 493 0sob (82,9%).

Powtérne rejestracje dotyczyly gtownie tych osob, ktore po okresie krotkotrwalego
zatrudnienia (w tym subsydiowanego z Funduszu Pracy) powracaty do ewidencji urzgdow
pracy, gdyz pracodawcy nie dysponowali mozliwos$ciami trwatego zatrudnienia.
Bezrobotni rejestrujacy sie¢ w PUP po okresie subsydiowanej aktywizacji (tj. po pracach
interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, odbyciu przygotowania zawodowego
dorostych, szkoleniu i pracach spotecznie uzytecznych) stanowili 14 751 oséb (11,1%).
Najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowato si¢ w: powiecie jarostawskim (8 961),
powiecie jasielskim (7 801), mieleckim (7 741), rzeszowskim (7 666), m. Rzeszowie
(7 641), debickim (6 855), przeworskim (6 748) i stalowowolskim (6 400).
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e Najmniej 0sob bezrobotnych zarejestrowato si¢ w: powiecie bieszczadzkim (1 692), m.
Krosnie (2 162), powiecie leskim (2 446), m. Tarnobrzegu (2 828), powiecie
tarnobrzeskim (3 082).

e Spadek odnotowano zaréwno w grupie osob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (o 1 643
osoby tj. 6,7% przy zatozeniu 2016 r.=100%) jak i wsrdd zarejestrowanych po raz kolejny
(spadek 0 14 535 osoby tj. 11,6% 2016=100%).

e Najwicksze spadki liczby bezrobotnych, powracajacych do rejestracji po ukonczeniu
poszczegolnych form aktywnych, zawartych w sprawozdaniu — zwigzane sg ze spadkami

odnotowanymi w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych.

PRZYCZYNY ODPLYWU OSOB BEZROBOTNYCH

,Odptyw” 0s6b zrejestrow powiatowych urzedéw pracy moze wigzaé si¢
z catkowitym wyrejestrowaniem (z utrata statusu osoby bezrobotnej — z powodu podjecia
pracy lub nastgpi¢ z innego powodu niz podjecie zatrudnienia), badZ z wytaczeniem z rejestru
(z powodu udziatu w formach aktywizacji zawodowej, ktore nie powodujg utraty statusu
osoby bezrobotnej). W okresie 12 miesigcy 2017 w wojewodztwie podkarpackim nastgpit

,»odptyw” 149 822 bezrobotnych. W 2016 r. grupa ta stanowita 165 352 osoby.
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Tabela V. BEZROBOTNI WYLACZENI Z REJESTRU "ODPLYW"
w roku sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

2016 2017 wzrost/spadek
kategorie
ogolem % ogbdtem % ogolem
bezrobotni wylaczeni z rejestru "odplyw" (ogoétem)|165 352 100,0 | 149 822 | 100,0 | -15530
wylaczeni z rejestru z utratg statusu bezrobotnych |144 737| 87,5 |133698| 89,2 | -11 039
z powodu podjgcia pracy 85 617 518 80 012 534 -5 605
w tym:
- pracy niesubsydiowanej 66 233 40,1 60 284 40,2 -5 949
- pracy subsydiowanej: 19 384 11,7 19 728 132 344
pracy subsydiowanej z tytulu:
- prac interwencyjnych 3879 23 4198 28 319
- robot publicznych 2670 16 2657 18 -13
- otrzymania dotacji na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej 2992 18 2682 18 -310
w tym bonu na zasiedlenie 10 0,0 21 0,0 11
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 3892 24 3636 24 256
bezrobotnego
- pc?dqua_ pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 939 06 1344 09 405
zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 109 01 166 01 57
- podjecia pracy w ramach §wiadczenia aktywizacyjnego 0 0,0 1 0,0 1
- podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0,0 0 0,0 0
- podjecia pracy w ramach refundacji skladek na ubezpieczenia 27 00 2 00 19
spoleczne
- pod]e;c.la Prac?f w ramach dofinansowania wyfla.grodzema_ za' 246 01 249 02 3
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne (podjecia pracy subsydiowanej) 4 636 28 4793 32 157
z innego powodu niz podjecie pracy 59120 | 35,8 | 53686 | 35,8 -5 434
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 4725 29 4403 29 -322
Programu Aktywizacja i Integracja
- odmowy ustalenia profilu pomocy 1 0,0 0 0,0 -1
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 32937 199 26 924 18,0 -6 013
- dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 11104 6,7 9654 6,4 -1 450
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2016 2017 wzrost/spadek
kategorie
ogolem % ogolem % ogolem
- podjecia nauki 726 04 533 04 -193
- osiggniecia wieku emerytalnego 817 05 2112 14 1295
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1197 0,7 1837 12 640
- nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego 1801 11 1453 10 -348
- innych 5812 35 6 770 45 958
wylaczeni z rejestru bez utraty statusu bezrobtnych| 20 615 | 12,5 | 16 124 | 10,8 -4 491
- rozpoczgcia szkolenia 3112 19 1947 13 -1 165
w tym w ramach bonu szkoleniowego 352 0,2 344 0,2 -8
- rozpoczgcia stazu 14 194 8,6 12 458 8,3 -1736
w tym w ramach bonu stazowego 134 0,1 104 0,1 -30
- rozpoczgcia przygotowania zawodowego doroslych 6 00 3 00 -3
- rozpoczgcia pracy spolecznie uzytecznej 1193 0,7 1042 0,7 -151
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 186 01 119 0,1 -67
- skier-owar%ia do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 2110 13 674 04 1436
aktywizacyjnych
Tabela VI. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE
w roku sprawozdawczym, wojewddztwo podkarpackie
2016 2017 wzrost/spadek
Kategorie
liczba % liczba % liczba %
ogolem 85617 (100,0|{80012|100,0(-5605|-6,5
kobiety 40 181 46,9 37 450 46,8 -2731 -6,8
mezczyzni 45 436 531 42 562 53,2 -2874 -6,3
z og6tu bezrobotnych, ktorzy podijeli prace
poprzednio pracujacy (ogolem) 72 566 84,8 69 145 86,4 -3421 4,7
t Inieni dot h
W i zwolnien 2 przyezyn dotyezacye 3058 3,6 2840 35 -218 -7,1
zakladu pracy
osoby dotychczas nie pracujace 13051 152 10 867 13,6 -2184 | -16,7
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Tabela VII. "ODPLYW" BEZROBOTNYCH W POWIATACH
w roku sprawozdawczym, wojewodztwo podkarpackie

"od| " bezrobotnych, w tym osoby, ktore podjely prace
2016 2017 wzrost/spadek
powiaty w tym osoby, ktore w tym osoby, ktore . w tym osoby, ktore
ogolem podjely prace ogolem podjely prace ogdlem podjely prace
liczba % liczba % liczba % liczba %
wojewodztwo 165352 |85617 | 51,8 [149822| 80012 53,4 [-15530|-9,4 | -5605 | -6,5
bieszczadzki 2188 1214 555 1938 1136 58,6 -250 -114 -78 -6,4
brzozowski 6278 3412 54,3 5781 3385 58,6 -497 -79 -27 -0,8
debicki 8731 4753 544 8 306 4 395 52,9 -425 -4.9 -358 -75
jarostawski 10 193 5615 551 9684 5422 56,0 -509 -5,0 -193 -34
jasielski 9681 4 595 475 9097 4304 473 -584 -6,0 -291 -6,3
kolbuszowski 4936 2420 49,0 4330 2118 48,9 -606 -12,3 -302 -12,5
kro$nienski 7921 3 646 46,0 6 522 3143 48,2 -1399 | -177 -503 -138
leski 2 961 1730 584 2833 1751 61,8 -128 -4,3 21 12
lezajski 6 923 3084 445 6 509 3089 475 -414 -6,0 5 0,2
lubaczowski 5624 2987 531 5011 2619 52,3 -613 -10,9 -368 -12,3
fancucki 6584 3599 54,7 6199 3342 539 -385 -5,8 -257 -7,1
mielecki 11 539 6 607 573 8 916 5089 57,1 -2623 | -22,7 | -1518 -23,0
nizanski 6 284 3139 50,0 5519 2815 51,0 -765 -12,2 -324 -10,3
przemyski 5 846 2763 47,3 5524 2 800 50,7 -322 -55 37 13
przeworski 7521 3784 50,3 7371 3866 524 -150 -2,0 82 2.2
ropczycko-sedziszowski 7742 3781 48,8 6 404 3640 56,8 -1338 | -17,3 -141 -3,7
rzeszowski 10 005 5341 534 8 658 5042 58,2 -1347 | -135 -299 -5,6
sanocki 6 467 3394 52,5 5857 3143 53,7 -610 -94 -251 -74
stalowowolski 7 628 3501 459 6814 3308 485 -814 -10,7 -193 -55
strzyzowski 6 435 3265 50,7 6 438 3376 524 3 0,0 111 34
tarnobrzeski 3734 2214 59,3 3610 2080 57,6 -124 -33 -134 -6,1
Krosno 2963 1301 439 2574 1234 47,9 -389 -13,1 -67 -5,1
Przemysl 4226 2149 50,9 4030 2 094 52,0 -196 -4,6 -55 -2,6
Rzeszow 9349 5278 56,5 8 691 5073 584 -658 -7,0 -205 -39
Tarnobrzeg 3593 2 045 56,9 3206 1748 545 -387 -10,8 -297 -14,5
Whioski:

(na podstawie danych z tab. V, VI, VII)

e 80012 bezrobotnych (tj. 53,4% ogotu wyrejestrowanych) wylaczono z ewidencji PUP

Z powodu podjecia pracy, a w tym 60 284 osoby podjeto prace niesubsydiowana (40,2%),

e W grupie 0s6b wylaczonych z ewidencji z powodu podjgcia pracy przewazali m¢zczyzni.
Kobiety stanowity wigkszos¢ liczby bezrobotnych (52,4%) i statystycznie rzadziej
podejmowaty zatrudnienie.

e W grupie 0sob, ktore wyrejestrowaly si¢ z powodu podjecia pracy — wiekszo$¢ stanowity
osoby juz poprzednio pracujace. Spadki nastgpity zarowno wsrdd poprzednio pracujgcych
(w tym zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy) jak i dotyczyty dotychczas
nie pracujacych.

e Spadta liczba osob, ktore podjety prace po uprzedniej utracie zatrudnienia z przyczyn
zaktadu pracy. Jednocze$nie spadta liczba 0sob ogdtem w tej kategorii (na dzien 31 XII

‘16 bylo zarejestrowanych 4 277 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
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natomiast 31 XII ‘17 — 3534). Oznacza to spadek w 2017 r. wsréd podejmujacych
zatrudnienie bezrobotnych — grupy oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

e Wsrdd bezrobotnych podejmujacych pracg — mniejszosc tj. 13,2% (19 728 bezrobotnych)
podejmowato zatrudnienie w ramach prac subsydiowanych ze srodkéw publicznych.

e Najwyzsza liczbe z zatrudnienia subsydiowanego kumulowaty prace interwencyjne —
(4 198), podjecia pracy w firmach — realizowane wramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego (3 636), dotacje na otworzenic wlasnej dziatalnosci
gospodarczej (2 682) i realizacja robdt publicznych (2 657).

e Podobnie jak przed rokiem, znaczng liczbe 0sob bezrobotnych (4 793 tj. 3,2% ogodhu)
kumulowaly inne niz powyzej wymienione podjgcia pracy, realizowane réwniez
W ramach subsydiow 4.

e 53686 0sob (35,8% ogotu bezrobotnych) wyrejestrowato si¢ zinnego powodu jak
podjecie pracy.

e Wsrdd innych powodow wyrejestrowan najczgstszym byty: niepotwierdzenie przez
bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy (26 924 os6b), dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego (9 654).

e 16124 (10,8%) 0so6b zostato wytaczonych z ewidencji z powodu udziatu w formach
aktywizacji zawodowej nie powodujacych utraty statusu bezrobotnych.

e  Wisrdd powoddw wyltaczen bez utraty statusu najczestsze byty: staze (12 458), szkolenia
(1 947) i rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej (1 042).

e Najwickszy ,,odptyw” 0s6b bezrobotnych odnotowano w: powiecie jarostawskim (9 684),
jasielskim (9 097), mieleckim (8 916), m. Rzeszowie (8 691), powiecie rzeszowskim
(8 658) i debickim (8 306).

e Najmniejszy ,,odptyw” o0sdb bezrobotnych nastapil w: powiecie bieszczadzkim (1 938),
m. Krosnie (2 574), powiecie leskim (2 833), m. Tarnobrzegu (3 206) i powiecie
tarnobrzeskim (3 610).

1 Inne podjecia pracy dotycza bezrobotnych w PUP, ktorzy podjeli prace subsydiowane. Kategoria ta obejmuje migdzy
innymi  bezrobotnych, ktorzy otrzymali jednorazowo $rodki z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na
wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu
otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu. Inng przyczyna ujecia w tej kategorii statystycznej
moze by¢ rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego. Pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego. Kolejna przyczyna jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja
moze nastapi¢ w przypadku, gdy: 1)pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy i druga przestanka tacznie 2)po upltywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany
bezrobotny jest nadal zatrudniony.
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

Wsérod ogotu bezrobotnych w wojewoddztwie podkarpackim prawo do pobierania
zasitku dla bezrobotnych na dzien 31 XII 17 r. posiadato 12 270 osob.

Tabela VIII. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU
Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie

31 XII '16 31 XII '17
wyszczegolnienie w tym w tym Wer.St/SpadEk %
oglem |\ ety | ™ | opiety (ezee)
wojewédztwo 13581 | 6568 [12270| 6110 | -1311 | -9,7
poprzednio pracujacy 13570 6 562 12 220 6 080 -1 350 -99
W tym zwolnieni z przyezyn | g4 049 | 1501 780 339 176
dotyczacych zakladu pracy

bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku w podziale na powiaty
bieszczadzki 235 137 192 98 -43 -18,3
brzozowski 874 350 850 366 -24 -2,7
debicki 608 357 506 300 -102 -16,8
jarostawski 1088 534 927 467 -161 -14.8
jasielski 609 253 702 347 93 15,3
kolbuszowski 308 147 258 111 -50 -16,2
kro$nienski 471 234 388 194 -83 -17,6
leski 520 277 358 205 -162 -31,2
lezajski 695 325 612 247 -83 -119
lubaczowski 336 142 317 116 -19 -5,7
lancucki 496 209 335 143 -161 -325
mielecki 645 375 564 334 -81 -12,6
nizanski 702 328 690 299 -12 -1,7
przemyski 634 290 521 254 -113 -17.8
przeworski 725 341 614 331 -111 -15,3
ropczycko-sedziszowski 668 339 653 384 -15 -2.2
rzeszowski 753 371 718 381 -35 -4.6
sanocki 429 199 403 197 -26 -6,1
stalowowolski 401 179 374 180 -27 -6,7
strzyzowski 701 290 664 298 -37 -53
tarnobrzeski 286 129 237 127 -49 -171
Krosno 177 95 158 79 -19 -10,7
Przemysl 211 114 377 191 166 78,7
Rzeszow 750 419 627 351 -123 -16,4
Tarnobrzeg 259 134 225 110 -34 -13,1
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Whioski:

(na podstawie danych z tabeli V1II)

W pordéwnaniu do stanu z 31 XII ‘16 r. (13 581) liczba zasitkobiorcow zmniejszyla si¢
01311 0sdb (9,7%).

W ogoélnej grupie zasitkobiorcow 12 220 stanowily osoby poprzednio pracujace oraz
1 591 zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Wzrost  zasitkobiorcow  wyrazony w  procentach (2016=100%) odnotowano
W 2 jednostkach administracyjnych: m. Przemyslu (78,7) i powiecie jasielskim (15,3).
Spadek zasitkobiorcéw odnotowano we wszystkich pozostatych powiatach i miastach na
prawach powiatu (23). Najwickszy w nastepujacych: powiecie tancuckim (32,5), leskim
(31,2), bieszczadzkim (18,3), powiecie przemyskim (17,8), krosnienskim (17,6),
tarnobrzeskim (17,1) i debickim (16,8).

BEZROBOTNI WG WIEKU

Tabela IX. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
Stan w koncu okresu

31 Xl '16 31 XII '17
wliczbach w liczbach
Slnieni kach kach
Wyszczegdlnienie bezwzgednych w odsetkac bezwzgednych w odsetkac

Ogodlem 107 567 100,0 90 972 100,0
z tego w przedzialach wieku

18-24 16 279 15,1 12 756 14,0
25-34 32 938 30,6 27 676 30,4
35-44 23 781 22,1 20 642 22,7
45-54 19 278 17,9 16 689 18,3
55-59 10 214 9,5 9 297 10,2
60 lat 1 wiecej 5077 47 3912 4,3

Whioski:

(na podstawie danych z Tabeli IX, XII, XI1'i XIV a)
Najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych stanowily osoby w wieku od 25 do 34 lat
(30,4%), co w potaczeniu z grupg oséb w wieku od 18 do 24 roku zycia (14,0%) sumuje
si¢ do 44,4% os6b mlodych. Stanowig one zatem mniej niz 72 ogotu bezrobotnych.
Z porownania ilo$ci 0s6b w poszczegdlnych przedziatach wieku 1 w kategorii ,,ogétem”
w latach ’15 i ‘16 wynika spadek liczby osdb. Poréwnujac przekrdj bezrobotnych wg
wieku — kumulacje dotycza tych samych przedziatow.
Osoby miode w wieku od 18 do 34 roku zycia najczesciej pozostajg bez pracy przez okres
od 1 m-ca (57,5%). Najmniejszy ich udzial odnotowano w bezrobotnych powyzej 24 m-cy
(28,3%).
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W grupie 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy (dlugotrwale bezrobotnych)
przewazajg osoby w wieku: 35-44 lat (26,2%), 25-34 lat (24,7%) i 45-54 lat (23,4%).

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Tabela X. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

31 XIl '16 31 XIlI ‘17
Wyszczegoienie be;vvyingl;;ch w odsetkach bevzvvxllzcgzszr?:ch w odsetkach
Ogolem 107 567 100,0 90972 100,0
z tego z wyksztalceniem
wyZszym 16 099 15,0 13 756 151
policealnym i Srednim 27328 254 23 223 255
zawodowym
srednim 11196 104 9713 10,7
ogdlnoksztalcacym
zasadniczym zawodowym 31 356 29,2 26 062 28,6
gimnazjalnym i ponizej 21 588 20,1 18 218 20,0
Whioski:

(na podstawie danych z tabeli X, XII, X1l i XIV b)
Najliczniejszy udziat ws$rdd osob bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (28,6%), policealne 1 $rednie zawodowe (25,5%)
oraz gimnazjalne i nizsze (20,0%) — szacuje sie¢, ze to wiasnie w tych trzech wskazanych
grupach duzy odsetek stanowia osoby pracujace w ,,szarej strefie”.
Najmniejszy udziat odnotowuje si¢ w grupie osob z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (10,7%) — powodem moze by¢ fakt, ze osoby konczace licea
ogoblnoksztatcace najczeSciej kontynuujg ksztalcenie na poziomie wyzszym (w trybie
dziennym lub zaocznym) podejmujac jednocze$nie pracg, dlatego nie rejestruja si¢
w PUP.
Grupa bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym to 15,1% ogotu — podkresli¢ nalezy, ze
juz od kilku lat ro$nie odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym wsrod osob bezrobotnych
(C04r. —55%, 06 r. —6,9%, 08r. —9,2%, ’10r. — 1,7 %, ’12r. — 13,1 %, *14r. —
13,9 %, ’15r. — 14,2 %; 16 r. — 15,0 %).
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Analiza czasu pozostawania bez pracy wyraznie pokazuje, ze Ww grupach osob
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz z gimnazjalnym i nizszym przybywa
0sOb bezrobotnych wraz z wydluzaniem si¢ okresu braku aktywnosci zawodowej —
W grupie 0sob pozostajacych bez pracy pow. 24 miesigcy wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe posiada az 31,8%, a gimnazjalne i nizsze — 24,9% (bezrobotni ogétem pow. 24
m-cy=100%).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Tabela XI. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
Stan w koncu okresu

31 XII'16 31 XII ‘17
Wyszczegolnienie kel w odsetkach liccel w odsetkach
ySzZezeg bezwzgednych bezwzgednych

Ogolem 107 567 100,0 90 972 100,0
z tego wg stazu:

do 1 roku 21 276 19,8 18 514 204
od1dob lat 24 768 23,0 21 437 23,6
od 5 do 10 lat 15536 144 13 293 14,6
od 10 do 20 lat 15 368 14,3 12 984 14,3
od 20 do 30 lat 9 035 84 7 207 79
30 lat i wigcej 2981 2,8 2 440 2,7
bez stazu pracy 18 603 173 15 097 16,6

Whioski:

(na podstawie danych z tabeli XI, XII, X1l i XIV c)
Osoby bez stazu pracy i1 ze stazem pracy do 5 lat stanowiag W sumie 60,6% ogoétu osob
bezrobotnych — liczba ta wskazuje na wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy wérod
0s6Ob z najmniejszym doswiadczeniem zawodowym.
Warto zaznaczy¢, ze w jeszcze wigkszym stopniu opisana trudna sytuacja dotyczyta
bezrobotnych kobiet bez do$wiadczenia zawodowego lub ze stazem pracy do 5 lat —
stanowity one az 66,0% ogotu.
Osoby bezrobotne z niskim stazem pracy przewazaja w kazdej kategorii czasu
pozostawania bez pracy.
Grupa bezrobotnych bez stazu pracy oraz ze stazem nie wigkszym niz 5 lat wsrod

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy pozostaje najliczniejsza tj. tacznie — 57,5%.
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Tabela XII. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOST AWANIA BEZ PRACY
Stan na 31 XII'17r.

L czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegblnienie
bezr(?botnl do 1 0od1do3 | od3do6 |[od6dol12 |od12do 24| pow. 24
ogbdlem
Ogoélem 90 972 8028 16 368 12 474 12 125 14 143 27 834
Wiek w latach
18-24 12 756 1996 3949 2670 1524 1597 1020
25-34 27 676 2618 5182 4060 4072 4877 6 867
35-44 20 642 1540 3 056 2 598 2782 3 360 7 306
45-54 16 689 1180 2511 1845 2170 2 459 6524
55-59 9 297 517 1235 940 1131 1311 4163
60 i wiecej 3912 177 435 361 446 539 1954
Wyksztalcenie
wyzsze 13 756 1324 2941 2188 1983 2271 3049
policealne i srednie 23223 | 2247 4277 3455 3095 3594 6 555
zawodowe
Sedenie ogolnoksztalcace 9713 924 1959 1483 1317 1571 2 459
zasadnicze zawodowe 26 062 2 268 4 447 3331 3303 3869 8 844
gimnazjalne i ponizej 18 218 1265 2744 2017 2 427 2 838 6 927
Staz pracy
do 1 roku 18514 2096 3920 2679 2414 2879 4526
1-5 lat 21 437 2 037 3946 2970 2996 3531 5957
5-10 lat 13 293 1103 2129 1769 1955 2199 4138
10-20 lat 12 984 1032 2117 1502 1783 1933 4617
20-30 lat 7207 588 1136 882 1053 1042 2 506
30 lat i wigeej 2 440 196 486 499 406 290 563
bez stazu pracy 15 097 976 2 634 2173 1518 2 269 5527
Tabela XIII. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOST AWANIA BEZ PRACY
Stan na 31 XII '17 r.
L. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegolnienie
bezrobotne
. do 1 0d1do3 [0od3do6 | od6do12 |od12 do 24| pow. 24
kobiety
Ogoélem 48 619 3116 7620 6 343 6 289 8120 17131
Wiek w latach
18-24 6 683 795 1839 1338 878 1068 765
25-34 17 510 1090 2 606 2325 2526 3475 5488
35-44 11911 569 1480 1350 1452 1930 5130
45-54 8 372 476 1194 905 1011 1115 3671
55-59 4143 186 501 425 422 532 2077
60 i wiecej 0 0 0 0 0 0 0
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Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegdlnienie
bezrobotne
Kobiety do 1 0d1do3 [0d3do6 | od6do12 |od12 do 24| pow. 24
Wyksztalcenie
wyZsze 9718 827 1928 1477 1423 1738 2 325
policealne i $rednie zawodowe| 14 165 963 2152 1929 1851 2398 4872
Sedenie ogdlnoksztalcace 6 510 441 1130 929 884 1171 1955
zasadnicze zawodowe 11126 571 1526 1286 1244 1705 4794
gimnazjalne i ponizej 7100 314 884 722 887 1108 3185
Staz pracy
do 1 roku 10 798 926 2010 1466 1377 1926 3093
1-5 lat 11 853 736 1808 1516 1697 2167 3929
5-10 lat 7073 388 920 947 1025 1244 2 549
10-20 lat 6 352 377 952 741 855 947 2 480
20-30 lat 2 552 184 420 327 370 343 908
30 lat i wigcej 559 43 147 146 70 50 103
bez stazu pracy 9432 462 1363 1200 895 1443 4 069
Tabela XIV a. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy
Wyszczegolnienie wiek w latach
Ogolem 18-24 25-34 35-44 45-54 55:59 ?O ! .
wigcej
Liczba bezrobotnych ogotem oedlem liczba | 90972 | 12756 (27 676| 20642 | 16 689| 9297 | 3912
Stan na 31 XII '17 & % 100,0 | 140 | 304 | 22,7 | 18,3 | 10,2 4,3
w tym liczba | 48619 | 6683 | 17510 11911 | 8372 | 4143 0
kobiety % 1000 | 13,7 [ 36,0 | 245 | 172 8,5 0,0
oodlem liczba 8028 1996 2618 1540 1180 517 177
do 1 m-ca S % 100,0 24,9 32,6 19,2 14,7 6.4 2,2
w tym liczba 3116 795 1090 569 476 186 0
kobiety % 100,0 25,5 35,0 18,3 15,3 6,0 0,0
oodlem liczba 16 368 3949 5182 3056 2511 1235 435
od 1 do 3 m-cy & % 100,0 24,1 31,7 18,7 15,3 7,5 2,7
w tym liczba 7 620 1839 2 606 1480 1194 501 0
kobiety % 100,0 24,1 34,2 19,4 15,7 6,6 0,0
oeslem liczba 12 474 2670 4060 2598 1845 940 361
od 3 do 6 m-cy 2 % 100,0 21,4 32,5 20,8 14,8 75 2,9
z ogolem: czas w tym liczba 6343 1338 2325 1350 905 425 0
pozostawania kobiety % 100,0 21,1 36,7 21,3 14,3 6,7 0,0
bez pracy w oodlem liczba 12 125 1524 4072 2782 2170 1131 446
miesigcach 0d 6 do 12 m-c & % 100,0 12,6 33,6 22,9 17,9 9,3 3,7
v w tym liczba 6 289 878 2 526 1452 1011 422 0
kobiety % 100,0 14,0 40,2 23,1 16,1 6,7 0,0
p liczba 14 143 1597 4877 3360 2459 1311 539
ogbtem
od 12 do 24 m-cy S % 100,0 11,3 34,5 23,8 17,4 9,3 3,8
w tym liczba 8120 1068 3475 1930 1115 532 0
kobiety % 100,0 13,2 42,8 23,8 13,7 6,6 0,0
oodlem liczba 27 834 1020 6 867 7 306 6 524 4163 1954
oW, 24 m-C & % 100,0 3,7 24,7 26,2 23,4 15,0 7,0
— v w tym lczoa | 17131 | 765 | 5488 | 5130 | 3671 | 2077 | 0
kobiety % 100,0 4,5 32,0 29,9 21,4 12,1 0,0
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Tabela XIV b. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy

Wyszczegolnienie wyksztalcenie
policealne i - Srednie zasadnicze |gimnazjalne
Ogodtem Wyzsze Srednie ogolno- g . J .
zawodowe | iponizej
zawodowe | ksztalcgce
Liczba bezrobotnych ogotem ooblem liczba] 90972 | 13756 | 23223 | 9713 | 26062 | 18218
Stan na 31 XII '17 g % | 100,0 15,1 255 10,7 28,6 20,0
wtym |liczba| 48619 | 9718 14 165 6510 11126 7100
kobiety | % | 100,0 20,0 29.1 134 22,9 14,6
, liczba 8 028 1324 2 247 924 2 268 1265
ogolem
do 1 m-ca % 100,0 16,5 28,0 11,5 28,3 15,8
w tym liczba 3116 827 963 441 571 314
kobiety % 100,0 26,5 30,9 14,2 18,3 10,1
7 liczba 16 368 2941 4277 1959 4 447 2744
ogolem
% 100,0 18,0 26,1 12,0 27,2 16,8
od 1 do 3 m-cy -
w tym liczba 7620 1928 2152 1130 1526 884
kobiety % 100,0 25,3 28,2 14,8 20,0 11,6
, liczba 12 474 2188 3455 1483 3331 2017
ogolem
% 100,0 17,5 27,7 11,9 26,7 16,2
i od 3 do 6 m-cy =
z ogolem: czas w tym liczba 6 343 1477 1929 929 1286 722
pozostawania kobiety % 100,0 23,3 30,4 14,6 20,3 11,4
bez pracy w oo6lem liczba 12 125 1983 3095 1317 3303 2427
miesigcach S % 100,0 16,4 25,5 10,9 27,2 20,0
od 6 do 12 m-cy -
w tym liczba 6 289 1423 1851 884 1244 887
kobiety % 100,0 22,6 29,4 14,1 19,8 14,1
, liczba 14 143 2271 3594 1571 3869 2 838
ogolem
% 100,0 16,1 25,4 11,1 27,4 20,1
od 12 do 24 m-cy =
w tym liczba 8120 1738 2398 1171 1705 1108
kobiety % 100,0 21,4 29,5 14,4 21,0 13,6
. liczba | 27834 3049 6 555 2459 8 844 6 927
ogbtem
oW, 24 m-C % 100,0 11,0 23,6 8.8 31,8 24,9
pow. y wtym | liczba | 17131 | 23% 4872 1955 479 3185
kobiety % 100,0 13,6 28,4 11,4 28,0 18,6
Tabela XIV c. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY 1 CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy
Wyszczegolnienie Staz pracy (liczba lat)
Ogolem | dolroku | 15kt | 510kt | 1020kt | 2030kt | LB [bezstazu
wigcej | pracy
Liczba bezrobotnych ogdotem ooblem liczba| 90972 | 18514 | 21437 | 13293 | 12984 | 7207 | 2440 [ 15097
Stan na 31 XII '17 & % 100,0 20,4 23,6 14,6 14,3 7,9 2,7 16,6
wtym |liczba| 48619 | 10798 11 853 7073 6 352 2 552 559 | 9432
kobiety | % | 1000 22,2 244 145 131 52 11 194
T liczba 8 028 2 096 2037 1103 1032 588 196 976
il % 100,0 26,1 25,4 13,7 12,9 7,3 2,4 12,2
w tym liczba 3116 926 736 388 377 184 43 462
kobiety % 100,0 29,7 23,6 12,5 12,1 5,9 1,4 14,8
7 P liczba 16 368 3920 3946 2129 2117 1136 486 2634
z ogblem: czas ogblem
. % 100,0 23,9 24,1 13,0 12,9 6,9 3,0 16,1
pozostawania |od 1 do 3 m-cy -
bez pracy w w tym liczba 7620 2010 1808 920 952 420 147 1363
micsiacach kobiety % 100,0 26,4 23,7 12,1 12,5 5,5 1,9 17,9
= oedlem liczba 12 474 2679 2970 1769 1502 882 499 2173
od 3 do 6 m-cy E % 100,0 21,5 23,8 14,2 12,0 7,1 4,0 17,4
w tym liczba 6343 1466 1516 947 741 327 146 1200
kobiety % 100,0 23,1 23,9 14,9 11,7 5,2 2,3 18,9
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Tabela XIV ¢. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu roku, wojewddztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy

Wyszczegolnienie Staz pracy (liczba lat)
Ogslem | dolroku | 1-5lt | 5100t | 1020kt | 20-30kar | O &1 [bezstazu
wigcej pracy
S liczba | 12125 2414 2996 1955 1783 1053 406 | 1518
PN O8%FM o5 | 1000 19,9 24,7 16,1 147 8.7 33 | 125
Somn: oapdosamey  ym | liczba | 6289 1377 1697 1025 855 370 70 895
e tm' oz Kobiety % | 100,0 21,9 27,0 16,3 136 59 11 | 142
zoiosr awaal'a " liczba | 14143 | 2879 3531 2199 1933 1042 290 | 2269
© Pacyh i 19 do 24 g % | 1000 20,4 25,0 155 13,7 7.4 2.1 16,0
miesieach 00220 SAMCY e [ liczba | 8120 1926 2167 1244 947 43 50 | 1443
kobiety % | 1000 237 26,7 153 17 4.2 06 1738
B liczba | 27834 | 452 5957 4138 4617 2506 563 | 5507
o4 OB Tos [ 1000 16,3 214 14,9 16,6 9,0 20 | 199
pow. 24 m-cy wtym | liczba | 17131 | 3093 3929 2549 2 480 908 103 | 4069
kobiety % | 1000 18,1 22,9 14,9 14,5 53 06 | 238
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Na dzien 31 XII ‘17 roku sposrdéd ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych 57 241 os6b
mieszkato na terenach wiejskich (62,9% ogo6tu bezrobotnych).
Tabela XVV. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie
wyszczegbnienie 31 XIl '16 31 XII '17 ogolem
L , w tym . w tym | wzrost/spadek
1 : : ) %
wyszczegoienie ogotem koblety ogolem koblety liczba 0
wojewodztwo 67 753 | 3535357241 30739 -10512 -15,5
w tym bezrobotni
posiadajgcy 10 262 5582 8 699 4 867 -1 563 -15,2
gospodarstwo rolne
Bezrobotni zamieszkali na wsi w podziale na powiaty
bieszczadzki 982 534 808 455 -174 -17,7
brzozowski 4944 2 685 4331 2393 -613 -124
debicki 3303 1970 2432 1513 -871 -26,4
jaroslawski 4774 2390 4 340 2216 -434 -9,1
jasielski 4949 2 862 4 007 2 456 -942 -19,0
kolbuszowski 2 416 1213 2023 1057 -393 -16,3
kro$nienski 3280 1799 2 327 1263 -953 -29,1
leski 1976 925 1662 805 -314 -159
lezajski 3238 1604 2994 1511 -244 -75
lubaczowski 1930 915 1587 741 -343 -17.8
lancucki 3658 1709 2843 1387 -815 -22,3
mielecki 2 493 1438 1889 1175 -604 -24.2

33



Tabela XV. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie

wyszczegOlnienie 31 XI1'16 31 XIl'17 ogolem
e , w tym , w tym | wzrost/spadek 0

wyszczegohienie ogdlem koblety ogblem koblety liczba %
nizanski 2 963 1447 2 667 1346 -296 -10,0
przemyski 4 663 2350 4068 2070 -595 -12.8
przeworski 3945 2116 3477 1930 -468 -119
ropczycko-sedziszowski 2623 1372 2524 1412 -99 -38
rzeszowski 6 216 3013 5407 2671 -809 -13,0
sanocki 2134 1119 1718 919 -416 -195
stalowowolski 1234 661 1077 606 -157 -12,7
strzyzowski 4 202 2 240 3574 1936 -628 -149
tarnobrzeski 1830 991 1486 877 -344 -18,8
Whioski:

(na podstawie danych z tabel: XV, XVI, XVIli XVIIl a, bic)

W poréwnaniu ze stanem z 31 XII ‘16 r. (67 753) liczba bezrobotnych zamieszkatych na
wsi spadta o 10 512 0s6b we wszystkich powiatach wojewoddztwa.

Najwyzszy spadek bezrobotnych zamieszkalych na wsi odnotowano w nast¢pujacych
powiatach: kros$nienskim (29,1%), debickim (26,4%), mieleckim (24,2%), tancuckim
(22,3%), sanockim (19,5%), jasielskim (19,0%), tarnobrzeskim (18,8%) i lubaczowskim
(17,8%).

Najnizszy spadek bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano w nastgpujacych
powiatach: ropczycko — s¢dziszowskim (3,8%), lezajskim (7,5%), jarostawskim (9,1%),
nizanskim (10,0%) 1 przeworskim (11,9%).

Z uzyskanych danych wynika rowniez zwigzek migdzy poziomem bezrobocia na wsi
aniska stopa bezrobocia. W powiatach, gdzie odnotowano znaczny spadek nat¢zenia
bezrobocia, jednoczesnie nastapit wigkszy spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych na
wsi — powiat krosnienski (2,8 pkt. proc spadek stopy do 29,1% spadek liczby
bezrobotnych na wsi; przy zatozeniu, ze stan na 31 XII 2016=100%), dgbicki (2,4 pkt.
proc. do 26,4%), mielecki (1,8 pkt. proc. do 24,2%) i tancucki (2,9 pkt. proc. do 22,3%).
Przyczyn omawianej tendencji mozna poszukiwa¢ w migracjach populacyjnych. Osoby
zamieszkale na wsi podejmuja prace W wigkszych osrodkach miejskich w kraju lub

réwnie czesto uzyskuja sezonowe zatrudnienie za granica.
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e Kumulacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi pozostajacych bez zatrudnienia powyzej
24 miesi¢cy nastgpita w przedziale 25-54 lat (tj. zblizonym do wieku produkcyjnego,
facznie 76,0% bezrobotnych ponad 24 miesiace).

e Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (31,6%) to najliczniejsza grupa
bezrobotnych zamieszkalych na wsi. Kolejng sa legitymujacy si¢ wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (25,6%).

e Udokumentowany staz pracy, ktory posiadaja osoby zarejestrowane jako bezrobotni na
wsi wskazuje (podobnie jak w ogolnej populacji bezrobotnych) wyraznie na najliczniejsza
grupe osob bez stazu 1 z matym stazem pracy (0-5 lat), ktora tacznie stanowita 62,5%

og6hu bezrobotnych na wsi.

Tabela XVI. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU,

WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOST AWANIA BEZ PRACY
Stan na 31 XII'17 r.

. bezrobotni Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegolnienie ogolem zam.
UL do 1 od1do3 od3do 6 od 6 do 12 0d 12 do 24 pow. 24
Ogoblem 57 241 5222 10 584 7920 7542 8 805 17 168
Wiek w latach
18-24 9438 1448 2910 2015 1129 1174 762
25-34 17 708 1660 3167 2577 2 546 3147 4611
35-44 12 342 945 1851 1545 1627 1951 4423
45-54 10 372 757 1643 1113 1354 1496 4009
55-59 5263 308 760 502 651 748 2294
60 i wigcej 2118 104 253 168 235 289 1069
Wyksztalcenie
wyzsze 6876 699 1506 1090 1000 1148 1433
policealne i $rednie zawodowe 14 652 1529 2822 2284 1906 2233 3878
Sedenie ogolnoksztatcace 5499 522 1164 874 760 896 1283
zasadnicze zawodowe 18 077 1622 3227 2 344 2 264 2 655 5965
gimnazjalne i ponizej 12 137 850 1865 1328 1612 1873 4609
Staz pracy
do 1 roku 11 667 1362 2516 1736 1462 1785 2 806
1-5 lat 13 796 1332 2 568 1944 1947 2274 3731
5-10 lat 8 190 720 1361 1089 1181 1346 2493
10-20 lat 7 888 665 1342 887 1077 1152 2 765
20-30 lat 4 044 370 692 471 616 577 1318
30 lat i wigcej 1328 115 295 259 227 147 285
bez stazu pracy 10 328 658 1810 1534 1032 1524 3770
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Tabela XVII. BEZROBOTNE KOBIETY ZAMIESZKALE NA WSI WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOST AW ANIA BEZ PRACY

Stan na 31 XI1'17r.

Wyszezegblnienic bezrobotne Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
kobiety zam.
na wsi do 1 od1do3 0d3do6 | od6dol12 | od12do 24 pow. 24
Ogoélem 30739 1999 4 849 4012 3906 5092 10 881
Wiek w latach
18-24 4924 577 1359 992 646 778 572
25-34 11 399 689 1586 1466 1596 2279 3783
35-44 7185 329 879 808 838 1124 3207
45-54 5117 310 751 539 606 636 2275
55-59 2114 94 274 207 220 275 1044
60 i wigcej 0 0 0 0 0 0 0
Wyksztalcenie
wyzsze 5220 464 1039 786 785 933 1213
policealne i $rednie zawodowe 9293 665 1461 1281 1198 1583 3105
Sedenie ogdlnoksztalcace 3855 259 685 567 540 701 1103
zasadnicze zawodowe 7 800 403 1092 914 845 1185 3361
gimnazjalne i ponizej 4571 208 572 464 538 690 2099
Staz pracy
do 1 roku 6971 612 1297 960 855 1243 2004
1-5 lat 7 605 469 1149 996 1100 1381 2510
5-10 lat 4 257 232 573 554 613 738 1547
10-20 lat 3729 246 565 433 486 543 1456
20-30 lat 1320 102 229 169 203 175 442
30 lat i wigcej 299 25 88 69 40 26 51
bez stazu pracy 6 558 313 948 831 609 986 2871
Tabela XVIII a. BEZROBOTNI ZAM. NA WSI WG WIEKU | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy
Wyszczegolnienie wiek w latach
Ogoétem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 §O I .
wigeej
Liczba bezrobotnych ogélem oedlem liczba] 57241 | 9438 [17708]|12342|10372| 5263 | 2118
Stan na 31 XI1 '17 & % | 1000 | 165 | 309 | 21,6 | 181 | 9.2 | 37
wtym |liczba| 30739 | 4924 |11399| 7185 | 5117 | 2114 0
kobiety | % | 1000 | 16,0 | 37,1 | 234 | 16,6 6.9 0,0
g liczba 5222 1448 1660 945 757 308 104
ogblem
do 1 m-ca % 100,0 27,7 31,8 18,1 14,5 5,9 2,0
w tym liczba 1999 577 689 329 310 94 0
kobiety % 100,0 28,9 34,5 16,5 15,5 4,7 0,0
z ogélem: czas S liczba 10 584 2910 3167 1851 1643 760 253
pozostawania od 1 do 3 m-cy % 100,0 27,5 29,9 17,5 15,5 7,2 2,4
bez pracy w w tym liczba 4849 1359 1586 879 751 274 0
kobiety % 100,0 28,0 32,7 18,1 15,5 5,7 0,0
z liczba 7920 2015 2577 1545 1113 502 168
ogbtem
od 3 do 6 m-cy _% 100,0 25,4 32,5 19,5 14,1 6,3 2,1
w tym liczba 4012 992 1 466 808 539 207 0
kobiety % 100,0 24,7 36,5 20,1 13,4 5,2 0,0
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Tabela XVIIl a. BEZROBOTNI ZAM. NA WSI WG WIEKU | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu roku, wojewddztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy

Wyszczegolnienie wiek w latach
Oeslem | 1824 | 2534 | 3544 | 4554 | 559 | 01
wigcej
p liczba 7542 1129 2 546 1627 1354 651 235
ogolem
% 100,0 15,0 33,8 21,6 18,0 8,6 31
od 6 do 12 m-cy :
w tym liczba 3906 646 1596 838 606 220 0
kobiety % 100,0 16,5 40,9 21,5 15,5 5,6 0,0
7 ogblem: czas oodlom liczba 8 805 1174 3147 1951 1496 748 289
pozostawania od 12 do 24 m-c g % 100,0 13,3 35,7 22,2 17,0 8,5 3,3
bez pracy w v w tym liczba 5092 778 2219 1124 636 275 0
miesigcach kobiety % 100,0 15,3 44,8 22,1 12,5 5,4 0,0
oodlem liczba | 17168 762 4611 4423 4009 2294 1069
oW, 24 m-c 2 % 100,0 4,4 26,9 25,8 23,4 13,4 6,2
pow. y w tym liczba | 10881 572 3783 3207 2275 1044 0
kobiety % 100,0 5,3 34,8 29,5 20,9 9,6 0,0
Tabela XVIII b. BEZROBOTNI ZAM. NA WSI WG WYKSZTALCENIA I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy
Wyszczeglnienie wyksztalcenie
policealne i | $rednie . . .
, . L. ; zasadnicze |gimnazjalne
Ogodlem wyzsze Srednie ogblno- L
zawodowe | iponizej
zawodowe | ksztalcace
Liczba bezrobotnych ogdtem oebdlem liczba] 57241 | 6876 14652 | 5499 | 18077 | 12137
Stan na 31 XII '17 & % | 100,0 12,0 25,6 9,6 31,6 21,2
wtym (liczba| 30739 | 5220 9293 3 855 7 800 4571
kobiety | % | 100,0 17,0 30,2 12,5 254 14,9
p liczba 5222 699 1529 522 1622 850
ogolem
do 1 m-ca % 100,0 13,4 29,3 10,0 31,1 16,3
w tym liczba 1999 464 665 259 403 208
kobiety % 100,0 23,2 333 13,0 20,2 10,4
, liczba | 10584 1506 2822 1164 3227 1865
ogolem
% 100,0 14,2 26,7 11,0 30,5 17,6
od 1 do 3 m-cy =
w tym liczba 4849 1039 1461 685 1092 572
kobiety % 100,0 21,4 30,1 14,1 22,5 11,8
. liczba 7920 1090 2284 874 2344 1328
ogolem
od 3 do 6 m-cy % 100,0 13,8 28,8 11,0 29,6 16,8
z ogolem: czas w tym liczba 4012 786 1281 567 914 464
pozostawania kobiety % 100,0 19,6 31,9 14,1 22,8 11,6
bez pracy w oedlem liczba 7542 1000 1906 760 2264 1612
miesigcach 5 % 100,0 13,3 25,3 10,1 30,0 21,4
od 6 do 12 m-cy -
w tym liczba 3906 785 1198 540 845 538
kobiety % 100,0 20,1 30,7 13,8 21,6 13,8
. liczba 8 805 1148 2233 896 2 655 1873
ogbdtem
% 100,0 13,0 254 10,2 30,2 21,3
od 12 do 24 m-cy :
w tym liczba 5092 933 1583 701 1185 690
kobiety % 100,0 18,3 31,1 13,8 23,3 13,6
p liczba | 17 168 1433 3878 1283 5 965 4 609
ogolem
oW, 24 mec % 100,0 8,3 22,6 7,5 34,7 26,8
pow. y w tym liczba | 10881 1213 3105 1103 3361 2099
kobiety % 100,0 11,1 28,5 10,1 30,9 19,3
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Tabela XVIII c. BEZROBOTNI ZAM. NA WSI WG STAZU PRACY 1 CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu roku, wojewddztwo podkarpackie, rozklad liczbowy i procentowy

Wyszczegolnienie Staz pracy (liczba lat)
Ogolem | dolroku | 15kt | 510ft | 1020kt | 20-30kat | S0 &1 [bezstazu
wigcej pracy
Liczba bezrobotnych ogdlem ogdlem liczba| 57241 | 11667 13 796 8190 7 888 4044 | 1328 |10 328
Stan na 31 XII '17 & % 100,0 20,4 241 14,3 13,8 7,1 2,3 18,0
wtym |liczba| 30 739 6971 7 605 4 257 3729 1320 299 | 6558
kobiety | % 100,0 22,7 24,7 13,8 12,1 4,3 1,0 21,3
oedlem liczba 5222 1362 1332 720 665 370 115 658
i 1L & % 100,0 26,1 25,5 13,8 12,7 7,1 2,2 12,6
w tym liczba 1999 612 469 232 246 102 25 313
kobiety % 100,0 30,6 23,5 11,6 12,3 5,1 1,3 15,7
oedlem liczba 10 584 2516 2 568 1361 1342 692 295 1810
od 1 do 3 m-cy & % 100,0 23,8 24,3 12,9 12,7 6,5 2,8 17,1
w tym liczba 4849 1297 1149 573 565 229 88 948
kobiety % 100,0 26,7 23,7 11,8 11,7 4,7 1,8 19,6
oedlem liczba 7920 1736 1944 1089 887 471 259 1534
od 3 do 6 m-cy E % 100,0 21,9 24,5 13,8 11,2 59 3,3 19,4
z ogllem: czas w tym liczba 4012 960 996 554 433 169 69 831
pozostawania kobiety % 100,0 23,9 24,8 13,8 10,8 4,2 1,7 20,7
bez pracy w oedlem liczba 7542 1462 1947 1181 1077 616 227 1032
miesigcach 0d 6 do 12 m-c & % 100,0 19,4 25,8 15,7 14,3 8,2 3,0 13,7
y w tym liczba 3906 855 1100 613 486 203 40 609
kobiety % 100,0 21,9 28,2 15,7 12,4 5,2 1,0 15,6
oedlem liczba 8 805 1785 2274 1346 1152 577 147 1524
A £ % | 1000 | 203 258 153 131 6,6 17 | 173
w tym liczba 5092 1243 1381 738 543 175 26 986
kobiety % 100,0 24,4 27,1 14,5 10,7 3,4 0,5 19,4
oudlem liczba 17 168 2 806 3731 2 493 2765 1318 285 3770
ow. 24 mec & % 100,0 16,3 21,7 14,5 16,1 7,7 1,7 22,0
pow. y w tym liczba 10 881 2 004 2 510 1547 1456 442 51 2871
kobiety % 100,0 18,4 23,1 14,2 13,4 4,1 0,5 26,4

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wsrod ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na

31 XII ‘17 r. odnotowano réwniez grupy osob bezrobotnych zdefiniowane przez ustawe

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 49 jako pozostajace

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela XIX. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

31 XII '16 31 XII '17 wzrost/spadek
Kategorie ogdlem w tym kobiety ogdlem w tym kobiety ogdlem w tym kobiety
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
bezrobotni ogélem 107 567 100,0 |56 384 |100,0{ 90 972 |100,0 |48 619 | 100,0 [-16 595(-15,4| -7 765 |-13,8
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 95 671 - 51 309 - 80 704 - 44 172 - -14967 [ -156 | -7137 | -139
w tym
do 30 roku zycia 33 604 31,2 18559 | 329 27007 29,7 15577 320 -6597 [ -196 | -2982 | -161
do 25 roku zycia 16 279 151 8249 14,6 12 756 14,0 6 683 13,7 -3523 -216 | -1566 | -19,0
dhugotrwale bezrobotni 64 838 60,3 36542 | 648 54 543 60,0 31429 64,6 -10295 [ -159 | -5113 | -140
powyzej 50 roku zycia 25194 234 9913 176 21733 239 8275 17,0 -3461 [ -137 | -1638 | -165
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej 2567 24 | 1631 | 29 1897 21 | 1192 25 670 | 261 | -439 [ -269
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 18 550 17,2 14773 | 262 17 383 19,1 14 255 293 -1167 -6,3 -518 -35
pOS?ad?_]qu co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 158 01 100 02 155 02 106 02 3 19 6 60
roku zycia
niepeosprawni 4 822 45 2289 4,1 4018 44 1854 3,8 -804 -16,7 -435 -19,0
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Tabela XX. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, W TYM DO 30 ROKU ZYCIA I POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie

31 X1 '17
. bezrobotni wg wieku
. bezrobotni ogolem
kategorie do 30 roku zycia* od 31 do 50 roku zycia powyzej 50 roku zycia**
ogdlem .W tym kobiety ogdlem w tym kobiety ogdlem W tym kobiety ogblem W tym kobiety
liczba % liczba % liczba % liczba %
wojewodztwo 90972 | 48619 | 53,4 |27 007|15577| 57,7 |42 232(24 767 | 58,6 |21 733| 8 275 | 38,1
bieszczadzki 1323 722 54,6 387 239 61,8 617 360 58,3 319 123 38,6
brzozowski 4773 2618 54,9 1308 729 55,7 2260 1354 59,9 1205 535 444
debicki 4138 2571 62,1 1351 876 64,8 1830 1261 68,9 957 434 454
jarostawski 7025 3621 515 2102 1133 539 3356 1890 56,3 1567 598 382
jasielski 5748 3458 60,2 1557 1033 66,3 2893 1876 64,8 1298 549 423
kolbuszowski 2324 1203 51,8 704 389 55,3 1031 613 59,5 589 201 34,1
kro$nienski 2608 1414 54,2 695 425 61,2 1147 704 614 766 285 37,2
leski 2026 968 478 588 281 478 939 504 53,7 499 183 36,7
lezajski 3993 2008 50,3 1355 707 52,2 1775 1011 57,0 863 290 336
lubaczowski 2402 1131 471 768 411 53,5 1022 514 50,3 612 206 337
faficucki 3580 1748 48,8 1087 601 55,3 1603 851 53,1 890 296 333
mielecki 3618 2108 58,3 1064 718 675 1 606 1040 64,8 948 350 36,9
nizanski 4068 2105 51,7 1363 733 538 1763 1015 57,6 942 357 379
przemyski 4068 2070 50,9 1401 768 54,8 1849 1026 55,5 818 276 337
przeworski 4663 2617 56,1 1539 919 59,7 2195 1339 61,0 929 359 38,6
ropczycko-sedziszowski 3535 1984 56,1 1140 692 60,7 1727 1038 60,1 668 254 38,0
rzeszowski 6 604 3298 49,9 2221 1200 54,0 2917 1619 55,5 1466 479 32,7
sanocki 3003 1577 52,5 907 547 60,3 1329 743 55,9 767 287 374
stalowowolski 2 668 1501 56,3 737 483 65,5 1184 739 62,4 747 279 37,3
strzyzowski 4021 2154 53,6 1197 662 55,3 1919 1145 59,7 905 347 383
tarnobrzeski 1803 1050 58,2 537 354 65,9 824 521 63,2 442 175 39,6
Krosno 1003 512 51,0 206 104 50,5 491 289 58,9 306 119 389
Przemy$l 3439 1794 52,2 787 441 56,0 1731 954 55,1 921 399 433
Rzeszow 6 834 3470 50,8 1652 928 56,2 3330 1843 55,3 1852 699 37,7
Tarnobrzeg 1705 917 53,38 354 204 57,6 894 518 57,9 457 195 42,7

* Bezrobotny do 30 roku zycia — do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku zycia.
** Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Tabela XXI. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE
Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie

31 XI1'16 31 XII'17
— bezrobotni d%ugotrwale-* bezrobotni d}ugotrwal-e* o 0:_3t/s padek S
w tym kobiety w tym kobiety liczba
ogdlem - ogdlem [ %
liczba % liczba %

wojewo6dztwo 64 838 | 36 542 | 56,4 |54 54331 429| 57,6 | -10 295 -15,9
bieszczadzki 956 547 57,2 837 487 58,2 -119 -124
brzozowski 3597 2154 59,9 3074 1902 61,9 -523 -145
debicki 3156 2070 65,6 2312 1587 68,6 -844 -26,7
jarostawski 4927 2664 54,1 4 368 2 400 54,9 -559 -113
Jasielski 4521 2 896 64,1 3673 2 449 66,7 -848 -18,8
kolbuszowski 1560 873 56,0 1302 753 57,8 -258 -16,5
kro$nienski 1999 1215 60,8 1377 824 59,8 -622 -31,1
leski 1378 665 483 1229 596 485 -149 -10.8
lezajski 2 355 1287 54,6 2344 1340 57,2 -11 -05
lubaczowski 1535 807 52,6 1251 678 54,2 -284 -18,5
fancucki 2701 1361 50,4 2159 1133 525 -542 -20,1
mielecki 2771 1603 57,8 1917 1169 61,0 -854 -30,8
nizanski 2678 1445 54,0 2397 1359 56,7 -281 -105
przemyski 2920 1608 55,1 2522 1402 55,6 -398 -13,6
przeworski 3288 1924 58,5 2 846 1715 60,3 -442 -134
ropczycko-s¢dziszowski 2015 1179 58,5 2 060 1227 59,6 45 2,2
rzeszowski 4733 2 363 49,9 4111 2093 50,9 -622 -13,1
sanocki 2 057 1133 55,1 1574 912 57,9 -483 -235
stalowowolski 1463 898 61,4 1291 805 62,4 -172 -118
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Tabela XXI. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

Stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie

31 XII '16 31 XI1'17
— bezrobotni dlugotrwale-* bezrobotni dlugotrwal'e* wzrostispadek S—
w tym kobiety w tym kobiety liczba
ogblem - ogdlem [ %

liczba % liczba %
strzyzowski 3072 1797 585 2547 1518 59,6 -525 -17,1
tarnobrzeski 1259 747 59,3 972 621 63,9 -287 -22,8
Krosno 770 460 59,7 518 282 54,4 -252 -32,7
Przemysl 2773 1536 554 2352 1296 55,1 -421 -15,2
Rzeszow 5137 2 636 51,3 4 509 2 296 50,9 -628 -12,2
Tarnobrzeg 1217 674 55,4 1001 585 58,4 -216 -17,7

*Bezrobotny dlugotrwale — pozostajacy w rejestrze powiatowego urzgdu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy

w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Whioski:

(na podstawie danych z tabel: XIX, XX i XXI)

Najliczniejsza grupa 0séb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy sa osoby dlugotrwale
bezrobotne 54 543 (60,0%). W stosunku do roku ’16 (64 838) liczba ta spadta o 10 295

0sOb.

Odnotowano nieznaczny spadek udzialu oséb bezrobotnych dlugotrwale, ktére to na
koniec ‘17 roku stanowilty 60,0% ogdlnej liczby bezrobotnych (na koniec ‘16 roku bylo to
60,3% ogotu).

Najwickszy odsetek osob diugotrwale bezrobotnych notuje si¢ w powiatach: debickim
(68,6%), jasielskim (66,7%) i tarnobrzeskim (63,9%).

Najmniejszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiatach: leskim
(48,5%), rzeszowskim (50,9%) i m. Rzeszowie (50,9%).

Przyjmujac stan na koniec 2016 r. jako 100%, odnotowano spadek dtugotrwale
bezrobotnych we wszystkich powiatach (za wyjatkiem powiatu ropczycko-
sedziszowskiego, gdzie nastgpit ich wzrost o 2,2%). W pozostatych nastapity spadki,
w tym najwiekszy dotyczyt m. Krosna (32,7%), powiatu kro$nienskiego (31,1%),
mieleckiego (30,8%) i dgbickiego (26,7%).

Druga w kolejnosci wzgledem liczebnosci stanowi grupa osob do 30 roku zycia, ktora
w 2017 r. obejmowata 27 007 osob (29,7%). W stosunku do roku poprzedniego (33 604)
spadta 0 6 597 os6b.

Najwigcej 0sob bezrobotnych w grupie do 30 roku zycia odnotowuje si¢ w powiatach:
rzeszowskim (2 221), jarostawskim (2 102), m. Rzeszowie (1 652), powiecie jasielskim
(1 557) i przeworskim (1 539).

40



Najmniej 0s6b bezrobotnych w grupie do 30 roku zycia odnotowuje si¢ w: m. Kro$nie
(206), m. Tarnobrzegu (354), powiecie bieszczadzkim (387),tarnobrzeskim (537) i leskim
(588).

Na koniec 2017 r. w poréwnaniu do stanu z konca 2016 r. zmniejszyla si¢ liczba
bezrobotnych do 25 roku zycia 0 3523 osoby. Osoby do 25 roku zycia obejmowaty
14,0% ogotu bezrobotnych.

Trzecia w kolejno$ci pod wzgledem liczebnosci stanowi grupa osob powvyze] 50 roku

zycia, ktora obejmuje 21 733 osoby (23,9%) — w stosunku do ‘16 r. (25 194) liczba ta
spadta o0 3 461 osob.

Na koniec 2017 r. wzrést udziat bezrobotnych po 50 roku zycia, ktore stanowity 23,9%
ogotu bezrobotnych (na koniec ‘15 r. byto to 23,4% ogdéhu bezrobotnych).

Najwiece] 0s0b bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku zycia odnotowuje si¢
w: m. Rzeszowie (1 852) oraz w powiatach: jarostawskim (1 567), rzeszowskim (1 466),
jasielskim (1 298).

Najmniej os6b bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku zycia odnotowuje si¢
w m. Kro$nie (306) i1 powiatach bieszczadzkim (319), tarnobrzeskim (442), m.
Tarnobrzegu (457), leskim (499), kolbuszowskim (589) i lubaczowskim (612).

BEZROBOTNI WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Tabela XXII. BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUJACY

WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD)
stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie

bezrobotni w tym zwolnieni | oferty prac
kategorie poprzednio t;/ S . 10);Zponey
pracujacy % prayczy 5
31 XI1'17 dot. zakladéw |\ o017,
pracy
Ogoélem 75 875 | 100,00 3534 34 295
w tym wybrane sekcje PKD:
h 1h i i jazdé
andel hurtowy i d_eta iczny, 1_1aprawa pojazdoéw 14 655 193 899 6033
samochodowych i motocykli
przetworstwo przemystowe 14 479 19,1 994 7 591
budownictwo 8 550 11,3 382 5 368
pozostala dzialalno$é ustugowa 4 448 59 126 1149
dz%alalno%c’ w ngresle ustug administrowania i 4043 53 102 3056
dziatalno$¢ wspierajaca
admlnllstraCJa publlczr?a i obr.ona narodowa; 3778 50 54 1387
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
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Tabela XXII. BEZROBOTNI POPRZEDNIO PRACUJACY

WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACIJI DZIALALNOSCI (PKD)
stan w koncu roku, wojewodztwo podkarpackie

bezrobotni

rekreacja

. . Inieni | of
kategorie poprzednio W t;/rrlzzv\(/:(ZJ nr:enl o;r}g;:orzgy
pracujacy % przyczy &
31 XI1'17 dot. zakladéw 1 = o7,
pracy

rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 3 146 4,1 70 752
dmalalnqsc zw1qzan§ zzak.waterowamem i 9 964 39 125 1412
uslugami gastronomicznymi
transport i gospodarka magazynowa 2122 28 152 1506
edukacja 2074 2,7 72 1722
dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1984 2,6 95 1094
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1927 25 69 1581
gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; produkujace wyroby i §wiadczace 1311 1,7 10 ---
ustugi na wiasne potrzeby
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 920 12 94 371
dzialalno$¢ zwigzana z kultura rozrywka 1 71 10 97 300

Whioski:

(na podstawie danych z tabeli XXII)

e Najwigce] osob bezrobotnych pracowato poprzednio w zakladach pracy nalezacych do

nastgpujacych sekcji PKD: handel hurtowy 1 detaliczny (w tym naprawa pojazdow

samochodowych i

budownictwo — (11,3%) oraz w sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa (5,9%).

motocykli) — 19,3%, przetworstwo przemystowe — 19,1%,

e Najmniej osob bezrobotnych pracowalo poprzednio w zaktadach pracy nalezacych do

nastepujacych sekcji PKD: dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja (1,0%),

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (1,2%), gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikow; produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wilasne potrzeby (1,7%),

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,5%).
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BEZROBOTNI WG ZAWODOW

Tabela XXIV. BEROBOTNI WG GRUP ZAWODOW
stan w koncu roku, wojewddztwo podkarpackie

kody liczba
grupy zawodow zawodow | bezrobotnych | %*
(KZiS) 31 XI1'17

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1 477 06
URZEDNICY I KIEROWNICY* ’
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 11 66 138
generalni** ’
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 138 28,9
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 13 105 22,0
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach 14 168 35.2
ustugowych
SPECJALISCI 2 10 982 13,9
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 2072 18,9
Specjalisci do spraw zdrowia 22 731 6,7
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 1 688 15,4
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 24 3727 33,9
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25 227 2,1
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 26 2 537 23,1
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 12 955 16,4
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 5 868 45,3
Sredni personel do spraw zdrowia 32 2117 16,3
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 3 368 26,0
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 1 34 1039 8.0
pokrewny
Technicy informatycy 35 563 4,3
PRACOWNICY BIUROWI 4 3413 4,3
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 1315 38,5
Pracownicy obstugi klienta 42 739 21,7
Pracownicy FJo spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 43 1180 346
materiatowe]
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 179 5,2
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 16 202 20,5
Pracownicy ustug osobistych 51 7 309 45,1
Sprzedawcy i pokrewni 52 8 081 49,9
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 413 2,5
Pracownicy ustug ochrony 54 399 2,5
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 1630 2,1
Rolnicy produkcji towarowej 61 1179 72,3
Lesnicy i rybacy 62 316 19,4
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 63 135 8,3
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 7 21 209 26,9
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 71 5 485 25,9
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Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i

; 72 7178 33,8
pokrewni
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 1019 4,8
Elektrycy i elektronicy 74 1439 6,8
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,

% . . . 75 6 088 28,7
produkcji wyrobow tekstylnych 1 pokrewni
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 4 976 6,3
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 81 2 405 48,3
Monterzy 82 536 10,8
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 2035 40,9
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 6 966 8,8
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1 346 19,3
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie,

e : 92 372 5,3

lesnictwie 1 rybactwie
Robotmf:y w_yk_onuJ acy prace proste w gornictwie, przemysle, 93 3876 556
budownictwie i transporcie
Pracownicy wykonuj acy prace proste zwigzane z 94 410 5.9
przygotowywaniem positkow
Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 95 16 0,2
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace 9% 946 136
proste
SILY ZBROJNE 0 38 0,05
Oficerowie sit zbrojnych 1 1 2,6
Podoficerowie sit zbrojnych 2 0 0,0
Zokierze szeregowi 3 37 97,4
BEZROBOTNI BEZ ZAWODU*** A 12 124 13,3
BEZROBOTNI Z ZAWODEM B 78 848 100,0
OGOLEM AB 90972 | ---

* W jednocyfrowych grupach zawodow, odsetek w stosunku do liczby bezrobotnych ogétem z zawodem (B=100%).
** Wartosci procentowe odpowiadajace grupom dwucyfrowym obliczono dla danej grupy jednocyfrowej (GJ=100%).

*** Odsetek dla bezrobotnych bez zawodu w stosunku do "ogoétem" (A+B=100%).

Whioski:

(na podstawie danych z tabeli XXIV)

e Na dzien 31 XII ‘17 r. odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych w nastepujacych
grupach zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 21 209 (26,9%), pracownicy
ustug i sprzedawcy — 16 202 (20,5%), technicy i inny $redni personel — 12 955 (16,4%),

specjalisci — 10 982 (13,9%), pracownicy przy pracach prostych — 6 966 (8,8%).

e Najmniej bezrobotnych odnotowano w nastepujacych grupach zawodow: sity zbrojne — 38
(0,05%), przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 477 (0,6%),
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy — 1 630 (2,1%), pracownicy biurowi — 3 413 (4,3%),

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 4 976 (6,3%).

e Osoby bez zawodu stanowity 13,3% ogotu bezrobotnych (12 124 osoby).
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Tabela XXIII. ZMIANY ILOSCI BEZROBOTNYCH WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH

wojewodztwo podkarpackie
kody bezrobotni ogélem
grupy zawodow zawodow wzrost/spadek
(wg KZiS)| 31 XI1'16 | 31 XII '17
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1 530 477 53
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 2 12 965 10 982 -1983
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 3 15 280 12 955 -2 325
PRACOWNICY BIUROWI 4 4116 3413 -703
PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY 5 18 537 16 202 -2335
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 1943 1630 -313
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 7 25611 21 209 -4 402
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 6018 4976 -1042
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 8 466 6 966 -1500
SILY ZBROJNE 0 41 38 -3
bezrobotni bez zawodu A 14 060 12 124 -1 936
bezrobotni z zawodem B 93 507 78 848 -14 659
Ogolem AB |107 567 | 90972 | -16 595
Whioski:

(na podstawie danych z tabeli XXIII)

e W dniu 31 XII ‘17 r. w poréwnaniu do stanu z 31 XII ’16 r. we wszystkich grupach

odnotowano spadki liczby bezrobotnych. Kumulowaty sie w nastepujacych: robotnicy

przemystowi 1rzemiesSlnicy (spadek o 4402 bezrobotnych), pracownicy ustug
i sprzedawcy (spadek o 2 335), technicy iinny $redni personel (spadek o 2 325) oraz
grupa ,,specjalisci” (spadek o 1 983),

e Spadek nastgpit rowniez w grupie osob bez zawodu (1 936). W grupie 0osob bez zawodu
spadek w stosunku do liczby z konca 2016 r. wyniost 13,8% podczas gdy spadek liczby
0s0b bezrobotnych posiadajacych zawod wynidst 15,7%.
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Tabela XXVI. ZMIANY W LICZBIE WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGEOSZONYCH PRZEZ PRACODAWCOW DO PUP
wojewddztwo podkarpackie, w okresie roku sprawozdawczego

2016 2017 wzrost/spadek wzrost/spadek w %
w tym AP W tym AP W tym AP w tym T
$rednia liczba $rednia liczba $rednia liczba $rednia liczba
powiaty 0s6b 0s6b 0s6b 0s0b
ogdlem pracy z sektora | bezrobotnych | ogotem pracy z sektora | bezrobotnych| razem pracy z sektora | bezrobotnych | razem pracy zsektora | bezrobotnych
subsydiowanej | publicznego | na 1 oferte subsydiowanej [ publicznego | na 1 oferte subsydiowanej | publicznego | na 1 oferte subsydiowanej | publicznego | na 1 oferte
pracy w roku pracy w roku pracy w roku pracy w roku
wojewodztwo 72410| 31407 | 10229 19 75836 | 30828 9851 15 3426 -579 -378 -3 47 -1,8 -3,7 -18,5
bieszczadzki 704 443 198 27 694 467 150 24 -10 24 -48 -3 -14 54 -24,2 -10,8
brzozowski 1626 1348 423 41 1469 1168 340 40 -157 -180 -83 -1 -97 -134 -19,6 -2,0
debicki 4780 1508 435 15 5811 1526 457 10 1031 18 22 -5 216 12 51 -33,6
jarostawski 4536 2147 644 21 5 805 2217 591 15 1269 70 -53 -6 280 33 -82 -29,0
jasielski 2 057 1571 322 43 2474 1629 367 30 417 58 45 -13 20,3 37 14,0 -30,2
kolbuszowski 2449 1033 305 14 2253 1172 259 13 -196 139 -46 -1 -8,0 13,5 -15,1 -6,9
kro$nienski 1329 727 143 38 1263 558 150 30 -66 -169 7 -8 -5,0 -232 49 -217
leski 665 404 104 41 695 372 87 35 30 -32 -17 -6 45 -79 -16,3 -148
lezajski 1638 1015 339 33 2287 1208 515 21 649 193 176 -13 39,6 19,0 51,9 -379
lubaczowski 2 095 1314 522 17 2438 1166 452 12 343 -148 -70 -5 16,4 -11,3 -134 -27,2
faficucki 1917 1033 437 27 2064 1267 412 23 147 234 -25 -5 77 22,7 -5,7 -17,6
mielecki 8249 2474 544 8 6 590 2411 502 7 -1659 -63 -42 -1 -20,1 -25 -7,7 -109
nizanski 1694 1123 479 31 1835 1144 443 27 141 21 -36 -3 83 19 -75 -110
przemyski 900 699 377 63 936 610 291 54 36 -89 -86 -8 40 -12,7 -228 -133
przeworski 2862 1915 860 22 2687 1748 740 21 -175 -167 -120 -1 -6,1 -8,7 -14,0 -6,0
ropczycko-sedziszowski 3030 1486 343 18 3098 1390 318 14 68 -96 -25 -4 2,2 -6,5 -7,3 -23,8
rzeszowski 4161 1157 498 23 4 660 1116 444 18 499 -41 -54 -5 12,0 -35 -10,8 -225
sanocki 2032 989 209 23 2839 1157 317 14 807 168 108 -9 39,7 17,0 51,7 -39,2
stalowowolski 3231 1419 473 14 2780 1301 471 12 -451 -118 -2 -2 -14,0 -8,3 -04 -131
strzyzowski 2004 1302 529 29 2385 1456 557 21 381 154 28 -8 19,0 11,8 53 -28,8
tarnobrzeski 1652 847 365 18 1740 887 382 14 88 40 17 -4 53 47 47 -21,0
Krosno 1636 780 236 12 1771 754 279 8 135 -26 43 -3 83 -33 18,2 -285
Przemysl 2418 1337 453 20 2193 1133 387 20 -225 -204 -66 0 -9.3 -15,3 -14,6 2,0
Rzeszow 12 921 2351 605 8 13 614 2082 616 7 693 -269 11 -1 54 -114 18 -13,7
Tarnobrzeg 1824 985 386 15 1455 889 324 15 -369 -96 -62 1 -20,2 -9,7 -16,1 50
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Wykres 12.  Wolne miejsca pracy imiejsca aktywizacji

zawodowej (oferty pracy)
zgloszone

do PUP w latach 2004—2017
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Whioski:

(na podstawie danych z tabeli XXVI i wykresu 12)

Widoczna jest wyrazna tendencja wzrostu liczby wolnych miejsc pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej zglaszanych przez pracodawcow. W latach ‘04—08 nastepowat
wzrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W <09 r. odnotowano ich
spadek w poréwnaniu do ‘08 r. — 0 3 783 oferty. W ‘11 r. ponownie odnotowano spadek
do poziomu najnizszego od ‘06 roku, po ktorym od roku 2012 nastepuje ponowny wzrost
ofert zgloszonych przez pracodawcéw do PUP. W ‘17r. wporownaniu do roku

poprzedniego nastapit wzrost o 3 426 ofert.

W 2017 roku w wojewodztwie podkarpackim odnotowano najwieksza od 2004 roku ilo$é
zgloszonych ofert pracy (75 836).

W 2017 r. pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow pracy lacznie 75 836 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z ktorych 30 828 (40,7%) byto ofertami
pracy subsydiowanej (w 16 r. oferty subsydiowane to 43,4% ogdtu zgloszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej).

Jednoczesnie ,,odptyw” bezrobotnych z rejestru z powodu podjgcia pracy pokazuje stan

realizacji subsydiow. Tylko 24,7% z wyrejestrowanych do pracy tj. 19 728 podjeto prace
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subsydiowane — w stosunku do ogoélu o0sob bezrobotnych (80 012) podejmujacych
zatrudnienie z ré6znych przyczyn i niekoniecznie w formie subsydiow.

Sposrod ogodlnej liczby ofert pracy zgtoszonych w ‘17 r. tj. 75 836 z sektora publicznego
pochodzito 9 851 (13,0% ogo6tu ofert). Jest to w pewnym sensie zbiezne ze strukturg
zatrudnienia w wojewoddztwie. Tam réwniez odnotowano przewage iloSci 0sOb
zatrudnionych w prywatnych firmach. W sektorze publicznym odnotowano 31,1%
zatrudnionych, a w prywatnym 68,8% (ostatnie dostepne dane z 2016).

315 ofert, tj. 0,4% sposrod wszystkich stanowity oferty dla oséb, ktorym nie uptynat okres
12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Niewielka ilo$¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyta oséb
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci, zdolnych jednoczesnie do podjecia pracy
— 3018 ofert, tj. 4,0% wszystkich.

Istnieje znaczne zrdznicowanie przestrzenne ilosci ofert zglaszanych do publicznego
posrednictwa pracy — W poszczegdlnych powiatach. W 2017 r. w wigkszosci urzedow
pracy wzrost liczby wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyt
16 powiatéw lub miast na prawach powiatow. Najwickszy wzrost ofert zatrudnienia lub
miejsc aktywizacji zawodowej nastapit w: powiecie jaroslawskim — wzrost o 1 269
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, dgbickim — 1 031, powiecie sanockim —
807 i m. Rzeszowie (693).

Spadki odnotowano w 9 powiatach, w tym najwicksze w: mieleckim — spadek o 1 659
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, stalowowolskim — 451 oraz
w miastach Tarnobrzegu — 369 i Przemyslu — 225.

Nominalnie w ‘17 r. najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtlosili pracodawcy z terenu nastgpujacych powiatéw (lub miast na prawach powiatow):
m. Rzeszowa — 13 614 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, powiatu
mieleckiego — 6 590 i powiatu debickiego — 5 811.

Najmniej za$ z powiatow: bieszczadzkiego — 694 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, leskiego — 695, przemyskiego — 936 oraz krosnienskiego — 1 263.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, ktore zostaly subsydiowane ze
srodkéw Funduszu Pracy, tagodzity w pewnym zakresie, trudng sytuacj¢ na lokalnych
rynkach pracy w powiatach. W 2017 r. najwi¢kszy udzial ofert subsydiowanych w ogdlnej
liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano w powiatach:
brzozowskim — 79,5%, bieszczadzkim — 67,3% i jasielskim — 65,8%.
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e Najnizszy udzial miejsc pracy subsydiowanej w ogblnej liczbie ofert pracy zgloszonych

do PUP przez pracodawcow odnotowano w: m. Rzeszowie — 15,3%, powiecie

rzeszowskim — 23,9%, powiecie debickim — 26,3%, powiecie mieleckim — 36,6%

I jarostawskim — 38,2%.

e W wojewodztwie podkarpackim w ‘17 roku na jedno wolne miejsce pracy i miejsce

aktywizacji zawodowej przypadato $rednio 15 bezrobotnych (w ‘16 roku — 19

bezrobotnych). Sytuacja wtym zakresie byta najkorzystniejsza w miastach, gdzie

nastepuje rozwoj, funkcjonujg zaktady produkcyjne, ustugi czy handel tj. w Rzeszowie,

i powiecie mieleckim — po 7 bezrobotnych przypadajgcych na jedno wolne miejsce pracy

lub aktywizacji zawodowe;j.

Tabela XXVILWOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ]

ZGLOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW

DO PUP
w okresie roku, wojewodztwo podkarpackie
kody oferty
grupy zawodow zawodow | pracy %*
(KziS) | w'l7r.

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 1 479 06
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY* ’
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 11 34 71
dyrektorzy generalni** ’
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 12 127 26,5
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 13 205 42,8
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach 14 113 23.6
ustugowych
SPECJALISCI 2 5092 | 68
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 21 1127 22,1
Specjalisci do spraw zdrowia 22 854 16,8
Specjali$ci nauczania i wychowania 23 1083 21,3
Specjalisci do spraw ekonomicznych i1 zarzagdzania 24 1352 26,6
Specj al_is'ci _ do spraw technologii informacyjno- 25 295 4.4
komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 26 451 8,9
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3 6 547 8,8
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31 1773 27,1
Sredni personel do spraw zdrowia 32 888 13,6
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 2726 41,6
_Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 34 990 15.1
i pokrewny
Technicy informatycy 35 170 2,6
PRACOWNICY BIUROWI 4 8 055 10,8

49




Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 3829 47,5
Pracownicy obstugi klienta 42 705 8,8
Eracpwmgy do spraw flnansowo-statystycznych 43 2 860 355
1 ewidencji materialowej

Pozostali pracownicy obstugi biura 44 661 8,2
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 5 16043 | 21,5
Pracownicy ustug osobistych 51 6 685 41,7
Sprzedawcy i pokrewni 52 7786 48,5
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 1035 6,5
Pracownicy ustug ochrony 54 537 3,3
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 6 728 1,0
Rolnicy produkcji towarowej 61 362 49,7
Lesnicy i rybacy 62 161 22,1
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 63 205 28,2
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 7 18291 | 24,5
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 71 6 745 36,9
Robotnlc_y obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 79 6385 34.9
pokrewni

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 73 419 2,3
Elektrycy i elektronicy 74 1802 9,9
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 7 2940 16,1
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8 9177 12,3
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 81 4110 448
Monterzy 82 973 10,6
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 4094 44,6
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9 10112 | 13,6
Pomoce domowe i sprzataczki 91 1 956 19,3
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie,

lesnictwie i rybactwie 92 728 72
Robotnif:y w_yk_onujqcy prace proste w gornictwie, przemysle, 93 4826 47,7
budownictwie i transporcie

Pracownicy wykopuj acy prace proste zwigzane 94 1393 138
z przygotowywaniem positkéw

Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 95 3 0,0
Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy wykonujacy prace 96 1206 11.9
proste

SILY ZBROJNE 0 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 1 0 ---
Podoficerowie sit zbrojnych 2 0 ---
Zolnierze szeregowi 3 0 ---
OFERTY BEZ ZAWODU*** A 0 0,0
OFERTY Z ZAWODEM B 74524 | 100,0
OGOLEM AB | 74524 | -

* W jednocyfrowych grupach zawodow, odsetek w stosunku do liczby ofert ogdtem z zawodem (B=100%).
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** Wartos$ci procentowe odpowiadajace grupom dwucyfrowym obliczono dla danej grupy jednocyfrowej (GJ=100%).
*** Odsetek dla ofert bez zawodu w stosunku do "ogdotem" (A+B=100%).

Whioski:
(na podstawie danych z Tabeli XXVII)

e Wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej adresowane byly najczgsciej do
0s0b bezrobotnych z nastgpujacych grup zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
— 18 291 (24,5% og6tu zgtoszonych do PUP ofert pracy), pracownicy ushug 1 sprzedawcy
— 16 043 (21,5%), pracownicy przy pracach prostych — 10 112 (13,6%), operatorzy
I monterzy maszyn i urzadzen — 9 177 (12,3%), pracownicy biurowi — 8 055 (10,8%).

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE | PASYWNE
FORMY PROMOCJI ZATRUDNIENIA

Tabela XXVI1Il. WYDATKI REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY
wojewodztwo podkarpackie, aktywne i pasywne formy promocji zatrudnieia

2016 2017
Kategorie % do % %
w min 7 ) aktywnych | w min zt % aktywnych
ogolem
form form

Ogoélem 511,32 | 100,00 - 524,7 100,00 -
zasitki dla bezrobotnych 152,91 29,90 --- 142,06 27,07 ---
aktywne formy promociji zatrudnienia 334,56 65,43 100,00 355,16 67,69 100,00
z aktywnych form:

staze 99,01 19,36 29,59 85,58 16,31 2410

szkolenia* 548 1,07 1,64 4,23 081 119

prace interwencyjne 22,05 431 6,59 2291 437 6,45

roboty publiczne 25,24 4,94 754 27,33 521 7,70

$rodki na podigcie dziakalnosci 59,86 11,71 17,89 56,56 1078 15,93

gospodarczej

$rodki dia pracodawcéw na wyposazenie | g 7 9,50 1452 49,41 942 1301

i doposazenie stanowisk pracy

stypendia i skladki na ubezpieczenia 435 085 130 276 053 078

spoleczne **

pozostale aktywne formy 1 70,00 13,69 20,92 106,38 20,27 29,95
inne 23,85 4,66 — 27,48 524 —

* Kategoria ta zawiera koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, koszty egzaminow, licencji bez stypendiow i skladek na ubezpieczenie spoteczne.
** Kategoria ta zawiera stypendia dla uczestnikow i skladki na ubezpieczenie spoleczne za okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych
realizacji studiow podyplomowych i szkolenia oraz stypendia i skladki na ubezpieczenia spoleczne za okres kontynuowania nauki.

! Kategoria ta od 2016 r. zawiera refundacje wynagrodzef osobom bedacym do 30 roku zycia.

Tabela XXIX Aktywne formy promocji zatrudnienia wg powiatéw. Liczba bezrobotnych aktywizowanych w ramach poszczegélnych form,
waojewodztwo podkarpackie

w okresie '17 r.

osoby zatrudnione
Powial Aeyef]
wiaty o || wommetiemt iy || ot gy || FEREER EEEY W
bezrobotni skierowani N .. 5 L ramach refundacji
na staz RPN e el Gl kosztéw utworzenia
B [Plrzsy prac.ach [F1z27 robotach spolecznie uzyteczne gospodarcza -
interwencyjnych publicznych stanowiska pracy
wojewo6dztwo 4 198 2 657 12 458 1042 2682 3 636
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Tabela XXIX Aktywne formy promocji zatrudnienia wg powiatow. Liczba bezrobotnych aktywizowanych w ramach poszczegoinych form,

wojewodztwo podkarpackie
w okresie ‘17 r.
osoby zatrudnione

Powiaty L L podjecia pracy w

bezrobotni skierowani bezmb()tm? kibrzy bez,ml,)m?]’ ktor%},/ ramach refundacji

) rozpoczgli prace podjeli dziatalnosé , .

przy pracach przy robotach na staz T Rz kosztow .utworzcma

interwencyjnych publicznych stanowiska pracy
bieszczadzki 115 16 159 9 31 49
brzozowski 205 145 439 10 131 124
debicki 291 75 529 12 121 208
jarostawski 170 440 733 18 211 284
jasielski 260 0 553 86 212 377
kolbuszowski 189 16 593 0 65 132
kro$niefski 48 46 288 51 68 167
leski 66 23 152 0 62 22
lezajski 122 172 794 28 144 101
lubaczowski 275 57 509 86 59 23
Tancucki 165 125 527 43 128 148
mielecki 278 117 921 0 156 430
nizanski 331 110 515 56 143 80
przemyski 205 147 261 102 98 151
przeworski 269 200 713 121 92 75
ropczycko-sedziszowski 153 106 554 0 171 171
rzeszowski 170 113 742 36 125 164
sanocki 266 59 342 32 132 190
stalowowolski 187 79 521 60 131 103
strzyzowski 49 130 926 62 65 173
tarnobrzeski 69 288 339 0 38 47
Krosno 13 4 89 58 33 58
Przemysl 103 60 142 105 75 103
Rzeszoéw 133 18 760 4 153 210
Tarnobrzeg 66 111 357 63 38 46

Whioski:

(na podstawie danych z tabel: XXVI1I1 i XXIX)

e Na dziatania w =zakresie realizacji aktywnych form promocji zatrudnienia
wydatkowano z Funduszu Pracy facznie 355,16 mln zt (w 2016 1. — 334,56 mln zt).
e 7 te] kwoty najbardziej istotnymi byly wydatki w zakresie nastepujacych aktywnych

form:

finansowania stazy 85,58 mln zl tj. 16,31% ogotu wydatkow w ramach FP, co

stanowi jednoczesnie 24,10% wydatkow na aktywne formy,

— w ramach podje¢ dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych 56,56 min zi tj.
10,78% wydatkow w ramach FP i jednoczesnie 15,93% ogotu aktywnych form,

— dla pracodawcow: na wyposazenie i doposazenie utworzonych miejsc pracy
49,41 min zt (9,42%) — (13,91% aktywnych form),

— robot publicznych 27,33 min zt (5,21%) — (7,7% aktywnych form),

— prac interwencyjnych 22,91 mln zl (4,37%) — (6,45% aktywnych form),
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— szkolen 4,23 min z1 (0,81%) — (1,19% aktywnych form),
— stypendiow i skladek na ubezpieczenia spoleczne 2,76 min zt (0,53%) — (0,78%
aktywnych form).

e Staze byly najcze¢sciej realizowang formg aktywizacji we wszystkich powiatach i miastach
na prawach powiatu.
Najwiecej 0s6b bezrobotnych skorzystato z nastepujacych form aktywizacji zawodowe;:
stazy (12 458),

refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy (3 636),

prac interwencyjnych (4 198),
— utworzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej (2 682),
— zatrudnienia bezrobotnych przy realizacji rob6t publicznych (2 657).
e  Wzrost udzialu pozostatych aktywnych form wynikat glownie z refundacji wynagrodzen

osobom do 30 roku zycia.

ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Tabela XXX. ZGEOSZENIA ZWOLNIEN Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW
w roku sprawozdawczym

w tym
_ Pracownicy z zakladow z zakladow
Powiaty ) sektora sektora
(ogdtem) .
publicznego prywatnego

wojewodztwo 819 1 818
bieszczadzki 36 0 36
brzozowski 46 0 46
debicki 2 0 2
jaroslawski 1 1 0
jasielski 13 0 13
kolbuszowski 0 0 0
kro$nienski 0 0 0
leski 2 0 2
lezajski 165 0 165
lubaczowski 0 0 0
lancucki 0 0 0
mielecki 11 0 11
nizanski 0 0 0
przemyski 0 0 0
przeworski 0 0 0
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Tabela XXX. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW
w roku sprawozdawczym

w tym
Pracownic z zakladow z zaktadow
Powiaty i Y sektora sektora
(ogdtem) i
publicznego prywatnego
ropczycko-sedziszowski 0 0 0
rzeszowski 0 0 0
sanocki 123 0 123
stalowowolski 91 0 91
strzyzowski 0 0 0
tarnobrzeski 0 0 0
Krosno 329 0 329
Przemysl 0 0 0
Rzeszow 0 0 0
Tarnobrzeg 0 0 0
Wykres 13.  Osoby zgtoszone oraz zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w wojewodztwie podkarpackim w latach 2010 — 2017
o T 2048 2106 Hzgloszenia  « zwolnienia
1900 ] | I
1800 || | I
1700 \ I '
1600 - |
1500 | 1412 |
1400 |
1300 l
1200 I
1100
1000
900
800
700 -
600 -
500
400 -
300 -
200
100
0
2015
2016 2017
Whioski:

(na podstawie danych z tabeli XXX i wykresu 13)

Zamiar zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zglosito ogétem 24 zaktadow

planujacych zwolnienie 819 pracownikow (w 2016 r. — 31 zaktadéw 1 720 pracownikow).

Wypowiedzenia umoéw o pracge z przyczyn niedotyczacych pracownikow w “17T.

otrzymato 557 oséb (z 30 zakladow sektora prywatnego). Ponadto wg stanu na 31 XII

’17 r. oczekiwato na dalsze wypowiedzenia ogétem 197 pracownikow.
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Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikéw stanowily 3,9% ogdtu

[ ]
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie podkarpackim wedlug stanu na
31 XI1 17 roku (31 XII *16 r. — 4,0%).

e 7 lacznej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2017 roku (133 227 oséb) 4 499

0sOb (3,4%) przed zarejestrowaniem w powiatowym urz¢dzie pracy bylo uprzednio

zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy (w okresie 2016 r. odsetek ten

wyniost 3,3%).

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Tabela XXXII. Wyptaty §wiadczen w zwigzku z niewyptacalno$cia pracodawcy
Realizacja wsparcia w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen 2016 2017 Wozrost/spadek | Wzrost/spadek
Pracowniczych w wojewodztwie podkarpackim w liczbach w %
Wyplaty $wiadczen wzwiazku z niewyptacalnoscia pracodawcy (tys. zt) 4955,0 7027,1 2072,1 41,8
w tym wynagrodzenia za pracg (tys. z}) 2008,1 2654,9 646,38 32,2
w tym sktadkina ubezpieczenie spotecznenalezne od pracodawcy (tys. 437,4 561,7 1243 28,4
zt)
w tym odszkodowania z art. 36 par.1 Kp. (tys. zt) 427,4 957,8 530,4 124,0
W tym odprawy pieni¢zne (tys. z}) 1521,6 2223,6 702,0 46,1
wtym na rzecz ochrony miejsc pracy (tys. zi) 4,4 - -4,4 -
Ilos¢ $wiadczen 2222 2530 308 13,9
Liczba pracodawcow, ktorych pracownikom wyplacono $wiadczenia 36 43 7 19,4
Liczba 0s6b, ktorym wyptacono $wiadczenia 785 853 68 8,6
Liczba pracodawcow objetych ochrong miejsc pracy 1 - -1 -
Liczba pracownikow korzystajacych z doptat do wynagrodzen 4 - -4
Liczba ochronionych miejsc pracy 4 - -4
Kwoty naleznosci FGSP odzyskane w wyniku windykacji (tys. zt) 20478,8 11183,7 9295,1 -54,6
Whioski:

(na podstawie danych z tabeli XXXII)
W roku 2017 utrzymywaty si¢ korzystne tendencje w sektorach gospodarczych

wojewodztwa podkarpackiego, zwigzane ze wzrostem sprzedazy, spadkiem bezrobocia
oraz niewielka liczba bankrutujacych pracodawcow. Miato to odzwierciedlenie
W relatywnie niskim na tle lat ubieglych poziomie wyptat $§wiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W okresie 12 miesigcy 2017 r. Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

o
dokonal wyptat ze srodkow Funduszu na kwote¢ 7,03 mln zl, na rzecz pracownikdéw
I bytych pracownikow 43 podmiotéw gospodarczych. Wyptacone $wiadczenia objety
tacznie 849 os6b uprawnionych.

e Liczba niewyptacalnych pracodawcow, wielkos¢ wyptat oraz liczba 0sob uprawnionych

byta zblizona do poziomu roku 2016.

55



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok

W roku 2017 utrzymywata si¢ obserwowana od 6 lat korzystna tendencja w zakresie
spadku liczby niewyptacalnych pracodawcoéw na terenie wojewodztwa podkarpackiego
wg kryterium ich wielkosci. Wérod tych podmiotéw tylko jeden zatrudniat ponad 100
0s0b.

Pozostale przypadki niewyptacalnosci pracodawcow w liczbie 42 dotyczyly matych
przedsi¢biorstw, w tym az 26-ciu zatrudniajagcych do 20 pracownikow. W tej grupie
niewyplacalnych podmiotéw dominowaty firmy budowlane.

Powyzsze liczby wykazuja, ze sytuacja gospodarcza pod wzgledem niewyptacalnosci
pracodawcow w wojewodztwie podkarpackim w ostatnich latach ulega systematycznej
poprawie. Jeszcze w roku 2014 odnotowano wyptaty $wiadczen w kwocie 11,8 min zi,
a objete nimi bylty 1 994 osoby zatrudnione u 36 pracodawcow. W roku 2015 wyptaty
wyniosty 7,21 mln zt 1 objety 1 065 oséb, W roku 2016 wyptacono §wiadczenia w tacznej
kwocie 4,9 mln z1 dla 785 osob.

PODSUMOWANIE

Zmniejszajace sie natezenie bezrobocia: stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie podkarpackim wyniosta na dzien 31 XII ‘17 r. 9,7% (31 XII 16 r. —
11,5%), co oznacza zmniejszenie w 2017 r. o 1,8 pkt. proc. W kraju stopa bezrobocia
wyniosta na dzien 31 XII ‘17 r. 6,6% 1w 2017 r. zmniejszyta si¢ o 1,6 pkt. proc. (31 XII
‘16 r. — 8,2%).

Spadek liczby bezrobotnych: w 2017 r. wiecej osdb wyrejestrowano z ewidencji
powiatowych urzedéw pracy (149 822) niz zarejestrowano (133 227). Roznica wyniosta
16 595 osob.

Bezrobocie kobiet: powyzej 2 ogolnej populacji bezrobocia rejestrowanego stanowity
kobiety, tj. 53,4%, podczas gdy rok wczesniej 52,4%. Bezrobotne kobiety to nadal
gléwnie osoby mtode w wieku od 18 do 34 lat (49,8% ogotu bezrobotnych kobiet).
Przewazaja wsrod ogoélu dlugotrwale bezrobotnych — stanowigc 42,8% (rok wcze$niej
40,9%).

Bezrobocie na wsi: od dluzszego czasu utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich (62,9% bezrobotnych ogoétem). Bezrobotni na
terenach wiejskich to gtownie osoby w wieku 25-44 lat — 70,6% ogoétu bezrobotnych
zamieszkalych na wsi. Sg to niewykorzystane dla rozwoju gospodarczego zasoby
pracownikow, bedacych w wieku produkcyjnym. Stanowig oni tzw. bezrobocie ukryte na

WS,
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Przekréj bezrobotnych na wsi: wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (31,6%
bezrobotnych na wsi) lub policealne i srednie zawodowe (25,6%). Bezrobotni na wsi
posiadaja krotki staz zawodowy: 44,5% - do 5 lat, a 18,0% przed rejestracja w PUP
jeszcze nie pracowato. Brak doswiadczenia zawodowego lub bardzo krotki okres pracy
to tacznie 62,5% ogoélu bezrobotnych na wsi. Bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostaje
45,4% bezrobotnych zam. na wsi.

Bezrobocie dlugotrwale: odnotowano spadek (o 0,3 pkt. proc.) liczby 0séb bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowily 60,0% ogdlnej liczby
bezrobotnych (w 2016 r. — 60,3% ogotu).

Bezrobocie wyksztalconych zawodowo: ponad '2 bezrobotnych tj. 54,2% ogélu
bezrobotnych posiadata wyksztalcenie o charakterze zawodowym: zasadnicze zawodowe
(28,6%) oraz policealne 1 $rednie zawodowe (25,5%). Nalezy zaznaczy¢, ze trzecia
kumulacjg byty osoby bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (20,0%).
Bezrobocie 0s6b o wyzszym wyksztalceniu: wyksztatcenie wyzsze posiadato 15,1%
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Odsetek ten ulega wzrostowi, wraz z coraz
wigkszg iloscig 0sOb w ogolnej strukturze ludnosci konczacych studia wyzsze.

Osoby bezrobotne wg wieku: osoby bedace w wieku 25-34 lat to 30,4% ogodtu
bezrobotnych w PUP. Osoby w wieku 3544 lat to 22,7%, a w wieku 45-54 lat — 18,3%.
Sa to najbardziej liczne grupy wieckowe. Osoby bedace w wieku 18-24 lat obejmowaty
14,0% ogodtu 0sob bezrobotnych. Bezrobotni w wieku 18—44 lat zawierali si¢ w przedziale
wiecej jak %2 | mniej niz % tj. 67,1% ogdtu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne bez doSwiadczenia: 16,6% bezrobotnych nie posiadato
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, 43,9% bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP posiadato krotki staz (do 5 lat). Dodatkowo w przypadku czgsci oséb
zdezaktualizowato si¢ ono ze wzgledu na znaczne odlozenie w czasie ostatniego
zatrudnienia.

Odplyw do zatrudnienia: z powodu podjecia pracy wytaczono 80012 oséb
bezrobotnych, co stanowito 53,4% wszystkich wylaczen z ewidencji w 2017 .
Bezrobocie wielokrotne: od dtuzszego czasu odnotowywany jest wysoki napltyw do
urzedow pracy osOb juz wczesniej posiadajacych status bezrobotnego w PUP, f{j.
rejestrujacych sie po raz kolejny. Osoby te stanowily w okresie 2017 r. 82,9% ogodlnej
liczby naptywu do statystyk bezrobotnych w PUP (w 2016 — 83,7%).
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Odplyw z powodu samodzielnej rezygnacji: zmniejsza si¢ liczba bezrobotnych, ktorzy
nie potwierdzali w urzedach pracy swojej gotowosci do podjecia zatrudnienia (w 2017 r.
byto to 26 924 o0s6b, co stanowito 18,0% ogotu wyrejestrowanych oséb bezrobotnych
w roku, aw 2016 r. — 19,9%).

Osoby bezrobotne z prawem do zasilku: nastgpit nieznaczny wzrost — o 0,9 pkt. proc.
liczby bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku (13,5% na koniec 2017 r. do
12,6% - na koniec 2016 r.).

Zwolnienia grupowe: odnotowano nizsza niz w roku wczesniejszym liczbe o0sob
zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, pomimo wigkszej liczby
zgloszen, ktore zostaty niezrealizowane w calosci. W 2017 r. wypowiedzenia umow
0 prace z powodow niedotyczacych pracownikéw otrzymato tacznie 557 oséb —w 2016 r.
— 609 o0s6b.

Oferty pracy i aktywizacji zawodowej (ogolem): nastapit wzrost ilosci ofert pracy
i aktywizacji zawodowej, znacznie roznigcy si¢ ilosciag w poszczegdlnych powiatach.
W 2017 r. zgtoszono tacznie 75 836 (0 3 426 wigcej niz w 2016 r. — 72 410).

Wolne miejsca pracy: w 2017 r. odnotowano 60 843 miejsc zatrudnienia (lub innej
pracy zarobkowej), aw 2016 r. — 55 837 tj. wigcej o 5 006 niz rok wczesnie;j.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej: w 2017 r. odnotowano 14 993 miejsc
aktywizacji zawodowej, a w 2016 r. — 16 573 tj. mniej 0 1 580 niz w roku poprzednim.
Oferty pracy subsydiowanej: w okresie 2017 r. nastgpil spadek liczby ofert pracy
subsydiowanej — wsrod wszystkich zgtoszonych do PUP (30 828 — 40,7% wszystkich
zgtoszonych, a w 2016 r. — 31 407 — 43,4%).

Staze: w okresie 2017 r. 12 458 bezrobotnych zostato skierowanych w celu odbycia stazy
u pracodawcow (w 2016 r. 14 194).

Wsparcie samozatrudnienia: nastgpil spadek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
z powodu uzyskania dotacji na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (w 17 r.
— 2682 osoby, a w ‘16 r. — 2992 osoby). Na ten cel wydatkowano w 2017 r. 10,78%
srodkoéw Funduszu Pracy.

Wsparcie tworzenia miejsc pracy: nastgpit spadek liczby bezrobotnych, skierowanych
przez PUP do pracodawcow w ramach refundacji kosztéw na wyposazenie 1 doposazenie
stanowisk pracy (w ’17 r. — 3 636 0s6b bezrobotnych, a w ‘16 r. — 3 892 bezrobotnych).

Przeznaczono na ten cel w 2017 r. 9,42% $rodkow Funduszu Pracy.
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ROZDZIAL 2

PRIORYTETY
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK

Bioragc pod uwagg priorytety okreSlone w Zatozeniach programowo-organizacyjnych do
przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-20 oraz cele
strategiczne 1 priorytety wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa - Podkarpackie 2020
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok ustalone zostaty

nastgpujace priorytety:
Priorytet 1 Zwiekszenie adaptacyjnosci mieszkanncow regionu na rynku pracy

Realizowane bedg dzialania majace na celu zapewnienie dostepu do dobrej jakosci edukacji
podstawowej i ponadpodstawowej, podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji osob dorostych
zgodnie z potrzebami pracodawcoéOw oraz dopasowanie systemow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Coraz mniejsze zasoby wykwalifikowanych pracownikow moga utrudniaé
utrzymanie wysokiego tempa wzrostu produktywnosci pracy. Obecnie znaczna liczba 0séb na
rynku pracy posiada nieaktualne kompetencje Ilub wyksztalcenie, na ktore nie ma
zapotrzebowania w firmach dlatego aby zapobiegac¢ temu zjawisku nalezy zwigkszy¢ inwestycje
w kapitat ludzki, a takze wprowadzi¢ zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego, ktore
zapewniatoby odpowiednig ilos¢ praktyk zawodowych, ksztalcenie w zawodach potrzebnych
1 obecnych na rynku pracy oraz wlaczenie pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowego.
Wspierana bedzie aktywnos$¢ osob bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, zwlaszcza trwata aktywizacja ludzi mtodych, oséb po 50 roku zycia oraz 0sob
dhugotrwale bezrobotnych. Istotne bedzie tworzenie nowych miejsc pracy szczegdlnie na
obszarach o niskim wskazniku zatrudnienia. Nalezy rowniez systematycznie zwigkszac
uczestnictwo w rynku pracy osob, ktoére stanowig niewykorzystane zasoby pracy w rolnictwie,
poprzez dzialania na rzecz zwigkszenia mobilnosci zawodowej 0s6b zwigzanych z rolnictwem
w kierunku pozarolniczego rynku pracy. Konieczne jest wsparcie kompetencji innowacyjnych
W regionie oraz wspieranie aktywnosci zawodowej osob starszych i niepelnosprawnych.
Realizowane begda takze dziatania majace na celu ograniczenie zjawiska ubdstwa
1 wykluczenia spolecznego, wspieranie powstawania przedsigbiorstw spolecznych
1 dobrych praktyk w tym obszarze oraz dziatania na rzecz dostepnosci ustug spotecznych dla
0sOb zagrozonych marginalizacja.

Priorytet 2 Zwiekszenie adekwatnosci dziatan instytucji rynku pracy do
zmieniajacych sie potrzeb pracodawcow

W sytuacji zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy, a przede wszystkim stale rosngcych
wymagan pracodawcow w stosunku do pracobiorcow, statej modyfikacji i rozszerzania
wymaga oferta ustug doradztwa zawodowego. Dziatania aktywizacyjne kierowane do
réznych grup oséb bezrobotnych beda skuteczne dzigki wiasciwemu diagnozowaniu rynku
pracy. Podejmowane i upowszechniane bedg zatem badania zwigzane z sytuacjg ekonomiczng
I kadrowa przedsigbiorstw oraz perspektywami rozwoju firm, szczegdlnie w zakresie
dopasowania systemu ksztalcenia zawodowego i oferty szkoleniowej do potrzeb dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Wyzwania zwigzane 2z negatywnymi trendami
demograficznymi, niewykorzystanymi zasobami pracy, niedopasowaniem kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy, a takze przeobrazeniem rynku pracy zwigzanym z cyfryzacja i
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automatyzacja wymagaja od instytucji rynku pracy podejmowania dzialan na rzecz
zapewnienia odpowiedniego wykorzystania potencjalu roéznych grup spolecznych dla
efektywnej gospodarki i pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

ROZDZIAL 3

OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BEDA REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK

Priorytet 1 Zwiekszenie adaptacyjnosci mieszkancow regionu na rynku pracy

Zadanie 1.1 Rozwdj zasohdow ludzkich w regionie poprzez nowoczesng edukacije

1.1.1 Poprawa jakosci szkolnictwa zawodowego

Cel: Wzrost zatrudnienia absolwentow szkol poprzez poprawe jakosci szkolnictwa
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Planowane dzialania:

Realizowane bgda dzialania w zakresie dostosowania form, metod i warunkow prowadzenia
ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwigkszenia zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot i placowek
systemu o$wiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci
poprzez:

= doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz pozostatej kadry szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

= podnoszenie umiej¢tnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
I stuchaczy szkot ponadgimnazjalnych i placowek systemu o$wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe,

= tworzenie w szkotach i placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.4
,Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ projektow W ramach konkursu ogtoszonego w 2018 roku
zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysoko$ci 20 000 000 PLN.

Prowadzone beda rowniez dziatania nakierowane na zblizenie obszaru edukacji z
pracodawcami, aby lepiej przygotowa¢ potencjalnych pracownikow do podejmowania
zatrudnienia na tworzonych w poszczegolnych branzach miejscach pracy:

= realizowane beda kolejne przedsigwzigcia w ramach Podkarpackich Spotkan Branzowych
— wydarzen polegajacych na rozpowszechnianiu informacji o potrzebach
zatrudnieniowych oraz oczekiwanych kwalifikacjach 1 kompetencjach u pracownikow
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poszczegdlnych branz pomig¢dzy partnerami rynku pracy w postaci szkot o profilu
zawodowym przygotowujacych uczniow do podjecia zatrudnienia w danej branzy oraz
pracodawcami; w 2018 r. przewidziano 2 spotkania branzowe:

o dla branzy budowlanej w ramach Targow Budownictwa EXPO DOM 2018;

o dla branzy przetworstwa przemystowego (m.in. branza samochodowa, branza
lotnicza — zaktady produkcyjne zwigzane z technologiami wytwarzania).

= Realizowana bedzie kolejna (trzecia) roczna edycja konkursu ,,Biznes Klasa” majacego na
celu wylonienie podmiotow gospodarczych, ktore wykazuja si¢ najwigkszymi walorami
edukacyjnymi, tj. wyrdzniajg si¢ na tle innych podmiotow w zakresie wspierania szkot
zawodowych w wojewodztwie podkarpackim i angazujg si¢ w przygotowanie przysztych
kadr w swojej branzy juz na etapie ksztatcenia (corocznie zglaszane sg firmy, ktore moga
poszczyci¢ si¢ szeroka dziatalno$cig: od organizacji stazy i praktyk, organizowanie
programow stypendialnych dla wybitnych uczniéw, przez przekazywanie bezptatnie
sprzgtu i oprogramowania, po wiaczanie si¢ w prowadzenie zaj¢¢ dla miodziezy lub
doszkalanie nauczycieli przedmiotow zawodowych) — konkurs ma na celu nas§wietlenie 1
upowszechnienie tych dobrych praktyk.

Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a na jego
realizacjc w 2018 roku przewidziano $rodki w ramach Funduszu Pracy w kwocie
25 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w ramach konkursu ogloszonego w 2015 roku
zostang osiggnig¢te do 31 pazdziernika 2019 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji.
Zatozono, bioragc pod uwage wielkos¢ dostgpnej kwoty dofinansowania, ze wsparciem
réznego typu objetych zostanie 2 175 uczniéw szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, z czego 2 158 ucznidbw bedzie uczestniczy¢ w stazach i praktykach
u pracodawcow, za$ inne formy pomocy beda udzielane w réznych proporcjach. Dodatkowo
145 nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych zostanie wsparciem w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych, a 16 szkot
i placowek ksztalcenia zawodowego zostanie doposazone w sprzgt i materiaty dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego. W ramach dzialan przewidywanych do
dofinansowania z Funduszu Pracy przewiduje si¢ zwigkszenie efektywnos$ci przygotowania
zawodowego przysztych absolwentow poprzez uwzglednianie potrzeb pracodawcow
1 wlaczenie ich w przygotowanie kadr dla branzy juz na etapie ksztalcenia.

Wskaziniki:

* liczba ucznidow szkdét 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe objetych
wsparciem w programie,

* liczba uczniow szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
1 praktykach u pracodawcow,

» liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie,

» liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych w sprzgt i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego,

* liczba edycji Podkarpackich Spotkan Branzowych,

= liczba edycji konkursu ,,Biznes Klasa”.
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1.1.2 Wsparcie stypendialne dla uczniéw

Cel: Wzrost kompetencji kluczowych uczniéow oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do
uczniow, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Planowane dzialania:

Realizowane begda programy stypendialne dla ucznidéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji materialnej, ksztalcacych si¢ w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogdlne, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce W zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, nauk matematyczno-przyrodniczych i jezykow
obcych oraz uczniéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji materialnej ksztatcacych si¢
w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce
w zakresie przedmiotéw zawodowych i technicznych.

Wsparcie udzielane bedzie w ramach projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym —
Dziatanie 9.6 ,Wsparcie stypendialne dla ucznidw”, Poddziatanie 9.6.1 ,,Wsparcie
stypendialne dla uczniow zdolnych — szkolnictwo ogo6lne” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Projekty realizowane beda przez Departament
Edukacji, Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego. Na
realizacj¢ projektow zaplanowane zostato dofinansowanie w wysokosci 1 268 500 PLN  dla
Poddziatania 9.6.1.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w ramach naborow ogloszonych w 2017 roku
zostang osiggniete do 31 sierpnia 2018 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji.
Zatozono, ze wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych oraz wyptaconymi
stypendiami objetych zostanie 590 uczniow ksztatcacych si¢ w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogodlne dla 95% uczestnikow programow
zostang zrealizowane Indywidualne Plany Rozwoju.

Wskaziniki:

* liczba uczniow ksztalcacych si¢ w szkotach gimnazjalnych i1 ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogélne, ktérym wyptacono stypendia,

» liczba ucznidw ksztalcacych si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ktorym wyplacono stypendia,

= odsetek ucznidéw, dla ktorych zrealizowano Indywidualne Plany Rozwoju.

1.1.3  Podnoszenie kwalifikacji os6b dorostych

Cel:  Wzrost kompetencji o0sob dorostych w obszarze technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych.

Planowane dzialania:

62



Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok

Realizowane beda projekty obejmujace ksztalcenie w formach pozaszkolnych (szkolenia lub
inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych) os6b dorostych oraz programy
formalnego  potwierdzania  kwalifikacji w  zakresie technologii  informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji
cyfrowych i jezykowych konczyé si¢ beda programem formalnej oceny i certyfikacji
kompetencji osiggnietych przez uczestnikow.

Zadanie to realizowane begdzie poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.3
,,Podnoszenie kompetencji osob dorostych w obszarze TIK i jezykéw obcych” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ projektow w konkursie ogloszonym
w 2017 roku zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysokosci 20 000 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w ramach konkursu ogtoszonego w 2017 roku
zostang osiggni¢te do 30 czerwca 2019 roku, kiedy nastgpi zakonczenie ich realizacji.
Zatozono, biorgc pod uwage wielkos¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze wsparciem
w ramach realizowanych projektéw objetych zostanie 4 307 0so6b w wieku 25 lat i wiecej,
w tym 3008 osob o niskich kwalifikacjach oraz 1 025 osoby powyzej 50 roku zycia.
Natomiast wskaznik rezultatu bezposredniego zaktada, ze po zakonczeniu udzialu w
projektach kwalifikacje uzyska lub nabedzie kompetencje 60% uczestnikow sposrod
poszczego6lnych grup, ktére zostang objete wsparciem.

Wskazniki:

» liczba 0sob w wieku 25 lat i wigcej objetych wsparciem,

» liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem,

» liczba 0sob w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem,

= liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po zakonczeniu udzialu w projektach,

» liczba 0sob o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaly kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po zakonczeniu udziatu w projektach,

» liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po zakonczeniu udziatu w projektach.

Zadanie 1.2 Wsparcie oso6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz zagrozonych utrata

pracy
1.2.1 Aktywizacja os6b znajdujacych sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel: Wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0sob bezrobotnych
poszukujgcych pracy i biernych zawodowo bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty skierowane do osob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy, w tym w szczegolnosci osOb, ktore nie uczestniczag w ksztalceniu i1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET). Obejmowac one bgda:
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* instrumenty i ushugi rynku pracy shizace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwcze$nie opuszczajg
system edukacji lub 0sob, u ktérych zidentyfikowano potrzebg uzupehienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji,

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

* instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej
1 geograficznej (uwzglgdniajgc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES),

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych,

* instrumenty 1 ushlugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.

Zadanie to wdrazane bedzie poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa podkarpackiego ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych” oraz projekty konkursowe w Dziataniu 1.2 ,,Wsparcie 0s6b
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe”,
Poddziatanie 1.2.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”
wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow
pozakonkursowych w 2018 roku zaplanowana zostata kwota 37 655 896 PLN, natomiast na
realizacje projektow w ramach konkursu, ktory bedzie ogltoszony w 2018 roku kwota
w wysokosci 9 082 291 PLN.

Realizowane beda rowniez projekty, ktorych celem bedzie zwigkszenie mozliwosci

zatrudnienia 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, jak réwniez

poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa. Wsparciem zostang objgte

osoby powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako

bezrobotne, nalezace co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

= 0soby powyzej 50 roku zycia,

= osoby diugotrwale bezrobotne,

= kobiety,

= osoby niepetnosprawne,

= 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

* rolnicy i1 czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkos$ci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Wsparcie bedzie obejmowac:

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do o0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupehienia lub zdobycia nowych umiejetnosci 1 kompetencji,

* instrumenty i ustugi rynku pracy shuzagce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

* instrumenty 1 uslugi rynku pracy stuzagce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
I geograficznej,

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,

* instrumenty 1 ushugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.
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Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji 0sob
bezrobotnych na rynku pracy” oraz projekty konkursowe — Dziatanie 7.1 ,,Poprawa sytuacji
0sOb bezrobotnych na rynku pracy” wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Na realizacje projektow pozakonkursowych zostata zaplanowana kwota
33 718 507 natomiast na realizacj¢ projektow w ramach konkursu ogloszonego w 2018 roku
zostala zaplanowana kwota dofinansowania projektow w wysokosci 90 000 000 PLN.

Powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa podkarpackiego realizowa¢ beda rowniez dziatania
aktywizujace skierowane do roéznych grup oséb bezrobotnych z wykorzystaniem ustug i
instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Na realizacj¢ tych dziatan otrzymaty w 2018 roku z Funduszu Pracy kwote
59 800 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Efekty realizacji projektow dofinansowanych w konkursie ogloszonym w 2018 roku
w ramach Dziatania 1.1 ,,Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo¢j osiagnicte zostang do 30 czerwca 2019 roku. Zalozono, ze wsparciem przez
powiatowe urzgdy pracy objete zostang 9 193 bezrobotne osoby mlode do 29 roku zycia,
w tym 3 526 o0sob dilugotrwale bezrobotnych. Natomiast efekty realizacji projektow
dofinansowanych w wyniku konkursu, ktory bedzie ogloszony w 2018 roku w ramach
Dziatania 1.2 ,,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy”, Poddziatania 1.2.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zostang osiggnigte do 31 marca 2019 roku,
kiedy nastapi zakonczenie ich realizacji. Zalozono, bioragc pod uwage wielko$¢ dostgpnej
kwoty dofinansowania, ze wsparciem w ramach realizowanych projektoéw objetych zostanie
490 ludzi mtodych do 29 roku zycia pracujacych i biernych zawodowo, nieuczestniczacych w
ksztatceniu lub szkoleniu.

W  wyniku realizacji projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, ktére realizowane beda do 30 czerwca
2019 roku wsparciem objete zostanie 1 615 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w tym
970 osob dtugotrwale bezrobotnych, 485 osob o niskich kwalifikacjach zawodowych i 132
osoby odchodzace z rolnictwa. Efekty realizacji projektow dofinansowanych w konkursie
ogloszonym w 2018 roku w ramach Dziatania 7.1 ,,Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na
rynku pracy” zostang osiggni¢te do 31 marca 2019 roku, kiedy nastapi zakonczenie ich
realizacji. Zalozono, bioragc pod uwage wielko$¢ dostgpnej kwoty dofinansowania, ze
wsparciem w ramach realizowanych projektow objetych zostanie 2 255 0s6b bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia, w tym: 1 353 osoby dlugotrwale bezrobotne, 711 0s6b o niskich
kwalifikacjach zawodowych oraz 430 os6b odchodzacych z rolnictwa.
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Wskazniki:

= liczba 0s6b bezrobotnych do 29 roku zycia obj¢tych wsparciem,

» liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych do 29 roku zycia obje¢tych wsparciem,

= liczba osob biernych zawodowo do 29 roku zycia objetych wsparciem,

= liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych wsparciem,

» liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych powyzej 29 roku zycia objetych wsparciem,

1.2.2 Wsparcie zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 roku zycia

Cel:  Ulatwienie wejscia na rynek pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego dedykowane osobom bezrobotnym do 30 roku Zycia.

Planowane dzialania:

Powiatowe urzedy pracy refundowac bedg pracodawcom i przedsigbiorcom przez okres 12
miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia. Pracodawca bedzie
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez 12 miesigcy po jej
zakonczeniu. Umowy zawierane w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku
beda finansowane ze Srodkdw Funduszu Pracy. Na finansowanie tych uméw wojewodztwo
podkarpackie otrzymato na rok 2018 kwote 59 688 300 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2018 roku w wyniku uméw zawartych z pracodawcami i przedsigbiorcami
obejmujacych refundacje przez okres 12 miesigcy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, prace podejmie okoto
4 000 bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wskazniki:

» liczba 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktore podjely prace w ramach refundacji
wynagrodzenia w 2018 roku,

» kwota $rodkow Funduszu Pracy wydatkowana w wojewddztwie na finansowanie
zawartych umoéw w 2017 roku.

1.2.3 Wsparcie zatrudnienia oséb diugotrwale bezrobotnych

Cel: Ulatwienie powrotu na rynek pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym w wieku od 30 do
50 lat.

Planowane dzialania:

W wojewddztwie podkarpackim problemem na rynku pracy jest wysoki poziom bezrobocia
dhlugoterminowego, pomimo tendencji spadkowej nastepujacej w bezrobociu rejestrowanym.
Dlatego tez najbardziej efektywne dla ograniczenia bezrobocia dlugoterminowego jest
tworzenie nowych trwalych miejsc pracy poprzez subsydiowanie zatrudnienie oraz wspieranie
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powstawania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, co wplywa na rozwoj gospodarczy na
lokalnych rynkach pracy. Dlatego tez w ramach program regionalnego ,,Powr6t na rynek
pracy” zaplanowano objecie wsparciem poprzez ushugi i instrumenty rynku pracy 0Soby
dhugotrwale bezrobotne w wieku od 30 do 50 lat. Program realizowany jest ze $rodkoéw
pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 16 860 000 PLN.

Przewidywane efekty:

W okresie realizacji programu od 1 kwietnia 2018 roku do 31 grudnia 2020 roku réznymi
formami wsparcia objetych zostanie 1608 osob, a zaktadany wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla Programu wynosi 82,5 %.

Wskaziniki:

* liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 2018 roku ,
» kwota $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowana w wojewodztwie na finansowanie
programu w 2018 roku.

1.2.4 Aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy

Cel: Zwigkszenie szans na zatrudnienie ludzi mtodych oraz ich integracja ze Srodowiskiem
spotecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

W 2018 roku realizowany bedzie projekt ,,Od szkolenia do zatrudnienia YEI", w ktorym
wsparciem objeta zostanie mtodziez nie uczaca si¢ 1 nie pracujaca w wieku od 18 do 24 lat.
W ramach projektu uczestnicy otrzymaja wparcie psychologiczne, zostana objeci doradztwem
zawodowym, ktore umozliwi diagnoze¢ ich potrzeb 1 predyspozycji zawodowych, a nastepnie
szkoleniami zawodowymi, jezykowymi, komputerowymi oraz odbeda staze zawodowe. W
projekcie udziat wezmie 290 osob. Na finansowanie projektu ,,Od szkolenia do zatrudnienia
YEI" ,,przeznaczono w skali kraju kwotg 52 829 693 PLN.

Dziatania ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowac bedg rowniez: posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mlodziezowych Biur
Pracy 1 Punktow Pos$rednictwa Pracy, poradnictwo i informacj¢ zawodowa dla mlodziezy
realizowang przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery
oraz ustugi S$wiadczone przez Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Mtiodziezy
w Przemyslu ijego oddzialy w Rzeszowie, Krosnie, Tarnobrzegu i Iwoniczu oraz Osrodki
Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcow Pracy.

Dziatania te realizowane beda przez Podkarpacka Wojewodzka Komende Ochotniczych

Hufcow Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacj¢ bedg Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery.
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Przewidywane efekty:

Zwigkszenie szans na kontynuacj¢ nauki, nabycie kompetencji 1 umiejetnosci pozwalajgcych
na funkcjonowanie na rynku pracy.

Wskazniki:

* liczba 0sob objetych wsparciem w ramach projektow w 2018 roku,
» liczba 0sob obj¢tych dziataniami aktywizujgcymi w 2018 roku,
» liczba osob, ktore podjety zatrudnienie w wyniku ustug posrednictwa pracy w 2018 roku.

1.2.5 Integracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych
Cel: Integracja osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Planowane dzialania:

Integracja zawodowa 1 spoleczna osob niepetnosprawnych realizowana bedzie poprzez
dofinansowanie kosztoéw dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej 12 Zakladow Aktywnosci
Zawodowe] w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej, Woli
Rafalowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, oraz w Krosnie
1 Rzeszowie, gdzie funkcjonuja po dwa Zaktady Aktywnosci Zawodowej. Dofinansowanie
kosztéw dziatalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci Zawodowej odbywac
si¢ bedzie w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego. Zadanie to realizowane bedzie przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, a na jego realizacj¢ przeznaczona
zostata kwota 9891 675 PLN ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewidywane efekty:

Dofinansowanie = kosztow  funkcjonowania  Zakladow  Aktywnosci  Zawodowe]
w wojewodztwie podkarpackim przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
przyczyni si¢ do utrzymania zatrudnienia 522 osob niepetnosprawnych ze znacznym oraz
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Wskazniki:

» liczba Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, ktore otrzymaty dofinasowanie w 2018 roku,
* liczba utrzymanych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych w Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej.
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1.2.6 Integracja osob zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

Cel: Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Projekty skierowane do osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym beda
obejmowaty ushugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym,
zdrowotnym, zawodowym zawierajgce instrumenty:

= pracy socjalnej,

» poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoleczno-zawodowych umozliwiajgcych
docelowo powr6t do zycia spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa,

= poradnictwa specjalistycznego, w tym: poradnictwa prawnego w zakresie prawa
rodzinnego i1 opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatorow,

* poradnictwa rodzinnego, obejmujacego wsparcie rodziny naturalnej i zast¢pczej, opieki
nad osoba niepetnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna,

* uczestnictwa w zaj¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubie Integracji Spotecznej,

» zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
aktywizacje zawodowa,

» dziatan diagnostycznych i terapeutycznych dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
z rodzin zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, z zaburzeniami
komunikacyjnymi, dysleksja i1 dyskalkulig.

W ramach projektow mozliwe begdzie finansowanie osobom z niepetnosprawnosciami zaj¢é
na rzecz aktywizacji zawodowej, realizowanych w Warsztatach Terapii Zajgciowej oraz
dziatan na rzecz aktywnej integracji stanowigcych poszerzenie oferty warsztatow. Wspierane
beda rowniez dzialania w zakresie reintegracji zawodowej 1 spotecznej, w tym
upowszechnianie zatrudnienia wspieranego, w szczeg6élnosci prowadzone przez takie
podmioty jak Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby oraz Centra Integracji Spoteczne;j.

Zadanie to realizowane bedzie poprzez projekty konkursowe w Dziataniu 8.1 ,,Aktywna
integracja oso6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow zaplanowana zostata kwota
dofinansowania w wysokosci 10 526 315 PLN.

Przewidywane efekty:

Projekty dofinansowane w wyniku konkursu ogtoszonego w ramach Dziatania 8.1 ,,Aktywna
integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” beda realizowane do
31 grudnia 2020 roku. Zatozono, biorac pod uwage wielkos¢ dostepnej kwoty
dofinansowania, ze wsparciem w projektach objetych zostanie 1 031 oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym 240 os6b z niepetnosprawnosciami.
Natomiast wskazniki rezultatu bezposredniego zakltadaja, Zze 31% uczestnikdw po
zakonczeniu udziatu w projektach uzyska kwalifikacje, a 20% uczestnikow podejmie
zatrudnienie.
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Wskazniki:

» liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem,

= liczba 0s6b niepelnosprawnych zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spoltecznym
objetych wsparciem,

= liczba 0s0b, ktore po zakonczeniu udzialu w projektach uzyskaty kwalifikacje,

» liczba 0s0b, ktore po zakonczeniu udziatu w projektach podjety zatrudnienie.

1.2.7 Wsparcie w celu ochrony miejsc pracy u pracodawcoéow, ktérym pogorszyly sie warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Cel: Umozliwienie przedsiebiorcom skorzystania ze wsparcia polegajgcego na finansowaniu
swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikow zagrozonych zwolnieniami
W sytuacji, gdy przejsciowo pogorszyly sie warunki prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

Planowane dzialania:

Pomoc kierowana bedzie do przedsigbiorcow, u ktorych pogorszyty si¢ warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, przedsigbiorcow, ktorych bezposrednio dotknety konsekwencje
zwigzane z ograniczeniem wwozu towaréw na terytorium innych krajow, jak i podmiotow,
ktorych produkty dziatalnosci lub uslugi posrednio ulegly ograniczeniom w wyniku
zmniejszenia eksportu. Pomoc przeznaczona bedzie na wynagrodzenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy oraz na sfinansowanie
kosztow szkolen tych pracownikdéw. Zadanie to realizowane bedzie przez Wydzial Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczego6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Przewidywane efekty:

Poprawa sytuacji ekonomicznej firm, w ktorych pogorszyly si¢ warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej poprzez obnizenie kosztow pracy, utrzymanie poziomu
zatrudnienia oraz konkurencyjnos$ci prowadzonej dziatalnosci.

Wskaziniki:

» liczba pracodawcow z wojewodztwa podkarpackiego, ktorzy zlozyli wnioski
o0 przyznanie $wiadczen w 2018 roku,

= kwoty $wiadczen przyznanych w 2018 roku z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz z Funduszu Pracy,

= liczba utrzymanych miejsc pracy.

1.2.8 Wsparcie pracownikéw zagrozonych utarta pracy z powodu nieaktualnych kwalifikacji
zawodowych

Cel: Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
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Planowane dzialania:

Ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane bedzie ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i pracownikow w formie: kursow i studiow podyplomowych, egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych. Pracodawca moze na ten cel uzyska¢ dofinansowanie
w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia, a w przypadku mikro przedsigbiorstw dofinansowanie
moze wynie$¢ 100% kosztow ksztalcenia. Dofinansowanie nie moze jednak przekroczyé
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Zadanie to
realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa podkarpackiego, ktore
otrzymaty w 2018 roku na ten cel z Funduszu Pracy kwote 4 279 600 PLN.

Przewidywane efekty:

Dopasowanie kompetencji pracodawcoéw 1 pracownikow do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki oraz poprawa pozycji firm, jak i samych pracownikow na
konkurencyjnym rynku pracy. Szacuje si¢, ze w 2018 roku z réznych form podnoszenia
kwalifikacji skorzysta okoto 3 000 pracodawcoéw 1 pracownikow.

Wskazniki:

» liczba pracodawcow i pracownikow z wojewodztwa podkarpackiego, ktérzy
skorzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku,
» kwota srodkow wydatkowana na szkolenia pracodawcow i1 pracownikéw w 2018 roku.

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki w regionie

1.3.1 Wsparcie os6b bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza

Cel: Wzrost samozatrudnienia wsréd osob bezrobotnych poprzez wsparcie ich srodkami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Planowane dzialania:

Wsparcie samozatrudnienia 0osob bezrobotnych obejmowac¢ bedzie doradztwo indywidualne
oraz przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Zadanie to
realizowane bedzie przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa podkarpackiego,
finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy.

Przewidywane efekty:

Planuje si¢, ze w 2018 roku okoto 3 000 o0so6b bezrobotnych podejmie dzialalnosc
gospodarczg w wyniku wsparcia udzielonego przez powiatowe urzedy pracy. Efekty realizacji
projektow dofinansowanych w konkursie ogtoszonym w 2016 roku w ramach Dziatania 7.3
»Wsparcie rozwoju przedsigbiorczos$ci” zostang osiagnicte do 31 grudnia 2019 roku, kiedy
nastapi zakonczenie ich realizacji. Zatozono, bioragc pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty
dofinansowania, ze bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 367
0sOb, a w wyniku przyznanego wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej utworzonych
zostanie 382 miejsca pracy.
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Wskaziniki:

» liczba 0séb bezrobotnych, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2018 roku,

» kwota $rodkéw Funduszu Pracy wydatkowana w 2018 roku na sfinansowanie tych
projektow,

= liczba 0s6b, ktorym przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektow realizowanych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci”,

= liczba miejsc pracy, ktoére powstaly w wyniku przyznanego wsparcia na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektow realizowanych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci”.

1.3.2 Wspieranie rozwoju pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich

Cel: Rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Przyznawane beda premi¢ na rozpoczgcie dziatalnosci pozarolniczej, o ktore moga ubiegac
si¢ rolnicy, domownicy, matzonkowie rolnika, ktéorzy m.in. podlegaja ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie z mocy ustawy, nieprzerwanie co najmniej od 24
miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie pomocy. Pomoc moze by¢
rowniez przyznana beneficjentowi poddziatania "Ptatnosci na rzecz rolnikéw kwalifikujacych
si¢ do systemu dla matych gospodarstw, ktorzy trwale przekazali swoje gospodarstwo innemu
rolnikowi" objetego PROW 2014 - 2020. Firma, ktora zostanie zatozona dzigki temu
wsparciu, moze zajmowac si¢ m.in. przetworstwem 1 sprzedaza produktow nierolniczych,
rzemiostem, rgkodzielnictwem, turystyka wiejska, ustugami opieki nad dzie¢mi, osobami
starszymi, niepetnosprawnymi, a takze dzialalnoscig informatyczng, architektoniczng
1 inzynierska, ustugami rachunkowos$ci, ksiggowymi, audytorskimi, technicznymi czy
dziatalno$cig weterynaryjng. Premia w wysoko$ci 100 000 PLN bedzie wyptacana w dwoch
ratach. Najpierw 80% premii zostanie wyptacone gdy beneficjent spelnieni warunki okreslone
w wydanej decyzji o przyznaniu pomocy, a bedzie miat na to 9 miesiecy liczone od dnia
dorgczenia takiej decyzji. Pozostate 20% premii beneficjent otrzyma po realizacji biznesplanu
Zadanie to bedzie realizowane przez Podkarpacki Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020, Poddziatanie ,,Pomoc na rozpoczgcie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich”. Na realizacje tego poddziatania zaplanowano w skali
kraju kwote 866 200 000 PLN.

Przewidywane efekty:

W 2018 roku przeprowadzony zostanie nabor wnioskoOw oraz zawieranie bgda umowy
z beneficjentami, ktérym przyznano premie W ramach Poddzialania 7.2. ,,Pomoc na
rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich".
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Wskaziniki:

» liczba rolnikéw, ktorym przyznano premie na rozpoczecie pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej na obszarach wiejskich,
= kwota udzielonego wsparcia w 2018 roku.

1.3.3 Wsparcie rozwoju mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw w regionie

Cel: Rozwdj mikro, matych i srednich przedsiebiorstw poprzez inwestycje niezbedne do
wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktow albo ustug.

Planowane dzialania:

Wsparcie obejmowato bedzie dofinansowanie projektéw majacych na celu rozw6j mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje w rzeczowe aktywa trwale oraz
warto$ci niematerialne i prawne niezbedne do wprowadzenia na rynek nowych Ilub
ulepszonych produktow lub ustug. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
projektu wynosi 60% wydatkéw kwalifikowanych. Dla projektow, w ktorych przewiduje si¢
wprowadzenie nowego lub ulepszonego produktu/ustugi minimalna warto$¢ wydatkow
kwalifikowanych projektu to 100 000 PLN, a maksymalna to 4 000 000 PLN. Zadanie to
realizowane bedzie przez Departament Wspierania Przedsigbiorczo$ci  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego w ramach Dziatania 1.4 ,,Wsparcie MSP”,
Poddziatania 1.4.1 ,Dotacje bezposrednie” Typ projektu ,Rozwoj MSP” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Przewidywane efekty:

Jednym z obligatoryjnych wskaznikow rezultatéw bezposredniego projektu jest wzrost
zatrudnienia we wspieranych przedsigbiorstwach. Zakladany wzrost zatrudnienia w
podmiotach, ktore otrzymaty dofinansowanie, zostanie ustalony po zakonczeniu naboru
wnioskow i wyborze projektow, ktore otrzymaty dofinansowanie.

Wskaznik:

» zakladany wzrost zatrudnienia w przedsigbiorstwach, ktore otrzymaty wsparcie.

1.3.4 Rozwoj kompetencji pracownikoéw sektora MSP
Cel: Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw sektora MSP i ich pracownikéw.

Planowane dzialania:

Realizowane beda projekty obejmujace dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym podnoszenie
kwalifikacji pracownikow, wynikajacych z diagnozy potrzeb rozwojowych przedsigbiorstwa
skierowane do mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw: przedsiebiorcéw oraz pracownikoéw tych
przedsiebiorstw. Zadanie to realizowane begdzie w ramach projektow konkursowych
w Dziataniu 7.5 ,,Rozwoj kompetenciji pracownikéw sektora MSP” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
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Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w ramach konkursu

ogloszonego w 2017 roku zostata zaplanowana kwota dofinansowania w wysokosci
5600 201 PLN.

Przewidywane efekty:

Zatozono, bioragc pod uwage wielko$¢ dostepnej kwoty dofinansowania, ze 272 mikro, mate

i $rednie przedsigbiorstwa zostang objete ustugami rozwojowymi, a wsparcie otrzyma 759

0sOb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza, w tym 92 osoby
w wieku 50 i wigcej lat oraz 319 os6b 0 niskich kwalifikacjach zawodowych.

Wskaziniki:

® liczba mikro, matych, i §rednich przedsiebiorstw zostang objgte ustugami rozwojowymi
w 2018 roku,

® liczba o0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza objetych
wsparciem w 2018 roku, w tym oséb w wieku 50 i wigcej lat oraz osob o niskich
kwalifikacjach zawodowych.

Priorytet 2 Zwiekszenie adekwatnosci dziatan instytucji rynku pracy do
zmieniajacych sie potrzeb pracodawcow

Zadanie 2.1 Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy
2.1.1 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy

Cel: Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikow instytucji rynku pracy.

Planowane dzialania:

Realizowane beda szkolenia stuzace wzmocnieniu 1 rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie powigzane bezposrednio z potrzebami pracownikow oraz ze
specyfika wykonywanych przez nich zadan. Zadanie to realizowane bedzie przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ tego zadania w zaplanowano w 2018
roku kwote 100 000 PLN ze $rodkéw Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, pomocy technicznej Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodkow
budzetowych.

Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze w 2018 roku z réznych form podnoszenia kwalifikacji skorzysta okoto
250 pracownikow instytucji rynku pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego.
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Wskaznik:

» liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia objetych szkoleniami w 2018 roku.

2.1.2 Rozw¢j ustug poradnictwa zawodowego ukierunkowanych na potrzeby réznych grup
klientow

Cel: Rozwdj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.

Planowane dzialania:

Realizowane bedzie wsparcie ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw zawodowych
réznych grup odbiorcéw poprzez pomoc zwigzang z projektowaniem przysztosci zawodowej,
diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientow oraz stymulowaniem do aktywnych postaw
na rynku pracy. Prowadzone bgdg réwniez zajgcia majace na celu nabycie umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia oraz ukierunkowane na wsparcie rozwoju
przedsigbiorczos$ci.  Zadania te realizowane bedg przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie 1 powiatowe urzedy pracy
poprzez dziatania finansowane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wdrazanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaklada si¢, ze z roznych form ustug poradnictwa zawodowego w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej oraz w powiatowych urzgdach pracy w 2017 roku skorzysta
okoto 25 000 oséb.

Wskazniki:

= liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym w 2018 roku,

» liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym w 2018 roku,

= liczba o0sob, ktorym $wiadczone byly ustugi z zakresu informacji zawodowej w 2018
roku.

2.1.3 Rozwdj ustug sieci EURES
Cel: Ulatwienie dostgpu klientéw do ustug oferowanych przez sie¢ EURES.

Planowane dzialania:

Wspierana bgdzie mobilno$¢ mieszkancéw regionu na europejskim rynku pracy poprzez
ushugi na rzecz o0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Swiadczone
beda ustugi informacyjne na temat warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej /
Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego oraz ushugi  rekrutacyjne  obejmujace:
upowszechnianie ofert pracy sieci EURES, przyjmowanie aplikacji od os6b poszukujacych
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pracy, organizacj¢ rozmow kwalifikacyjnych dla oséb poszukujacych pracy z zagranicznymi
pracodawcami. Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie a
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 20 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze w 2018 roku z réznych form ustug sieci EURES w zakresie poszukiwania
pracy za granica skorzysta okoto 2 000 osob. Prowadzone beda rowniez rekrutacje dla
pracodawcow z krajow Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
organizowane beda rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami dla oséb poszukujacych pracy
za granica.

Wskaziniki:

e liczba osob, ktore skorzystaly z ustug sieci EURES w 2018 roku,
e liczba przeprowadzonych rekrutacji dla pracodawcow z krajow UE / EOG w 2018 roku.

2.1.4 Rozwoj systemu informacji o rynku pracy

Cel: Zwigkszenie Skutecznosci interwencji na rynku pracy poprzez diagnozowanie zaleznosci
zachodzgcych pomiedzy czynnikami wphywajgcymi w sposob istotny na stan rynku pracy
i zachodzgce na nim zmiany.

Planowane dzialania:

Prowadzony bedzie monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, ktéry dostarczat
bedzie informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow.
Uzupetniony zostanie:

» badaniem jakosciowym ,,.Barometr zawodoéw” (wedtlug ujednoliconej metodologii w
catej Polsce) begdace prognoza zapotrzebowania na zawody i1 wskazujace, jakie
zawody zostaty zaklasyfikowane do grupy deficytowych, zréwnowazonych lub
nadwyzkowych w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa podkarpackiego,

» badaniem ,,Bierni zawodowo na Podkarpaciu”, w ramach ktorego poglgbione zostang
wyniki z badania zrealizowanego w 2017 r. ,,Potencjat kadrowy podkarpackiego
rynku pracy” — szczegdtowo zdiagnozowane zostang przyczyny pozostawania w stanie
biernosci zawodowej, ale rowniez postawy o0sob biernych zawodowo wobec
potencjalnego =zatrudnienia, bariery utrudniajgce aktywizacje tych osob oraz
adekwatno$¢ form wsparcia im oferowanych do potrzeb; propozycja badania jest
odpowiedzig na trudnosci z rekrutacjg pracownikOw na wolne miejsca pracy, jak
réwniez trudnos$ci w zapewnieniu im odpowiedniego wsparcia w celu uzyskania
samodzielnos$ci finansowej 1 Zzyciowe;.

Zadanie to realizowane bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a na jego
realizacje w 2018 roku przewidziano $rodki w ramach Funduszu Pracy w kwocie
85 000 PLN.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie efektywnosci podejmowanych form wsparcia w zakresie podwyzszania
potencjatu zasobow ludzkich poprzez uwzglednianie zmian zachodzacych na regionalnym
rynku pracy.
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Wskaziniki:

® liczba przeprowadzonych badan w 2018 roku,
® liczba opracowan, raportoéw powstatych w wyniku przeprowadzonych badan.

2 1.5 Gromadzenie informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dziatania:

Prowadzony i aktualizowany bedzie rejestr instytucji szkoleniowych zawierajacy dane
instytucji  szkoleniowych w wojewodztwie podkarpackim, informacje o tematyce
realizowanych szkolen, kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej oraz wspotpracy
z pracodawcami. Rejestr zawiera dane o ofercie szkoleniowej tych instytucji dla osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
Zadanie to bedzie realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Przewidywane efekty:

Zaktada sie, ze w 2018 roku w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zgromadzone i zaktualizowane zostang dane o okoto
600 instytucjach szkoleniowych.

Wskazniki:

= liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2018 roku,
» liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych na
koniec 2018 roku.

2.1.6 Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do ustug oferowanych
przez instytucje rynku pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia ma na celu ulatwienie dostgpu o0sobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy do ushug w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej oferowanych przez te instytucje
rynku pracy. Zadania Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego z zakresu prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia beda realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Przewidywane efekty:

Zaktada si¢, ze na koniec 2018 roku w rejestrze agencji zatrudnienia zgromadzone
zostang dane o okoto 300 podmiotach z terenu wojewddztwa podkarpackiego.
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Wskazniki:

= liczba agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru w 2018 roku,
» liczba agencji zatrudnienia funkcjonujacych w rejestrze na koniec 2018 roku,
» liczba 0sob, ktore skorzystaty z ustug agencji zatrudnienia w 2018 roku.
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ROZDZIAL 4

ZARZADZANIE ORAZ SPOSOB MONITOROWANIA ZADAN ZAWARTYCH
W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2018 ROK

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok zostal opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Poleceniem Stuzbowym Nr 4/18 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie z dnia 8 lutego 2018 roku powotany zostat
Zespot do spraw opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018
rok.

Przed opracowaniem tego dokumentu w dniu 9 marca 2018 roku Dyrektor Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Rzeszowie zwrocit si¢ do instytucji z terenu wojewodztwa podkarpackiego
z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan, ktére beda miaty wplyw na tworzenie
miejsc pracy, a beda przez nie realizowane w 2018 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok zawiera opisy zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczegdlnych priorytetow oraz zrddta ich finansowania, jak réwniez
planowane kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegolnych zadan w 2018 roku lub gdy nie
byto to mozliwe do ustalenia — w calym okresie wdrazania poszczegolnych zadan.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdézn. zm.) projekt Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok podlegal zaopiniowaniu przez powiaty
wchodzace w sklad wojewodztwa oraz Podkarpacka Wojewddzka Rade Dialogu
Spotecznego, ktora opinig Nr 1/2018 z dnia 26 czerwca 2018 roku pozytywnie zaopiniowata
projekt tego dokumentu. Natomiast na postawie art. 21 ust. 5 pkt 3 ww. ustawy Wojewodzka
Rada Rynku Pracy w Rzeszowie uchwatg Nr O/85/2018 z dnia 13 czerwca 2018 roku
pozytywnie zaopiniowala projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018
rok

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dzialan na
rzecz Zatrudnienia na 2018 rok prowadzone bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie. Bedzie on zbieral sprawozdania od instytucji, ktore beda realizowac
i koordynowac realizacj¢ zadan okreslonych w tym dokumencie.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie do konca kwietnia 2019 roku przedtozy Zarzadowi

Wojewoddztwa Podkarpackiego sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2018 rok.
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