Zatgcznik do Uchwaty Nr L/836/18
Sejmiku Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 26 lutego 2018 r.

STATUT
TEATRU im. WANDY SIEMASZKOWEJ W RZESZOWIE

. Postanowienia ogodlne.

§ 1

Teatr im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie utworzony na mocy postanowienia
Resortu Kultury PKWN z dnia 7 pazdziernika 1944 r. zwany dalej ,Teatrem” prowadzi
dziatalno$¢ na podstawie:

—

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 t.j.), zwanej dalej ustawa,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 t.j.),

3) postanowien niniejszego Statutu,

4) innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 2

. Organizatorem Teatru jest Wojewddztwo Podkarpackie.

Nadzor nad Teatrem w imieniu organizatora sprawuje, Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego, zwany dalej ,Zarzgdem”.

§3

. Z dniem 1 stycznia 2012 r. Teatr uzyskat status instytucji artystyczne;.

Teatr posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez organizatora pod nr 7/99.

Siedzibg Teatru jest miasto Rzeszow, a terenem dziatania obszar Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

Teatr moze prowadzi¢ dziatalnos¢ artystyczng na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej i poza jej granicami.

Il. Misja, zadania i zakres dziatalnosci.

§4

Misjg Teatru jest ksztattowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznej spoteczenstwa,
umozliwianie kontaktu z warto$ciami kultury polskiej i Swiatowej w dziedzinie teatru
dramatycznego oraz sztuk pokrewnych.

§5

1. Do podstawowych zadan Teatru nalezy:

1) tworzenie dobr kultury poprzez realizacje przedstawien teatralnych w oparciu
o zawodowy zespot artystyczny,
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2) organizowanie festiwali, przeglgdéw. konkurséw oraz realizacja innych
przedsiewzie¢ promujgcych sztuke teatralng,
3) edukacja teatralna i wychowanie przez sztuke, w szczegdlnosci przygotowanie
dzieci i mtodziezy do roli przysztych odbiorcéw sztuki teatralnej,
4) prowadzenie Szajna Galerii,
5) organizowanie warsztatéw teatralnych, klubéw dyskusyjnych, spotkan
z artystami i innych form uczestnictwa w zyciu Teatru,
6) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi tworcami, instytucjami kultury
I instytucjami realizujgcymi podobne zadania,
7) wspotpraca oraz udzielanie pomocy artystycznej i instruktazowo - metodycznej
dla towarzystw kultury teatralnej, szkét i innych organizacji kulturalnych.
. Dziatalnos¢ kulturalna okreslona w ust. 1 nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej
w rozumieniu odrebnych przepisow.
. Teatr moze prowadzi¢ dziatalnos¢ inng niz kulturalna w zakresie:
1) impresariatu artystycznego,
2) ustug szkoleniowych i instruktazowych, w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig
merytoryczng,
3) ustug promocyjno-reklamowych,
4) sprzedaz wydawnictw zwigzanych z tematykg teatralng,
5) sprzedaz gadzetdéw zwigzanych z dziatalnoscig merytoryczng Teatru.
. Srodki uzyskiwane z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 3 mogg byé wykorzystane
wytacznie na dziatalnosc¢ statutowg Teatru.

§6

. Teatr prowadzi dziatalnos¢ artystyczng w oparciu o sezony artystyczne, na ktore
ustala sie plany repertuarowe.

. Plany repertuarowe Teatru ustalane sg po zasiegnieciu opinii Rady Artystyczno-
Programowej.

lll. Organy zarzadzajace i doradcze w Teatrze.
§7

. Organem zarzadzajgcym w Teatrze jest Dyrektor.

. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad w trybie i na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach.

. Dyrektor moze réwnoczesénie petni¢ funkcje Dyrektora Artystycznego w ramach
jednego stosunku pracy.

. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosSci:

1) kierownictwo w sprawach finansowych, organizacyjnych, z zakresu
obronnosci, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
bhp i ppoz.,

2) reprezentowanie Teatru na zewnatrz,

3) nadzor nad kadrg kierowniczg,

4) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej i wewnetrznej kontroli
finansowej,

5) nadzor nad majagtkiem i mieniem Teatru,

6) wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzgdzen wewnetrznych,

7) przedstawianie wilasciwym instytucjom i organizatorowi planéw dziatalnosci
merytorycznej, planéw finansowych, sprawozdan, wnioskéw i informacji,
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8) ustalanie planu finansowego instytucji, czuwanie nad racjonalnym i
efektywnym gospodarowaniem srodkami finansowymi i materiatowymi,

9) stwarzanie warunkéw dla rozwoju zespotu artystycznego, a takze
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw pionu administracyjnego,

10)wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikow
i kandydatéw na pracownikow Teatru,

11)utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury oraz
wiasciwymi organami administracji panstwowej i samorzgdowe;.

5. Dyrektor kieruje Teatrem przy pomocy Dyrektora Artystycznego, z zastrzezeniem
ust. 3.

6. W sytuacji gdy Dyrektor petni jednoczesnie funkcje Dyrektora Artystycznego,
Dyrektor moze powota¢ Zastepce Dyrektora ds. administracyjno — finansowych,
zwanego dalej Zastepcg Dyrektora.

7. Dyrektor powotuje i odwotuje Dyrektora Artystycznego lub Zastepce Dyrektora po
uzyskaniu zgody Zarzadu.

8. Dyrektor Artystyczny oraz Zastepca Dyrektora podlegajg bezposrednio
Dyrektorowi i ponoszg przed nim odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

9. Dyrektor Artystyczny oraz Zastepca Dyrektora w ramach sprawowania swych
funkcji realizujg zakresy zadan ustalone przez Dyrektora zgodnie z regulaminem
organizacyjnym.

§8

Organizacje wewnetrzng Teatru, w tym zakres zadan komorek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Zarzgdu oraz dziatajgcych w Teatrze organizaciji
zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

§9

1. Przy Teatrze dziata Rada Artystyczno-Programowa zwana dalej ,Radg”, jako

organ opiniodawczo-doradczy.

2. Sktad Rady w liczbie do 9 os6b powotuje i odwotuje Dyrektor sposréd aktordw,
przedstawicieli stowarzyszen twoérczych oraz niezatrudnionych w Teatrze
specjalistow zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng w dziedzinie teatru.

. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.

. Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

. Opinie Rady zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym.

. Kadencja rady trwa cztery sezony artystyczne.

. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci opiniowanie przedtozonych przez
Dyrektora planéw repertuarowych.

8.0bstuge kancelaryjno-biurowg Rady zapewnia Teatr.

~No o h~h W

IV. Gospodarka finansowa Teatru.

§10
1. Teatr prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okres$lonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i innych obowigzujgcych
przepisach prawa w tym zakresie.
2. Dziatalnos¢ Teatru finansowana jest z:
1) dotacji z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego, w tym:



—

N

4

a) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty
obiektéw,

b) celowej na finansowanie Ilub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestyciji,

c) celowej na realizacje wskazanych zadan i programoéw,

2) innych dotacji,

3) wplywow z prowadzonej dziatalnosci,

4) s$rodkéw otrzymanych od osob fizycznych i prawnych,
5) wptywow z innych zrodet.

§ 11

. Podstawg dziatalnosci finansowej Teatru jest plan finansowy ustalony przez

Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, sporzgdzony zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych.

Szczegdétowe zasady prowadzenia rachunkowosci Teatru okreslajg odrebne
przepisy.

Roczne sprawozdanie finansowe, podziat zysku oraz sposob pokrycia strat
Teatru podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

§ 12

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Teatru uprawniony jest Dyrektor.
Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw do dokonywania czynno$ci prawnych
w imieniu Teatru.

Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Ustanowienie i odwofanie petnomocnika podlega ujawnieniu w Rejestrze
Instytucji Kultury prowadzonym przez organizatora. Nie dotyczy to
petnomocnikdéw procesowych.

V. Postanowienia koncowe

§13

. Potaczenia, podziatu lub likwidacji Teatru moze dokonac organizator na zasadach

i w trybie okreslonym w obowigzujgcych przepisach.

. Zmiany w Statucie dokonywane sg przez organizatora w trybie okreslonym dla

jego nadania.



