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1. Wprowadzenie

,»Program rozwoju edukacji w wojewodztwie podkarpackim do roku 2020” ma by¢
dokumentem operacyjno-wdrozeniowym, okre§lajacym rekomendacje dla dziatan w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki w perspektywie czasowej odpowiadajacej Strategii Rozwoju
Wojewodztwa — Podkarpackie 2020, uchwalonej przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu
26 sierpnia 2013 r. (uchwata nr XXXVII/697/13). Z tego tytulu naturalnymi liderami
wspolpracujagcymi przy opracowaniu programu byli dr Ewa Leniart— Wojewoda Podkarpacki
i Wiadystaw Ortyl — Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego (podpisanie listu intencyjnego
nastagpito 4 pazdziernika 2016 r. w Rzeszowie).

W swym zatozeniu Program wskazuje gtéwne kierunki rozwoju edukacji na Podkarpaciu
w celu podniesienia jakosci i funkcjonalnosci edukacji.

W ramach prac nad przygotowaniem programu zostala przeprowadzona diagnoza stanu
edukacji w wojewodztwie podkarpackim, wykonana przez pracownikéw Kuratorium Os$wiaty
w Rzeszowie 1 Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, pracujacych w ramach zespolu
zadaniowego powolanego w tym celu przez Wojewode Podkarpackiego i Marszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego z przewodniczaca zespotu Matgorzata Rauch — Podkarpackim Kuratorem O$wiaty.
Przy analizie i interpretacji wynikow zaangazowani byli dyrektorzy i nauczyciele ze szkot i placowek
w wojewodztwie.

Cztonkowie zespotu zadaniowego mieli $§wiadomo$¢ trudnosci tego zadania, poniewaz dla
wojewodztwa podkarpackiego nie opracowano dotychczas takiego programu, a jego przygotowanie
zbieglo sie¢ w czasie z rozpoczeciem glebokiej reformy strukturalnej i programowej systemu edukacji

w Polsce.

2. Odniesienie do dokumentow strategicznych

2.1. Dokumenty europejskie okreslajace priorytety dla edukacji
2.1.1. Strategia Europa 2020

Polska jako swoje cele krajowe do 2020 r. w obszarze edukacji przyjeta:
1. Ograniczenie liczby uczniow przedwczesnie konczacych edukacje do poziomu ponizej 4,5%.
2. Podniesienia odsetka os6b w wieku 30-34 posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze do poziomu

co najmniej 45% (zob. tab. 1).
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2.1.2. Edukacja i szkolenie 2020

Konkluzje Rady Europejskiej zawieraja cele strategiczne europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i1 szkolenia do 2020 roku. Sa one nastepujace:

1. Urzeczywistnienie uczenia si¢ przez cate zycie i mobilno$ci edukacyjnej.

2. Poprawienie jakosci oraz skutecznosci ksztatcenia i szkolenia.

3. Promowanie rownosci, spojnosci spotecznej 1 aktywnos$ci obywatelskiej.

4

Zwigkszanie kreatywnosci i innowacyjnosci na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia.

2.1.3. Mobilna Mlodziez

Celem inicjatywy ,,Mobilna mtodziez” jest rozszerzenie mozliwo$ci mobilnosci edukacyjnej na
wszystkich mtodych ludzi w Europie do roku 2020.Inicjatywa ma wspiera¢ edukacje i mobilnosé
mtodych ludzi, przez co poprawic ich sytuacj¢ na rynku pracy. Jednym z celéw tej inicjatywy jest
doprowadzenie do tego, by w 2020 r. kazdy mtody Europejczyk miat mozliwosé odbycia czesci swojej
edukacji za granica.

Tabela 1. Strategia Europa 2020 — priorytety dla Unii Europejskiej i Polski

Europa 2020 Cel krajowy
Zatrudnienie osob w wieku 20-24 lata 75% 71%
Odsetek osob przedwcezesnie konczacych nauke 10% 4,5%
Odsetek os6b w wieku 30- 34 lata z wyksztalceniem 40% 45%

wyzszym lub rownowaznym

Zrédto: Wskazniki strategii Europa 2020
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultstronaopisowa/5994/1/4/wskazniki_strategii_europa_2020.pdf

2.2. Dokumenty polskie okreslajace priorytety dla edukacji
2.2.1. Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego przewiduje dziatania edukacyjne w nastgpujacych obszarach:

1. wczesne dziecinstwo,

2. edukacja szkolna,

3. aktywnos$¢ zawodowa, uczenie si¢ dorostych i rodzicielstwo.
Strategia poswigca duzo miejsca zagadnieniu edukacji nieformalnej i programom uczenia si¢ przez
cate zycie, ktore powinny by¢ otwarte dla chetnych w kazdym wieku, niezaleznie od sytuacji
spoteczno-ekonomicznej, nakierowane na rozwoj kompetencji oraz nastawione na zapobieganie

nowym typom wykluczenia spotecznego, takim jak wykluczenie cyfrowe.
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2.2.2. Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego przewiduje dziatania edukacyjne w dwoch obszarach:
1. Wspieranie edukacji formalnej w zakresie metod nauczania sprzyjajacych kooperacji,
kreatywnosci 1 komunikacji oraz rozwijanie demokratycznej kultury szkoty.
Priorytet bedzie realizowany z jednej strony przez zmiany w programach i metodach nauczania oraz
sposobie funkcjonowania przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych, a z drugiej przez zmiany
w ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
2. Wspieranie edukacji innej niz formalna ukierunkowanej na kooperacje, kreatywnosci
komunikacje spoteczna.
Coraz wigksza role w zdobywaniu kompetencji i kwalifikacji odgrywa uczenie si¢ inne niz formalne,

odbywajace si¢ w réznych miejscach i przez cate zycie.

2.2.3. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnos$ci Gospodarki

Strategia Innowacyjnosci i Efektywnoséci Gospodarki przewiduje dziatania edukacyjne m.in.
w nastgpujacych obszarach:

1. Zaangazowanie §rodowiska biznesu w system uczenia si¢ przez cale zycie.

2. Promowanie i rozw0j ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

3. Zwicgkszenie nacisku w procesie ksztalcenia kadr na kompetencje kluczowe i umiejetnosci

o0 charakterze przekrojowym i interdyscyplinarnym.

2.3.Dokumenty regionalne okreslajace priorytety dla edukacji
2.3.1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020

Jako cel zaktada dostosowanie systemu edukacji do aktualnych potrzeb 1 wyzwan przysztosci.
Szczegblne znaczenie nabiera zapewnienie dostepnosci do wczesnej edukacji niezbednej dla
wlasciwego rozwoju umiejetnosci i kompetencji. W tym kontekscie niezwykle wazne jest, aby szkota
zwiekszyta wykorzystanie technik informacyjno-komunikacyjnych.

Na poprawe jakosci ksztalcenia bez watpienia wptyw majg roéwniez nauczyciele, konieczne jest wigc
podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia ich kwalifikacji i stosowania nowoczesnych

metod nauczania.
2.3.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie powinna zostac¢ osiagnigta poprzez:
1. Zwigkszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego.
2. Wzrost kompetencji kluczowych wucznibw w zakresie technologii informacyjno-

komunikacyjnych (TIK), nauk matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych, kreatywnosci,
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innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia,
szczegOlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Wzrost kompetencji nauczycieli ksztaltcenia ogolnego, w szczegélnoSci w zakresie
wykorzystania TIK w nauczaniu.

4. Wozrost kompetencji w obszarze TIK i jezykow obcych u o0sob dorostych bedacych
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

5. Wzrost zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe poprzez
poprawe jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot.

6. Wzrost kwalifikacji oséb dorostych poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach

ksztalcenia.

3. Zasoby podkarpackiej edukacji

3.1. Demografia

Na poczatku XXI w. Polska znalazla si¢ w sytuacji ,,drugiego przej$cia demograficznego™

, ktorego
skutkiem jest zachwianie relacji miedzy generacjami. W przy$pieszonym tempie odbywa si¢ starzenie
populacji, a przyrost naturalny osiggnal praktycznie poziom zerowy. W wojewddztwie podkarpackim
jest spodziewany systematyczny spadek liczby ludnosci o 259 tys. oséb w stosunku do 2013 r. (zob.
tab. 3). Tak wiec w 2050 r. liczba ludno$ci moze by¢ mniejsza: w miastach o 21, 6%, i na terenach
wiejskich o 5,5% niz w 2013 r. (zob. tab. 2). Dane te mogg ulec i najprawdopodobniej w jakim$
Stopniu ulegng zmianie w efekcie wprowadzenia w kwietniu 2016 r. rzadowego programu Rodzina

500 Plus?.

Tabela 2. Ludnos$¢ wedlug miejsca zamieszkania i ptci w wojewodztwie podkarpackim

Wyszczegolnienie Miasta Wies

2013 2035 2050 2013 2035 2050
Ogotem 881,3 790,8 691,3 1248,0 1238,0 11791
Mezczyzni 421,8 378,3 333,8 620,8 617,3 586,7
Kobiety 459,5 412,4 375,5 627,2 621,5 592,4

Zrédlo: Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Prognoza demograficzna na lata 2014-2050 dla wojewédztwa
podkarpackiego

! Przejécie demograficzne — w tej najbardziej obecnie popularnej teorii reprodukcji ludnosci, przyjmuje sie, iz zachowania reprodukcyjne
cztowieka charakteryzuje adaptacyjno$¢ wzgledem $rodowiska (M. Okolski, A. Finhel, Demografia. Wspdiczesne zjawiska i teorie,
Warszawa 2012, s. 113-121.

Pierwsze przejscie demograficzne zapoczatkowano w koncu XVIII w. Uwaza si¢, ze w koncowej fazie tego przejscia dzietno$¢ ustabilizuje
si¢ na poziomie gwarantujagcym zastgpowalnos¢ pokolen.

Drugie przejscie demograficzne (nazwa zostala wprowadzona do demografii przez R. Lesthaecghe i D. van de Kaa w 1986 r.) to
podsumowanie przemian demograficznych, jakie zachodza od lat 60. poprzedniego wieku w wysokorozwinietych krajach Europy, a od lat 90
XX w. zachodza réwniez w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Procesy drugiego przejécia demograficznego przejawiaja si¢ w spadku
dzietno$ci ponizej poziomu gwarantujacego zmiennos¢ pokolen, preferowaniu zwigzkoéw niesformalizowanych, spadkiem umieralnosci,
wydluzaniem si¢ trwania Zzycia, nasileniem migracji, dazeniu do maksymalnego korzystania z wyksztalcenia, dochodéw, w podnoszeniu
poziomu zycia i zadowolenia z niego.

2 Na koniec grudnia 2016 r. przyrost naturalny byt dodatni i wynidst 0,5 na 1 tys. ludnosci [w] http://rzeszow.stat.gov.pl/dla-
mediow/informacje-prasowe/taka-sama-liczba-ludnosci,67,1.html
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Przewiduje sie, ze wspotczynnik urbanizacji w wojewddztwie obnizy si¢ z 41,3% w 2104 r. do
37% w 2050 r. W miastach najbardziej zmniejszy si¢ liczba osob w wieku 25-29 lat o 58,9%
i w wieku 30-34 lata 0 57,9% natomiast na wsi w wieku 20-24 lata o 46,4% oraz w wieku 25-29 lat

0 42,7%. Najwigkszy wzrost liczby ludnosci w miastach (czterokrotnie) i na wsi (trzykrotnie) bedzie

wsrod osob w wieku 85 lat i wigce;.

Tabela 3. Prognoza ludnosci (w tysigcach)

2013 | 2014 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050

OGOLEM 38495,7 | 38461,8 | 38419,0 | 38137,8 | 377415 | 371851 | 364768 | 35668,2 | 34817,4 | 33950,6

Podkarpackie | 21293 | 21284 | 21269 | 21146 | 20956 | 2067,7 | 20296 | 19825 | 19286 | 18703

Zrédlo: Gtowny Urzad Statystyczny. Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-
opracowana-2014-r-,1,5.html

Podobnie jak w Polsce (zob. tab. 4) wiek srodkowy (mediana wieku) ludnosci prognozowany

dla Podkarpacia w przypadku mezczyzn i kobiet bedzie rost i w latach 2013-2050 podniesie sie z 37,7
roku do 53,9 (zob. tab. 5).

Tabela 4. Mediana wieku populacji

Ogodtem Mezczyzni Kobiety
2013 | 2020 | 2035 | 2050 | 2013 | 2020 | 2035 | 2050 | 2013 | 2020 | 2035 | 2050
OGOLEM 39,1 | 419 486 | 525| 374 | 403 | 46,7| 501 | 409 | 436 | 504 | 548
MIASTA 40,2 | 431| 501| 540 382 | 412 | 479 | 511 | 426 | 451 | 520 | 56,6
WIES 373| 400 465| 508 | 363 | 390 | 452 | 49,0 | 384 | 412 | 479 | 526
Zrédlo: Gtowny Urzad Statystyczny. Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 (opracowana 2014 r.)
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-
opracowana-2014-r-,1,5.html
Tabela 5. Mediana wieku populacji w wojewoddztwie podkarpackim
Ogodtem Mezczyzni Kobiety
2013 | 2020 | 2035 | 2050 | 2013 | 2020 | 2035 | 2050 | 2013 | 2020 | 2035 | 2050
Podkarpackie 37,7| 410 484 | 539| 363 | 396 | 468 | 519 | 393 | 425| 50,0 559
MIASTA 390 | 426 50,7| 563 | 37,1 | 408 | 488 | 538 | 412 | 445 | 52,4 | 585
WIES 369 | 398 | 468| 526| 357 | 38,7| 456 | 509 | 380| 41,0 481 | 54,4

Zrédlo:  Glowny Urzad Statystyczny. Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 (opracowana 2014

r.)http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-
opracowana-2014-r-,1,5.html
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-r-,1,5.html
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W prognozowanym okresie w wojewodztwie podkarpackim populacja ludnosci w wieku 0-24

lata zmniejszy si¢ 0 37,9% (zob. tab. 6).

Tabela 6. Zmiany stanéw ludnosci w latach 2013-2050 w wojewodztwie podkarpackim

Wyszczegblnienie 2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Ogotem -904 | -1477 | -12318 | -18983 | -27 929 | -38 074 | -47 157 | -53 809 | -58 300
0-2 -1756 | -1806 | -3267| -3670 | -4785| -3287 | -1625| -1375| -2326
3-6 -669 | -2402 | -11392 | -3749 | -5639 | -5844 | -3509 | -1776| -2151
7-12 117 2040 2270 | -16194 | -5841 | -8327 | -8582 | -5204 | -2688
13-15 -2342 | -2257 | -2361 441 | -7568 | -2615| -4458 | -4209 | -2369
16-18 -2315 | -2731|-10283 6377 | -8598 | -4463 | -3168 | -4742| -3495
18 -174 | -1096 | -3 866 729 -994 | -2285 -876 | -1574 | -1291
19-24 -7384 | -7004 | -30456 | -17 356 7311 | -13536 | -8590 | -6877 | -9132
0-14 -4057 | -4061 | -12504 | -24282 | -20995 | -19159 | -16 791 | -11 061 | -8 627

Zrédlo: Gtowny Urzad Statystyczny.
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-

opracowana-2014-r-,1,5.html

Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

Migracje wewnetrzne staty si¢ bardzo niewielkie i ustal transfer ludnosci ze wsi do miast.

Jednoczesnie zwielokrotnita si¢ mobilno§¢ zagraniczna, zarowno odptyw, jak i1 naplyw z zagranicy

(zob. wyk. 1).

-27

-2400

E—

-308 . Saldo migracji zagranicznych

Saldo migracji wewnetrznych

Saldo migracji ogétem

-3000 -2500 -2000 -1500 -1000 -500

0

Wykres 1. Migracje® ludnosci na pobyt staty w wojewodztwie podkarpackim w 20154 .

Zrédto: Urzad Statystyczny w Rzeszowie

http://rzeszow.stat.qgov.pl/vademecum/vademecum_podkarpackie/portret_wojewodztwa/wojewodztwo podkarpa

ckie.pdf

3 Saldo migracji to réznica migdzy naptywem a odptywem migracyjnym w okreslonym czasie. Rozréznia si¢ saldo migracji wewnetrznych i
saldo migracji zagranicznych. Ogdlne saldo migracji to roéznica migdzy naptywem z kraju i z zagranicy a odptywem do innych miejsc w

kraju i za granicg.

4 W przypadku migracji zagranicznych dane dotycza 2014 r.
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Wedlug danych z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 nieco ponad
5% ogbtu emigrujacych z Podkarpacia (dla ktorych ustalono przyczyng przebywania za granica)
wyjezdzato w celach edukacyjnych. W tym samym czasie ch¢¢ edukacji deklarowalo ponad 17%
imigrantow (dla ktorych ustalono przyczyne przebywania za granica)®.

Problem wyjazdu za granice rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw dotyczy % liczby
podkarpackich szkot, przy czym w 8 na 10 przypadkow emigruje ojciec, a w 2 przypadkach na 10 —
matka. Sporadycznie wyjezdzaja oboje rodzice (4%) lub osoby samotnie wychowujace dzieci (2%)°.

Przewiduje si¢, ze w roku 2050 liczba imigrantow (zwigkszajac si¢ dwukrotnie) przekroczy

liczbe emigrantow’

3.2. Uczniowie i szkoly

W ciggu ostatnich pigtnastu lat liczba dzieci i mlodziezy zmniejszyta si¢ na Podkarpaciu prawie o Y5

z 501 tys. w 2000 r. do 357 tys. w 2015 r. (zob. wyk. 2).

380000

375595 375819

375000

370000

365000

360388 360246

360000 357761 356957
355000

350000

345000 : :

2007/2008 2009/2010 2012/2013 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Wykres 2. Liczba uczniow w latach 2008-2016

Zroédto: Opracowanie wlasne KO w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O$wiatowej

Pomigdzy rokiem 2014 a 2016 liczba uczniow ogdtem zmniejszyta si¢ o niecaty procent. Najbardziej
spadia liczba ucznidéw gimnazjow (0 5,9%) i szkot ponadgimnazjalnych (rowniez o 5,9%).

W szkotach podstawowych byto 0 3% uczniéw mniej. Wzrosta za to liczba dzieci w przedszkolach

5 Urzad Statystyczny w Rzeszowie, Migracje zagraniczne i wewnetrzne ludnosci wojewédztwa podkarpackiego. Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkan 2011, Rzeszow 2014.
© Badania wtasne Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie (opracowane w grudniu 2015 r.)

7Urza{d Statystyczny w Rzeszowie, Prognoza demograficzna na lata 2014- 2050 dla wojewodztwa podkarpackiego.
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0 7,4%. Przejsciowy wzrost liczby ucznidow szkoly podstawowej byt skutkiem rozpoczgcia od
1 wrzesnia 2015 r. nauki w klasie I przez szeSciolatkow (zob. tab. 7). W grudniu 2015 r. Sejm
uchwalil nowele ustawy o systemie o$wiaty i przesungt terminy rozpoczecia obowiazkowej nauki
o rok, zamiast sze$ciolatkow obowigzkowo do szkoly chodzi¢ wigc maja dopiero siedmiolatki,
a obowigzkowo do przedszkoli nie pigciolatki, tylko dzieci o rok starsze. Jednocze$nie rodzicom
przyznano prawo postania dziecka wczesniej do szkoty, jesli ma ono roczne przygotowanie

przedszkolne; jesli nie — wymagana jest pozytywna opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.?

Tabela 7. Liczba dzieci i mtodziezy w szkotach/placowkach w latach 2014-2016

Szkola/ placowka 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Przedszkole 61999 59029 66612
Zesp6t wychowania przedszkolnego 114 93 101
Punkt przedszkolny 2478 2354 2620
Szkota podstawowa 127437 133318 123539
Gimnazjum 66159 64308 62213
Zasadnicza szkota zawodowa 10896 10295 9623
Liceum ogolnoksztatcace 40734 38351 36592
Technikum 34630 34609 34893
Szkota policealna 12037 12205 12319
Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla 721 701 674
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z
wigcej niz jedng niepetnosprawnoscia
Szescioletnia ogolnoksztatcaca szkota muzyczna I 560 577 553
stopnia
Szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota muzyczna I1 277 277 282
stopnia
Szescioletnia ogdlnoksztatcgca szkota sztuk 174 152 145
pigknych
Czteroletnie liceum plastyczne 468 444 448
Razem 360246 357761 356957

Zrédto: Opracowanie wlasne KO w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O$wiatowej

Trudna sytuacja demograficzna przektadajaca si¢ na spadek liczby uczniow w szkotach i oddziatach
klasowych oraz na wydatki zwigzane z prowadzeniem szkot, powoduje zmiany w sieci szkot

i placowek w analizowanym okresie 2014-2016 (zob. tab.9-12).

W ciagu ostatnich 18 lat w Polsce wypracowano dwa sposoby pozwalajace na unikniecie likwidacji

szkot:

8 Nowelizacja umozliwita rodzicom 6-letnich pierwszakéw ponowne zapisanie ich do I klasy. Decyzje musieli podjaé do konca marca 2016
r. Prawo do powtorzenia roku, na wniosek rodzicow, otrzymaty rowniez dzieci urodzone w pierwszej potowie 2008 r., uczace si¢ wowczas w
Il klasie.

Strona 1 1



»PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM DO ROKU 2020”

1. zalozenie szkoly przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego (JST) lub

osobeg fizyczng w miejsce zlikwidowanej szkoty gminnej;

2. przekazanie na podstawie uchwaty organu stanowigcego JST szkoty liczacej nie wigcej niz 70

uczniéw w drodze umowy po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o§wiaty — mozliwe od

2009 roku.

Na Podkarpaciu, w szczeg6élnosci w przypadku wiejskich szkét —wiecej ich likwidowano, niz

przekazywano innym podmiotom (zob. tab.8).

Tabela 8. Liczba likwidacji i przekazanych szkot na Podkarpaciu w latach 2014-2016

Wyszczeg()lnienie 2014 2015 2016
Likwidacja szkot ogolnie 33 22 15
Likwidacje filii szkoty podstawowe;j® 0 7 1
Przekazania 2 3 9

Zrédto: Opracowanie wiasne KO w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O$wiatowej

Tabela 9. Szkoty i placowki podlegajace nadzorowi pedagogicznemu Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty — stan na dzien 30.09.2014 r.

Wszystkie
. . szkoly
Ogolem Ogo}em,SZk.o ty/ i placowki Publiczne
PR szkoly/ placowki
Typ szkoly/placowki* LY R danego (z kolumny
placowki funkcjonujace
A typu (suma 4)
samodzielne w zespolach :
kolumn 2 i
3)
1. 2. 3. 4. 5
Przedszkole 440 160 600 409
Zespot wychowania przedszkolnego 9 0 9 8
Punkt przedszkolny 133 0 133 49
Szkota podstawowa 582 464 1 046 996
Gimnazjum 157 426 583 549
Zasadnicza szkota 3 103 106 101
o zawodowa
% Liceum ogélnoksztatcace 99 115 214 147
g Liceum profilowane® 11 11 11
2 Technikum 121 121 115
é Liceum ogolnoksztatcace 7 7 14 6
> uzupetniajace dla
% absolwentow
n zasadniczych szkot
zawodowych

9 Likwidacja szkoly filialnej wywoluje podwéjny skutek "likwidacyjno- przeksztalceniowy". W odniesieniu do szkoly filialnej jest
likwidacja, jednakze w zakresie szkoty macierzystej powstaje rowniez skutek w postaci przeksztatcenia organizacyjnego.
107 dniem 1 wrzesnia 2012 r. zlikwidowano klase pierwsza, a w latach nastepnych kolejne klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
profilowanego dla miodziezy, dwuletniego uzupetniajacego liceum ogolnoksztaticacego dla mtodziezy oraz trzyletniego technikum
uzupetniajacego dla miodziezy. Ponadto z dniem 1 wrzesnia 2012 r. zlikwidowano klase pierwsza, a w latach nastepnych kolejne klasy
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej dla dorostych, technikum dla dorostych, liceum profilowanego dla dorostych oraz

uzupetniajacego liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych.
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Wszystkie
. . szkoly
Ogolem OgOIem,SZk.O ty/ i placowki Publiczne
P szkoly/ placowki
Typ szkoly/placowki* , A danego (z kolumny
placowki funkcjonujace
. typu (suma 4)
samodzielne w zespolach :
kolumn 2 i
3)
Technikum uzupetniajace 9 24 33 20
dla absolwentow
zasadniczych szkot
zawodowych
Szkota policealna 89 60 149 47
Szkota przysposabiajaca 2 23 25 23
do pracy
Mtodziezowy dom 3 0 3 3
kultury
Ognisko pracy 5 1 6 5
pozaszkolnej
Pozaszkolna placowka 1 0 1 1
specjalistyczna
Niepubliczna placowka 3 0 3 0
oswiatowo-wychowawcza
W systemie o$wiaty
Szkolne schronisko 26 23 49 46
mtodziezowe
Centrum ksztatcenia 9 5 14 14
° praktycznego
:5 2 Centrum ksztatcenia 1 0 1 1
S % ustawicznego ze szkotami
<38
‘g = Osrodek doksztatcania i 12 4 16 13
<N doskonalenia
= = zawodowego
k= Niepubliczna placéwka 69 0 69 0
§ g ksztatcenia ustawicznego
= é i praktycznego
Centrum ksztatcenia 0 6 6 6
ustawicznego
Bursa 6 5 11 9
Dom wczasow dziecigcych 0 1 1
Placowka doskonalenia nauczycieli 23 1 24 4
Biblioteka pedagogiczna 4 0 4 4
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 30 0 30 26
Poradnia specjalistyczna 3 0 3 0
Specjalny osrodek wychowawczy 2 0 2 0
Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy 20 0 20 20
Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 13 1 14 1
Mtodziezowy o$rodek wychowawczy 2 0 2 1
Mtodziezowy 0srodek socjoterapii ze 2 0 2 1
szkotami
= :>’, © Sze$cioletnia 0 4 4 4
% 25 ogoblnoksztalcaca .szko%a
s g muzyczna | stopnia
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Wszystkie
. . szkoly
Ogolem OgOIem,SZk.O ty/ i placowki Publiczne
P szkoly/ placowki
Typ szkoly/placowki* , A danego (z kolumny
placowki funkcjonujace
. typu (suma 4)
samodzielne w zespolach :
kolumn 2 i
3)
Szescioletnia 0 3 3 3
ogolnoksztatcaca szkota
muzyczna |l stopnia
Szescioletnia 0 2 2 2
ogolnoksztalcaca szkota
sztuk pigknych
Czteroletnie liceum 1 3 4 4
plastyczne
Razem: 1766 1572 3338 2650

*szkoty/ placowki z wykluczeniem: szkol i placowek z 0-wa liczbg uczniow/wychowankow; filii szkot
i placowek; filii bibliotek pedagogicznych; szkoét i placowek tzw. zwigzanych, tj. wchodzacych w sktad
placowek opiekunczo-wychowawczych, SOSW, MOW i MOS

Zrodto: Opracowanie whasne KO w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O$wiatowej

Tabela 10. Szkoly i placowki podlegajace nadzorowi pedagogicznemu Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty - stan na dzien 30.09.2015 1.

Ogélem Ogétem Wszystkie szkoly
szgkol y szkoly/ i placowki Publiczne
Typ szkoly/placowki* lac()v?f’ki placowki danego typu (z kolumny
sal:nodzielne funkcjonujace | (suma kolumn 2 i 4)
w zespolach 3)
1. 2. 3. 4, 5.
Przedszkole 453 161 614 404
Zesp6t wychowania przedszkolnego 8 0 8 8
Punkt przedszkolny 130 0 130 46
Szkota podstawowa 571 456 1027 972
Gimnazjum 147 412 559 525
& Zasadnicza szkota zawodowa 3 77 80 77
. g Liceum ogolnoksztatcace 91 104 195 134
i~ g Technikum 0 106 106 106
N —
@ 5 Szkota policealna 71 32 103 29
é Szkota przysposabiajaca do pracy 3 5 8 5
Mtodziezowy dom kultury 3 0 3 3
Ognisko pracy pozaszkolnej 4 1 5 5
Pozaszkolna placowka 1 0 1 1
specjalistyczna
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. Ogoélem Wszystkie szkoly
?zglg(:?;l szkoly/ i placowki Publiczne
Typ szkoly/placowki* lac()vzflki placowki danego typu (z kolumny
Sal:nodzielne funkcjonujace | (suma kolumn 2 i 4)
w zespolach 3)
Niepubliczna placowka 3 0 3 0
o$wiatowo-wychowawcza w
systemie o$wiaty
Szkolne schronisko mtodziezowe 26 23 49 46
Centrum ksztatcenia 9 5 14 14
-3 praktycznego
£ £/ Centrum ksztalcenia 1 0 1 1
§ -§ ustawicznego ze szkotami
<
N 3 Osrodek doksztatcania i 11 5 16 12
2 N -
s doskonalenia zawodowego
=
g <=| Niepubliczna placowka 71 0 71 0
S S| ksztatcenia ustawicznego i
= é praktycznego
® 3| Centrum ksztalcenia 0 13 13 13
ustawicznego
Bursa 6 5 11 9
Dom wczasow dziecigcych 0 1 1
Placowka doskonalenia nauczycieli 22 1 23 4
Biblioteki pedagogiczne 4 0 4 4
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 32 0 32 26
Poradnia specjalistyczna 0 3 0
Specjalny osrodek wychowawczy 0
Specjalny osrodek szkolno- 20 0 20 20
wychowawczy
Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 13 1 14 1
Mtodziezowy 0srodek wychowawczy 2 0 2 1
Mtodziezowy 0$rodek socjoterapii ze 2 0 2 1
szkotami
Szescioletnia ogdlnoksztatcaca 0 4 4 4
E szkota muzyczna I stopnia
f:_; Szescioletnia ogdlnoksztatcaca 0 3 3 3
2 | szkota muzyczna II stopnia
St
_;, Szescioletnia ogdlnoksztatcaca 0 2 2 2
% szkota sztuk pieknych
“ | Czteroletnie liceum plastyczne 1 3 4 4
Wszystkie szkoty i placowki 1714 1419 3133 2481

*szkoty/ placowki z wykluczeniem: szkol i placowek z 0-wa liczba uczniow/wychowankow; filii szkot
i placowek; filii bibliotek pedagogicznych; szkot i placowek tzw. zwiazanych, tj. wchodzacych w sktad
placowek opiekunczo-wychowawczych, SOSW, MOW i MOS

Zrédto: Opracowanie wiasne KO w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O$wiatowej
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Tabela 11. Szkoty i placowki podlegajace nadzorowi pedagogicznemu Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty — stan na dzien 30.09.2016 1.

Typ szkoly/placowki* Ogolem Ogolem szkoly/ | Wszystkie szkoly | Publiczne
szkoly/ placowki i placéwki (z kolumny
placowki funkcjonujace danego typu 4)
samodzielne w zespolach (suma kolumn 3 i
4)
1. 2. 3. 4. 5.
Przedszkole 458 178 636 414
Zespo6t wychowania przedszkolnego 8 0 8 8
Punkt przedszkolny 115 0 115 40
Szkota podstawowa 559 461 1020 966
Gimnazjum 145 413 558 520
o | Zasadnicza szkota zawodowa 4 69 73 70
I % Liceum ogolnoksztatcace 93 100 193 131
[3o
'S £ | Technikum 1 102 103 102
N - —
« g Szkota policealna 71 29 100 26
=
8 | Szkota przysposabiajgca do pracy 3 5 8 5
Mtodziezowy dom kultury 3 0 3 3
Ognisko pracy pozaszkolnej 2 2 4 4
Migdzyszkolny osrodek sportowy 0 0 0 0
Ogrod jordanowski 0 0 0 0
Pozaszkolna placowka 1 0 1 1
specjalistyczna
Niepubliczna placowka 4 0 4 0
oswiatowo-wychowawcza w
systemie o$wiaty
Szkolne schronisko mtodziezowe 23 25 48 45
g Centrum ksztatcenia praktycznego 10 15 15
% Centrum ksztalcenia ustawicznego 1 1 1
g ze szkotami
=
3 o | Osrodek doksztatcania i 8 6 14 10
s g,’ doskonalenia zawodowego
=
8 3 | Niepubliczna placowka 68 0 68 0
£ 2 ksztatcenia ustawicznego i
Z N | praktycznego
o Niepubliczna placowka 0 0 0 0
§ ksztalcenia ustawicznego i
S praktycznego ze szkotami
& | Centrum ksztalcenia ustawicznego 0 11 11 11
Kolegium pracownikow stuzb 0 0 0 0
spotecznych
Bursa 5 5 10 8
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Typ szkoly/placowki* Ogolem Ogélem szkoly/ | Wszystkie szkoly | Publiczne
szkoly/ placowki i placéwki (z kolumny
placowki funkcjonujace danego typu 4)
samodzielne w zespolach (suma kolumn 3i
4)
Dom wczasoéw dziecigcych 1 0 1
Placowka doskonalenia nauczycieli 22 1 23 4
Biblioteki pedagogiczne 5 0 5
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 37 0 37 26
Poradnia specjalistyczna 0 3
Specjalny osrodek wychowawczy 0
Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy 20 0 20 20
Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy 14 1 15 1
Mtodziezowy o$rodek wychowawczy 2 0 2 1
Mtodziezowy o$rodek socjoterapii ze 2 0 2 1
szkotami
Szescioletnia ogdlnoksztatcaca 0 2 2 2
% szkota muzyczna I stopnia
E» Szescioletnia ogdlnoksztatcaca 0 1 1 1
5‘ szkota muzyczna II stopnia
E Szescioletnia ogdlnoksztatcaca 0 1 1 1
% szkota sztuk pigknych
’ Czteroletnie liceum plastyczne 0 2 2 2
Wszystkie szkoty 1 placowki 1690 1419 3109 2445

*szkoty/ placowki z wykluczeniem: szkotl i placowek z 0-wag liczbg uczniow/wychowankow; filii szkot
i placowek; filii bibliotek pedagogicznych; szkot 1 placowek tzw. zwiazanych, tj. wchodzacych w skiad
placowek opiekunczo-wychowawczych, SOSW, MOW i MOS;

Zrédto: Opracowanie wlasne KO w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O$wiatowe;.

Tabela 12. Liczba szkot i placowek w latach 2014-2016

Typ szkoly/placowki* 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Ogotem szkoty/placowki samodzielne 1766 1714 1690
Ogotem szkoty/placowki funkcjonujace 1572 1419 1419
w zespotach
Wszystkie szkoty i placowki danego typu 3338 3133 3109
Publiczne 2650 2481 2455
Liczba jednostek ztozonych w 594 604 603
wojewodztwie (liczba zespotow)

*szkoty/ placowki z wykluczeniem: szkoét i placowek z 0-wa liczba ucznidéw/wychowankows; filii szkot
i placowek; filii bibliotek pedagogicznych; szkot i placowek tzw. zwigzanych, tj. wchodzacych w sktad
placowek opiekunczo-wychowawczych, SOSW, MOW i MOS;

Zrodho: Opracowanie whasne KO w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O$wiatowej
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Cecha charakterystyczng szkot podstawowych i gimnazjow w wojewddztwie podkarpackim jest duza
liczba tzw. ,,Matych Szkot™''. Az 85% szkot podstawowych liczy do 200 ucznidow, a 61% nie wigcej

niz 100 uczniow (zob. wyk.3).
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Wykres 3. Liczba uczniéw szkét podstawowych w 2015 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne KO w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O$wiatowej

Podobnie wyglada sytuacja w gimnazjach, ktéra nie bedzie tu charakteryzowana ze wzgledu na ich

proces przeksztalcen w ramach reformy edukacji'2.

3.3. Nauczyciele

Na poczatku roku szkolnego 2016 w oswiacie pracowato 39 059nauczycieli. To ponad 4,5%0s6b
mniej niz dekade wczesniej.% sposrdd nich byto zatrudnionych na pelny etat (zob. tab.13).Liczba

nauczycieli z roku na rok bedzie malata, gtdéwnie ze wzgledu na zmiany demograficzne w o$wiacie.

W rzeczywistosci pojecie ,,Maltej Szkoly” jest rozmyte. Pod koniec lat 90. w odpowiedzi na zamykanie matych szkét na wsi powstata
inicjatywa przejmowania ich prowadzenia przez inne podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego i wiasnie do tych jednostek
przylgneto to miano. Mala Szkota to mata wiejska szkota podstawowa prowadzona przez lokalne stowarzyszenie. W Ministerstwie Edukacji
Narodowej powstal program ,Mata Szkota”. W zalozeniach tego programu organami prowadzacymi szkoty podstawowe z klasami I-111
mialy by¢ osoby fizyczne — nauczyciele. Przygotowano specjalne programy dotacyjne, ktére mialy zacheca¢ do zaktadania szkot
prowadzonych przez inne niz JST organy prowadzace. W potowie 2000 r. prace te zostaly przerwane.

12 Zgodnie z art. 127 ust. 1 ustawy z dnia 14.12.2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.60) - dalej
p.w.p.0. z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. likwiduje si¢ klase I, a w latach nastgpnych kolejne klasy dotychczasowego gimnazjum (na mocy tego
przepisu gimnazjow nie bedzie od poczatku roku szkolnego 2019/2020). Jak stanowi art. 127 ust. 2 p.w.p.o. organ stanowiacy jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe gimnazjum, w terminie do dnia 30.11.2019 r., w drodze uchwaly, stwierdza
zakonczenie jego dziatalno$ci. Organ prowadzacy gimnazjum ma jednak prawo podja¢ inng decyzj¢ o losach gimnazjum. Zgodnie z art. 129
ust. 11 3 p.w.p.o. moze je przeksztalci¢ lub wlaczy¢ do szkoly podstawowej, liceum ogodlnoksztatcacego, technikum lub branzowej szkoty 1
stopnia.
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Tabela 13. Liczba nauczycieli w latach 2014-2016 we wszystkich szkotach i placowkach na poziomie

wojewodztwa

Stan na 30.09.2014 r. Stazysta Kontraktowy | Mianowany Dyplomowany Razem
Osoby 2 396 4 461 8 555 23 362 38774
Pelnozatrudnieni 1002 2734 6173 20 667 30576
Niepelnozatrudnieni 1394 1727 2382 2695 8 198
Etaty 1 669,69 4 070,85 8 144,46 23 420,79 37 305,79
Stan na 30.09.2015 r. Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Razem
Osoby 2614 4323 8139 23890 38 966
Pelnozatrudnieni 1123 2728 5959 21284 31094
Niepelnozatrudnieni 1491 1595 2180 2 606 7872
Etaty 1837,18 4 019,64 7792,98 24 035,88 37 685,68
Stan na 30.09.2016 r. Stazysta Kontraktowy | Mianowany Dyplomowany Razem
Osoby 2875 4 366 7443 24 375 39 059
Pelnozatrudnieni 1403 2827 5505 21717 31452
Niepelnozatrudnieni 1472 1539 1938 2 658 7607
Etaty 2 090,25 4 080,72 7 163,26 24 543,81 37 878,04

Zrédto: Opracowanie wlasne KO w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O$wiatowej

4. Diagnoza edukacji na Podkarpaciu
4.1 Efektywno$¢ nauczania 2013- 2016

4.1.1 Whyniki sprawdzianu —arkusz standardowy

Sprawdzian szostoklasisty, egzamin gimnazjalny i egzamin dojrzato$ci, egzamin zawodowy

Do roku 2016 uczniowie klas VI szkoty podstawowej mieli obowigzek przystapienia do sprawdzianu.

Od roku 2015 sprawdzian skladat si¢ z dwoch czgsci: pierwszej — zawierajacej zadania z jezyka

polskiego i matematyki oraz drugiej — zawierajacej zadania z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczen uczyl sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Na podstawie wynikow sprawdzianu mozna stwierdzi¢ ze (zob. tab. 14):

a) Dziewczeta osiggaly wyzszy $redni wynik ogdlny na sprawdzianie.

b) Uczniowie w szkotach na wsi osiagali najnizszy $redni wynik.

€) Najwyzsze $rednie wyniki na sprawdzianie uzyskiwali uczniowie w szkotach potozonych

w miastach powyzej 100 tys. mieszkancow.
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Tabela 14. Wyniki uczniow — parametry statystyczne

2014 2015 2016
Liczba Sredni Liczba Sredni Liczba Sredni
piszacych | wynik w piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w %
punktach
(na 40
mozliwych)
Wszyscy 20 293 26,33 20 047 67,7 19 450 64
Dziewczeta 9978 27,26 9 852 69,2 9626 66
Chtopcy 10 315 25,43 10 195 66,3 9824 61
Wies 12 095 26,33 11 958 66,1 11 254 62
Miasto do 20 tys. 2693 26,49 2574 66,7 2 600 64
mieszkancow
Miasto od 20 tys. do 100 4021 27,95 4 006 70,7 4 080 66
tys. mieszkancow
Miasto powyzej 100 tys. 1484 28,83 1509 74,7 1516 71
mieszkancow
Szkoty publiczne 20 023 26,33 19 743 67,7 19 132 64
Szkoty niepubliczne 270 26,29 304 69,0 318 64

Zrédto: Opracowanie wlasne KO w Rzeszowie na podstawie sprawozdan opublikowanych przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna w Krakowie

4.1.2 Egzamin gimnazjalny w latach 2014-2016

Uczniowie klas III gimnazjum maja obowigzek przystagpienia do egzaminu gimnazjalnego, ktéry
sktada si¢ z trzech czg$ci. W czgsci pierwszej — humanistycznej — gimnazjalisci rozwigzuja zadania
z historii i wiedzy o spoleczenstwie oraz z jezyka polskiego, w czeSci drugiej — matematyczno-
przyrodniczej — zadania z przedmiotéw przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii oraz
z matematyki, a W trzeciej czg$ci egzaminu uczniowie rozwigzuja zadania z wybranego jezyka obcego
nowozytnego albo tylko na poziomie podstawowym, albo na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

Na podstawie wynikow egzaminu mozna stwierdzi¢ ze (zob. tab. 14-19):

a) Dziewczeta osiagaja wyzszy $redni wynik ogolny na egzaminie z jezyka polskiego i jezyka
angielskiego na obu poziomach. Natomiast w ostatnich dwoch latach (2015-2016) chtopcy
osiagneli wyzszy wynik z przedmiotow przyrodniczych o co najmniej 1 punkt procentowy.

b) Uczniowie w szkotach na wsi osiagaja najnizszy $redni wynik egzaminu ze wszystkich zakresow.

€) Najwyzsze $rednie wyniki egzaminu ze wszystkich zakresow uzyskuja uczniowie w szkotach
polozonych w miastach powyzej 100 tys. mieszkancow.

d) Uczniowie szkot niepublicznych stanowig niewielki odsetek uczniow w poréwnaniu do uczniow
szkol publicznych, ale osiagaja zdecydowanie wyzsze S$rednie wyniki w poszczegdlnych
zakresach. W przypadku matematyki roznica ta oscyluje w granicach ok. 10 punktow

procentowych.
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4.1.3  Whyniki egzaminu gimnazjalnego — arkusz standardowy

e Jezyk polski

Tabela 15. Wyniki uczniéw — parametry statystyczne

2014 2015 2016
Liczba Sredni Liczba Sredni Liczba Sredni
piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w %
Wszyscy 22 304 69,5 21530 62,7 21 357 70
Dziewczgta 10998 73,8 10 545 66,9 10 458 75
Chtopcy 11 306 66,0 10 985 58,7 10 899 66
Wie$ 12 258 68,2 11 684 61,4 11 497 69
Miasto do 20 tys. 3671 70,4 3564 63,3 3584 71
mieszkancow
Miasto od 20 tys. do 100 4594 72,4 4541 64,0 4537 72
tys. mieszkancow
Miasto powyzej 100 tys. 1781 73,4 1741 66,9 1739 74
mieszkancoOw
Szkoty publiczne 21792 69,7 20 945 62,6 20 698 70
Szkoty niepubliczne 512 75,5 585 65,9 659 76

Zrédto: opracowanie wiasne KO w Rzeszowie na podstawie sprawozdan opublikowanych przez Okregowa

Komisje¢ Egzaminacyjng w Krakowie

e Historia i wiedza o spoleczenstwie

Tabela 16. Wyniki uczniéw — parametry statystyczne

2014 2015 2016
Liczba Sredni Liczba Sredni Liczba Sredni
piszacych | wynikw % | piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w %
Wszyscy 22 303 59,8 21 530 65,0 21 356 57
Dziewczeta 10 997 60,1 10 544 65,3 10 458 57
Chtopcy 11 306 59,4 10 986 64,8 10 898 58
Wies 12 257 58,7 11 683 63,5 11 499 56
Miasto do 20 tys. 3672 59,5 3564 65,3 3583 57
mieszkancow
Miasto od 20 tys. do 4593 61,3 4 542 66,9 4536 59
100 tys. mieszkancow
Miasto powyzej 100 1781 63,7 1741 69,7 1738 64
tys. mieszkancow
Szkotly publiczne 21791 59,6 20 945 65,0 20 698 57
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2014 2015 2016
Liczba Sredni Liczba Sredni Liczba Sredni
piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w %
Szkoty niepubliczne 512 65,2 585 68,0 658 62

Zrédlo: Zrédlo: Opracowanie wlasne KO w Rzeszowie na podstawie sprawozdan opublikowanych przez

Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Krakowie

¢ Matematyka

Tabela 17. Wyniki uczniéw — parametry statystyczne

2014 2015 2016
Liczba Sredni Liczba Sredni Liczba Sredni
piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w % | piszgcych | wynik w %
Wszyscy 22 285 48,9 21527 50,3 21 348 50
Dziewczeta 10 993 47,9 10 545 50,3 10 454 51
Chtopcy 11292 49,9 10982 50,3 10 894 50
Wies 12 244 46,9 11 683 48,1 11 493 48
Miasto do 20 tys. 3672 49,0 3564 50,6 3584 50
mieszkancow
Miasto od 20 tys. do 100 4 588 51,4 4540 53,0 4 535 53
tys. mieszkancow
Miasto powyzej 100 tys. 1781 56,1 1740 57,6 1736 59
mieszkancow
Szkoty publiczne 21773 48,6 20942 50,1 20 689 50
Szkoty niepubliczne 512 59,2 585 57,6 659 60

Zrodto: Zrédlo: Opracowanie wlasne KO w Rzeszowie na podstawie sprawozdan opublikowanych przez

Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna w Krakowie

e Przedmioty przyrodnicze (geografia, biologia, fizyka, chemia)

Tabela 18. Wyniki uczniéw — parametry statystyczne

2014 2015 2016
Liczba Sredni Liczba Sredni Liczba Sredni
piszacych | wynik w piszacych | wynik w piszacych | wynik w
% % %
Wszyscy 22 299 53,1 21532 51,2 21 348 53
Dziewczeta 10 996 53,2 10 546 50,5 10 454 52
Chlopcy 11 303 53,0 10 986 51,9 10 894 53
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2014 2015 2016
Liczba | Sredni Liczba Sredni Liczba | Sredni
piszacych | wynik w piszacych | wynik w piszacych | wynik w
% % %
Wie$ 12 257 51,8 11 685 49,6 11 494 51
Miasto do 20 tys. 3672 52,9 3564 51,3 3584 53
mieszkancow
Miasto od 20 tys. do 4 589 54,7 4 542 52,8 4 535 54
100 tys. mieszkancow
Miasto powyzej 100 1781 58,5 1741 58,1 1735 60
tys. mieszkancow
Szkoty publiczne 21787 52,9 20 947 51,1 20 689 52
Szkoty niepubliczne 512 60,7 585 56,5 659 59

Zrodto: opracowanie wiasne KO w Rzeszowie na podstawie sprawozdan opublikowanych przez Okregowa

Komisje Egzaminacyjng w Krakowie

e Jezyk angielski — poziom podstawowy

Tabela 19. Wyniki uczniéw — parametry statystyczne

2014 2015 2016
Liczba Sredni Liczba Sredni Liczba Sredni
piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w %
Wszyscy 19 519 65,6 19 266 65,2 18 969 42
Dziewczeta 9547 68,1 9330 67,3 9169 45
Chtopcy 9972 63,1 9936 63,2 9 800 39
Wies 10 416 61,1 10 224 60,1 10 039 36
Miasto do 20 tys. 3283 66,1 3172 67,2 3086 43
mieszkancow
Miasto od 20 tys. do 100 4130 72,3 4208 71,8 4198 50
tys. mieszkancow
Miasto powyzej 100 tys. 1690 75,2 1662 75,8 1 646 56
mieszkancoOw
Szkoty publiczne 19 035 65,3 18 718 65,0 18 360 41
Szkoty niepubliczne 484 74,0 548 72,2 609 55

Zrodto: Zrédlo: Opracowanie wlasne KO w Rzeszowie na podstawie sprawozdan opublikowanych przez

Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna w Krakowie
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o Jezyk angielski — poziom rozszerzony

Tabela 20. Wyniki uczniow — parametry statystyczne

2014 2015 2016

Liczba Sredni Liczba Sredni Liczba Sredni
piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w % | piszacych | wynik w %

Wszyscy 18 718 425 18 977 45,2 19 164 62
Dziewczeta 9211 46,1 9215 48,5 9 257 64
Chtopcy 9507 39,0 9762 42,1 9907 61
Wies 9 956 36,8 10 057 39,0 10 146 57
Miasto do 20 tys. 3100 43,1 3086 47,7 3146 64
mieszkancoOw

Miasto od 20 tys. do 100 3989 51,1 4177 53,0 4 225 69
tys. mieszkancow

Miasto powyzej 100 tys. 1673 54,5 1657 59,1 1647 73
mieszkancoOw

Szkoty publiczne 18 251 422 18 442 44,9 18 540 62
Szkoty niepubliczne 467 55,9 535 56,7 624 71

Zrédlo: opracowanie wiasne KO w Rzeszowie na podstawie sprawozdan opublikowanych przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjna w Krakowie

4.1.4 Egzamin maturalny w latach 2014-2016

Do roku 2014 absolwenci licedbw ogolnoksztatcacych, a do roku 2015 absolwenci technikow zdawali
egzamin maturalny w tzw. starej formule, czyli w czg$ci ustnej egzamin z jezyka polskiego oraz
wybranego jezyka obcego nowozytnego, w czes$ci pisemnej z jezyka polskiego, matematyki oraz
wybranego jezyka obcego nowozytnego. Odpowiednio w kolejnym roku nastgpita zmiana polegajaca
na wprowadzeniu obowiazku przystapienia do egzaminu z wybranego przedmiotu dodatkowego na
poziomie rozszerzonym, a w przypadku jezykow obcych nowozytnych — na poziomie rozszerzonym
albo dwujezycznym.

W roku 2014 do egzaminu maturalnego przystepowali jeszcze ostatni absolwenci licedw
profilowanych, uzupehiajacych liceow ogdlnoksztatcacych oraz technikow uzupetniajgcych, stanowili
oni niewielki odsetek zdajacych.

Do egzaminu maturalnego corocznie przystepuja rowniez absolwenci z lat ubieglych, ktorzy
dotychczas nie uzyskali $wiadectwa dojrzatosci oraz tacy, ktorzy uzyskali Swiadectwo we
wczesniejszych latach, ale przystgpuja ponownie do egzaminu maturalnego w celu podwyzszenia

wyniku egzaminacyjnego albo uzyskania wyniku z nowego przedmiotu.
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Na Podkarpaciu miodziez ksztatcgca si¢ w liceach ogolnoksztatcacych stanowi ok. 63% wszystkich
przystepujacych do egzaminu maturalnego w latach 2014-2016, pozostali to absolwenci technikdw.
Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego jest zdecydowanie wyzsza u absolwentow licedéw, wynosita
odpowiednio w tych latach — 90%, 90%, 91%. Analiza wynikow egzaminow wskazuje na kilka
prawidlowosci (zob. tab. 21-29). Najwiecej niepowodzenn na egzaminie maturalnym dotyczy
absolwentow technikow. Bylo to w kolejnych latach 33%, 31%, 26% zdajacych.

Osoby, ktore nie zdaty tylko jednego egzaminu z czeéci obowigzkowej, maja prawo przystapienia do
egzaminu poprawkowego z niezdanego przedmiotu. W kolejnych latach byto to 19%, 19%, 15%
zdajacych. W ostatnich latach spada odsetek osob, ktore nie zdaja egzaminu maturalnego z wigcej niz
jednego przedmiotu (w kolejnych latach odpowiednio — 10%, 6%, 5%).

Najwyzsza zdawalno$¢ w czgsci pisemnej dotyczy jezyka polskiego i jezyka angielskiego, ktory jest
najczesciej wybieranym jezykiem obcym nowozytnym. Najwiecej niepowodzen dotyczy matematyki
— 2014 — 26%, 2015 — 17%(LO) i 30%(T), 2016 — 17%.

Sredni wynik z egzaminéw pisemnych w kolejnych latach byt najwyzszy z jezyka angielskiego,
natomiast najnizszy z matematyki.

Wybdr przedmiotu dodatkowego zdawanego na egzaminie maturalnym jest uzalezniony od potrzeb
wynikajacych z kryteriow rekrutacyjnych na uczelniach wyzszych. W kolejnych latach najliczniej
wybierane przedmioty oprocz jezyka angielskiego to: w 2014 — geografia, biologia i wiedza
0 spoteczenstwie, a w 2015 i 2016 — geografia, biologia i chemia. Liczba wyboréw jezyka
angielskiego jako dodatkowego ciagle wzrasta.

Najmniej licznie jako przedmiot dodatkowy wybierana jest informatyka, historia i fizyka.

Wazrasta odsetek absolwentow wybierajacych matematyke na poziomie rozszerzonym (w kolejnych
latach: 18%, 19%, 30%), chociaz spada osiggany $redni wynik (w kolejnych latach: 44%, 41%, 30%).
Zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego w powiatach rozktada si¢ roznie w latach 2014-2016. Nie daje si¢
zauwazy¢ prawidtowosci. Najnizsza zdawalno$¢ nie dotyczy duzych miast powiatowych bedacych
najwickszym skupiskiem szkot §rednich. Wybory dotyczace kontynuacji nauki w szkotach $rednich
podyktowane sa prawdopodobnie szerszg oferta edukacyjng szk6ét w duzych miastach oraz opinig
0 poziomie ksztalcenia. Nie bez powodu jest takze dagzenie milodziezy do ,,wyrwania” si¢
Z najblizszego srodowiska.

Do egzaminu maturalnego w sesji poprawkowej w sierpniu kazdego roku przystepuja osoby, ktore
wmaju i/lub w czerwcu przystapity do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych w czes$ci ustnej i cze$ci pisemnej i nie zdaly egzaminu wyltacznie z jednego
przedmiotu w czeéci ustnej albo w czesci pisemnej. Swiadectwo dojrzatoéci uzyskato w kolejnych

latach: 2014 — 64%, 2015 — 48%, 2016 — 30% przystgpujacych do tego egzaminu.
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Tabela 21. Zestawienie danych dotyczacych egzaminu maturalnego w latach 2014-2016 — wyniki ze wszystkich
sesji (gtownej w maju, dodatkowej w czerwcu i poprawkowej w sierpniu) dla absolwentow z danego roku

Lp. | Rodzaj danych 2014* 2015** 2016***
1. Liczba zdajacych, ktorzy przystapili do 18927 | 100% | 18075 | 100% | 16942 | 100%
wszystkich egzaminow obowigzkowych

w tym absolwenci LO 12156 | 64% | 11372 | 63% | 10756 | 63%
w tym absolwenci technikum 6423 | 34% 6 703 37% 6186 | 37%

la osoby, ktore zdaly egzamin 15369 | 81% | 14900 | 82% | 14308 | 84%
w tym absolwenci LO 10912 | 90% | 10248 90% 9748 | 91%
w tym absolwenci technikum 4312 67% 4 652 69% 4560 | 74%

1.b | osoby, ktore nie zdaly egzaminu 3 567 19% 3175 18% 2634 16%
w tym absolwenci LO 1244 | 10% 1124 | 10% 1008 9%
w tym absolwenci technikum 2111 33% 2 051 31% 1626 26%

Zrédto: opracowania wynikoéw egzaminu maturalnego publikowane na stronie internetowej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie

* w roku 2014 do egzaminu maturalnego przystgpowali takze absolwenci licedw profilowanych — 238,
uzupetniajgcych liceow ogdlnoksztatcacych — 60 oraz technikéw uzupetiajacych — 50

** w roku 2015 absolwenci liceow ogoélnoksztatcacych przystgpowali do egzaminu maturalnego w tzw. ,,nowej
formule” (obowiazkowo z wybranego przedmiotu na poziomie rozszerzonym)

*** w roku 2016 absolwenci licedow ogdlnoksztalcacych i technikow przystepowali do egzaminu maturalnego
w tzw. ,,nowej formule” (obowigzkowo z wybranego przedmiotu na poziomie rozszerzonym)

Tabela 22. Zestawienie danych dotyczacych egzaminu maturalnego w latach 2014-2016 — wyniki z sesji gtownej
w maju dla absolwentow z danego roku

Lp. | Rodzaj danych 2014* 2015** 2016***

1. Liczba zdajacych, ktorzy przystapili 18886 | 100% | 18 024 | 100% | 16 891 | 100%
do wszystkich egzaminow
obowiazkowych

w tym absolwenci LO | 12131 | 64% | 11335 | 63% | 10727 | 64%

w tym absolwenci technikum 6408 | 34% 6689 | 37% | 6164 | 36%

l.a | osoby, ktore zdaly egzamin 13341 | 71% | 13465 | 75% | 13521 | 80%

w tym absolwenci LO 9991 | 82% | 9207 | 81% | 9400, 88%

w tym absolwenci technikum 3254 | 51% | 4258 | 64% | 4121 | 67%

1.b | osoby, ktore majg prawo przystgpienia 3640 | 19% | 3439 | 19% | 2505 | 15%
do egzaminu poprawkowego w
sierpniu br.

w tym absolwenci LO 1495 | 12% | 1638 | 15% 994 9%

w tym absolwenci technikum 2030 | 32% | 1756 | 26% | 1511 | 25%

1.c | osoby, ktore nie zdaty egzaminu 1903 | 10% | 1120 6% 865 5%
maturalnego z wigcej niz jednego
przedmiotu
w tym absolwenci LO 645 5% 490 4% 333 3%

w tym absolwenci technikum 1124 | 18% 675 | 10% 532 9%

Zrodto: opracowania wynikéw egzaminu maturalnego publikowane na stronie internetowej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie

* w roku 2014 do egzaminu maturalnego przystgpowali takze absolwenci licedbw profilowanych — 237,
uzupetniajgcych liceow ogolnoksztatcacych — 60 oraz technikéw uzupetniajacych — 50

** w roku 2015 absolwenci licedw ogolnoksztatcacych przystepowali do egzaminu maturalnego w tzw. ,,nowej
formule” (obowigzkowo z wybranego przedmiotu na poziomie rozszerzonym)
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**% w roku 2016 absolwenci liceow ogolnoksztatcacych i technikow przystgpowali do egzaminu maturalnego

w tzw. ,,nowej formule” (obowigzkowo z wybranego przedmiotu na poziomie rozszerzonym)

Tabela 23. Zdawalno$¢ i $redni wynik egzaminéw pisemnych z przedmiotow obowigzkowych na poziomie
podstawowym w latach 2014-2016

zdawalnos$¢ w % Sredni wynik w %
Jezyk polski Jezyk matematyka Jezyk polski Jezyk matematyka
angielski* angielski*
2016 98 94 83 59 69 57
2015 NF SF NF SF NF SF NF SF NF SF NF SF
98 99 97 87 83 70 66 54 76 59 56 43
2014 93 90 74 50 67 49

Zrédlo: opracowania wynikéw egzaminu maturalnego publikowane na stronie internetowej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie

* najliczniej wybierany jako jezyk obcy nowozytny
NF-nowa formuta (LO), SF-stara formuta (T)

Tabela 24. Najliczniej wybierane przedmioty dodatkowe na poziomie podstawowym lub rozszerzonym sposrod

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (oprocz jezykow obcych nowozytnych)

- geografia biologia chemia
2016 4995 3526 2142
geografia biologia chemia
2015 4271 4007 2711
geografia biologia Wos
2014 4128 3541 2755

Zrédto: opracowania wynikéw egzaminu maturalnego publikowane na stronie internetowej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie

* tylko na poziomie rozszerzonym

Tabela 25. Jezyk angielski wybierany jako przedmiot dodatkowy na poziomie rozszerzonym

2015 2016
2014
Liczba Sredni wynik Liczba Sredni wynik Liczba Sredni wynik
zdajacych 64% zdajacych 60% zdajacych 53%
4997 5765 7902

Zrédto: opracowania wynikoéw egzaminu maturalnego publikowane na stronie internetowej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie

Tabela 26. Najmniej licznie wybierane przedmioty dodatkowe na poziomie podstawowym lub rozszerzonym
sposrod obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (oprocz jezykow obeych nowozytnych)

Strona 2 7



»PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM DO ROKU 2020”

2016* informatyka historia fizyka
485 1045 1527

2015 informatyka historia fizyka
447 1125 1670

2014 informatyka historia fizyka i astronomia
396 867 1640

Zrédto: opracowania wynikéw egzaminu maturalnego publikowane na stronie internetowej Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej w Krakowie

* tylko na poziomie rozszerzonym

Tabela 27. Matematyka wybierana jako przedmiot dodatkowy na poziomie rozszerzonym

2014 2015 2016
Liczba ) Liczba ) Liczba )
zdajacych Sredni wynik zdajacych Sredni wynik zdajacych Sredni wynik
3445 44% 3411 41% 4985 30%
18%* 19%* 30%*

Zrédlo: opracowania wynikéw egzaminu maturalnego publikowane na stronie internetowej Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej w Krakowie

* procent zdajacych, ktorzy przystapili do wszystkich egzaminow obowigzkowych

Tabela 28. Najwyzsza zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w powiatach (w % dla danej liczby zdajacych)

2016 bieszczadzki tarnobrzeski lubaczowski strzyzowski m. Rzeszow
90%/109 89%/157 88%/362 88%/228 88%/3184
SF | lubaczowski mielecki m. Rzeszow jasielski jarostawski
81%/111 80%/425 77%/1159 75%/405 74%/457
2015 kolbuszowski fancucki mielecki brzozowski sanocki
NF | 99%/127 97%/410 96%/655 96%/260 93%/484
m. Krosno
93%/906
2014 strzyzowski m. Krosno stalowowolski | jasielski tarnobrzeski
80%/258 79%/1368 74%/1165 73%/1083 73%/232

Zrédto: opracowania wynikéw egzaminu maturalnego publikowane na stronie internetowej Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej w Krakowie

NF-nowa formuta (LO), SF-stara formuta (T)
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Tabela 29. Najnizsza zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w powiatach (w % dla danej liczby zdajacych)

2016 kro$nienski przemyski rzeszowski leski sanocki
73%/341 74%1/38 76%/504 77%/153 78%/834
SF | bieszczadzki przemyski rzeszowski ropczycko- sanocki
2015 31%/13 40%/10 52%/155 s¢dziszowski 60%/331
NF 55%/268
przeworski jarostawski kro$nienski lezajski nizanski
83%/292 84%I/754 84%/190 84%/383 84%/160
2014 leski ropczycko- przemyski krosnienski przeworski
52%/188 s¢dziszowski 54%/69 62%/379 63%/397
53%/710 rzeszowski
63%/566

Zrédto: opracowania wynikéw egzaminu maturalnego publikowane na stronie internetowej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Krakowie

NF-nowa formuta (LO), SF-stara formuta (T)

4.1.5 Informacje o sesji poprawkowej w kolejnych latach

Do egzaminu maturalnego w sesji poprawkowej w sierpniu 2016 roku przystgpito 3 055 absolwentow.
Byly to osoby, ktore w maju i/lub w czerwcu 2016 roku przystapily do egzaminu maturalnego ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych w czgéci ustnej i czgéci pisemnej 1 nie zdaly egzaminu
wylacznie z jednego przedmiotu w czeéci ustnej albo w czesci pisemnej. Swiadectwo dojrzatosci
uzyskato 909 osob, czyli 30% przystepujacych do tego egzaminu. Tegoroczni absolwenci — 2 302
osoby — stanowili 75% wszystkich zdajacych egzamin w sesji poprawkowej. Odsetek sukcesow na

egzaminie wyniost odpowiednio — 82% (jezyk polski), 24% (matematyka), 70% (jezyk angielski).

Do egzaminu maturalnego w sesji poprawkowej w sierpniu 2015 roku przystapito 2 983 tegorocznych
absolwentow. Byty to osoby, ktére w maju i/lub w czerwcu 2015 roku przystapity do egzaminu
maturalnego ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych w czgséci ustnej i czgséci pisemnej i nie zdaty
egzaminu wylacznie z jednego przedmiotu w czeci ustnej albo w czesci pisemnej. Swiadectwo
dojrzatosci uzyskaty 1 417 osoby, czyli 48% przystepujacych do tego egzaminu. Odsetek sukcesow na
egzaminie wyniost odpowiednio — 93% (jezyk polski), 33% (matematyka), 68% (jezyk angielski).

Do egzaminu maturalnego w sesji poprawkowej w sierpniu 2014 r. przystapito 4 006 absolwentow.
Byly to osoby, ktore w maju i/lub w czerwcu 2014 r. przystapily do egzaminu maturalnego ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych w czeséci ustnej i czesci pisemnej i nie zdaly egzaminu
wylacznie zjednego przedmiotu w czesci ustnej albo w czgdci pisemnej. Tegoroczni absolwenci —
3123 o0sob — stanowili 78% wszystkich zdajacych egzamin w sesji poprawkowej. Swiadectwo
dojrzatosci otrzymato 1 993 tegorocznych absolwentow, czyli 64% przystepujacych do tego
egzaminu. Odsetek sukcesow na egzaminie wynidst odpowiednio — 91% (jezyk polski), 56%

(matematyka), 91% (jezyk angielski).
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4.1.6 Wyniki egzaminow zawodowych w wojewodztwie podkarpackim w latach 2014-2016

Egzaminy zawodowe w latach 2014 - 2016 odbywaty si¢ dwutorowo:

a) w formie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

b) w formie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (od 2012 r.)
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przeprowadzany byt dla absolwentow wszystkich
typow szkoét zawodowych ponadgimnazjalnych tj. 5-letnich technikéw, 3-letnich technikow
uzupehniajacych, 3-letnich i 2-letnich zasadniczych szkot zawodowych i szkot policealnych.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe organizowany byt dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego, w sesji letniej oraz zimowej i sktadat si¢ z dwoch etapow: pisemnego (dwie czesci) i etapu
praktycznego. Dla absolwentéw zasadniczych szkol zawodowych i szkot policealnych egzaminy
przeprowadzane byly od nastepnego tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a dla absolwentoéw technikum i technikum uzupehiajgcego — od nastepnego tygodnia po zakonczeniu
egzaminu maturalnego. Na egzaminie byly sprawdzane tylko te wiadomosci i umiejetnosci, ktore
zostaly zapisane W standardzie wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu. Wyniki egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe latach 2014-2016 wskazuja, ze w szkotach na poziomie
technikum ksztatcono w 63 zawodach, na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej w 27 zawodach.
Szczegdlowy wykaz zawodow i wyniki egzaminu absolwentow, ktorzy przystapili do obu etapow
egzaminu prezentuje zat. Tabela 1 i 2 — zataczniki do programu

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w latach 2014-2016 wskazuja, ze
najwigksza liczba ucznibw w technikum 1 w szkole policealnej wuzyskata dyplom

w nastepujacych zawodach (zob. tab. 30):

Tabela 21. Liczba absolwentow, ktorzy przystapili do obu etapéw egzaminu w latach 2014-2016
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i uzyskali dyplom
Liczba absolwentow,
Lp. Nazwa zawodu ktorzy uzyskali dyplom
technika

technikum i szkota policealna

1. technik informatyk 1229
2. technik ekonomista 1029
3. technik budownictwa 789
4, technik zywienia i gospodarstwa domowego 767
5. technik pojazdow samochodowych 692
6. technik mechanik 648
7. technik ustug fryzjerskich 560

Zrodto: OKE w Krakowie
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W zawodach robotniczych w latach 2014-2016 najwiecej osob przystgpito i zdato obie cze$ci

egzaminu w nastepujacych zawodach (zob. tab. 31):

Tabela 22. Liczba absolwentow, ktorzy przystapili w latach 2014-2016 do obu etapow egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i uzyskali dyplom
Liczba absolwentéw,
Lp. Nazwa zawodu ktérzy uzyskali dyplom
technika
zasadnicza szkota zawodowa i szkota policealna
1. mechanik pojazdéw samochodowych 277
2. technolog rob6t wykonczeniowych w 252

budownictwie

3. elektromechanik pojazdow samochodowych 87

4, mechanik operator pojazdow i maszyn 75
rolniczych

5. operator obrabiarek skrawajacych 70

6. murarz 62

7. monter instalacji i urzadzen sanitarnych 54

Zrédto: OKE w Krakowie
Uzyskiwane wyniki z egzamindw w wojewodztwie podkarpackim nie odbiegaty od $rednich
wynikéw uzyskiwanych przez szkoty w okregu Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie
(woj. matopolskie, woj. lubelskie, woj. podkarpackie), w niektorych zawodach wyniki byty wyzsze od
srednich wynikow uzyskiwanych w okregu. Zwraca uwage fakt, ze nie wszyscy absolwenci
przystepowali do obu czgéci egzaminu (pisemnej i praktycznej), cze$¢ absolwentow, po czesci

pisemnej egzaminu, rezygnowala z przystapienia do jego czeg$ci praktycznej.

4.1.7 Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Reforma szkolnictwa zawodowego rozpoczynajaca si¢ w 2012 r. wprowadzita modernizacje
szkolnictwa zawodowego, wprowadzono 4-letnie technika, 3-letnig zasadniczg szkote zawodows,
szkote policealng o okresie nauczanie nie dluzszym niz 2,5 roku, 3-letng szkole specjalng.
Klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego S$ciSle powigzano z klasyfikacja zawodow
1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy. Ksztalcenie zostato oparte na zdobywaniu kwalifikacji, a nie
poszczegdlnych zawodow, wprowadzono ksztatcenie kursowe na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych w miejsce form szkolnych.
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Kwalifikacja w zawodzie oznacza wyodr¢gbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych

efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez okregowa komisje

egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu w zakresie jednej klasyfikacji.

Zawody, ktore majg wspdlne lub zblizone kwalifikacje wymagane do realizacji zadan

zawodowych, pogrupowano w obszary ksztalcenia. Wyodrebniono osiem obszarow:

L N o o K~ N

Administracyjno-ustugowy (A)
Budowlany (B)
Elektryczno-elektroniczny (E)
Mechaniczny i gorniczo-hutniczy (M)
Rolniczo lesny z ochrong srodowiska (R)
Turystyczno-gastronomiczny (T)
Medyczno-spoteczny (Z)

Artystyczny (S)

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, ktora stanowi jednocze$nie standard

egzaminacyjny.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest w 4 sesjach w ciggu catego roku szkolnego w terminie

okreslonym przez OKE. Egzamin sktada si¢ z dwoch czesci:

- czg$ci pisemnej przeprowadzanej w formie testu- czegsci praktycznej przeprowadzanej jest w formie

testu praktycznego.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla:

a)
b)

c)
d)

f)

w

uczniow zasadniczych szkot zawodowych, technikow i szkot policealnych,

absolwentow zasadniczych szkot zawodowych, technikow i szkoét policealnych,

0s0b, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy (KK)

0s6b dorostych, ktore ukonczyty praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy
dorostych, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednial wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach,

0osO6b dorostych spetniajacych warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

osoba, ktora posiada $wiadectwo lub inny dokument wydane za granica potwierdzajace w RP
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub wyksztalcenie $rednie lub ktéra posiada $wiadectwo
szkolne uzyskane za granicg uznane za rownorzedne swiadectwu ukonczenia odpowiednio szkoty

ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowej w drodze nostryfikacji.

Z analizy danych dotyczacych wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodzie w latach 2014-2016 przeprowadzanego w nowej formule, po zmianach

w szkolnictwie zawodowym od 2012 r. wynika, zZe:
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a)

b)

c)

d)

najwigksza liczbe przystepujacych do egzaminu w kwalifikacji stanowig uczniowie szkot
technikéw 1 szkol policealnych, zwigksza si¢ tez systematycznie, w kazdym roku, liczba
absolwentow kwalifikacyjnych kursow zawodowych prowadzonych przez szkoty i placowki.
Najmniejszg grupe osob przystepujacych do egzaminu w kwalifikacji stanowia absolwenci szkot
i eksterni;

nie wszystkie osoby skladajagce deklaracje przystepuja do obu czeSci egzaminu (pisemnej
i praktycznej) - cze$¢ zdajacych, po czesci pisemnej, rezygnuje z przystapienia do czesci
praktycznej egzaminu;

najwyzsza zdawalnos¢, w granicach od 70% do 100%, sposrod zdajacych cze$¢ pisemng i czesé
praktyczng egzaminu w kwalifikacji mozna stwierdzi¢ wsréd absolwentoéw KKZ i eksternow,
zroéznicowana zdawalno$¢ wystepuje w przypadku uczniow szkot zawodowych, eksternow
i absolwentow szkot.

najwigcej dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach na poziomie technikum i szkoty
policealnej w latach 2014-2016 wydano dla zawodow:

opiekun medyczny - 822

technik ustug kosmetycznych -725

technik informatyk - 603

technik ekonomista - 532

technik bezpieczenstwa i higieny pracy - 434

technik farmaceutyczny - 404

asystentka stomatologiczna — 399

technik masazysta — 333

technik ochrony fizycznej osob i mienia — 217

technik administracji — 214

W zawodach na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej najwiecej dyploméw

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w latach 2014-2016 wydano dla zawodow:

mechanik pojazdow samochodowych — 387

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie — 383
kucharz — 197

mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych — 148
murarz-tynkarz — 147

sprzedawca — 129

Wozrasta liczba 0sob ksztatcacych sie w zawodach na lezacych do obszaru medyczno-spotecznego,

gtownie w szkotach policealnych niepublicznych z uprawnieniami szkoét publicznych, ktore szybko

reaguja na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy,
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Wydane $§wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w latach 2014-2016 wskazuja, Ze na
terenie wojewddztwa podkarpackiego ksztalcenie zawodowe prowadzone bylo we wszystkich
obszarach ksztalcenia i dotyczyto nastepujacych kwalifikacji:

Obszar administracyjno-ustugowy:

A.35 Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji — 1156
A.62 Wykonywanie zabiegow kosmetycznych ciata, dtoni i stop - 973
A.61 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy — 971

A.36 Prowadzenie rachunkowosci — 798

A.19 Wykonywanie zabiegow fryzjerskich — 758

A.18 Prowadzenia sprzedazy — 756

Obszar budowlany:

B.18 Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich — 1108

B.33 Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych — 653
B.05 Montaz systemow suchej zabudowy — 551

B.07 Wykonywanie rob6t posadzkarsko-wyktadzinowych — 500
B.06 Wykonywanie robot malarsko-tapeciarskich — 492

B.35 Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych — 436

Obszar elektryczno-elektroniczny:

E.12 Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych — 2213
E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami — 1915
E.3 Montaz urzadzen i systemoéw mechatronicznych— 717

E. 18 Eksploatacja urzadzen i systeméw mechatronicznych— 652

E.07 Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych — 368

E.08 Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych — 385

Obszar mechaniczny i gdérniczo-hutniczy:

M.12 Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych 1 elektronicznych uktadow pojazdow

samochodowych — 1074

M.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw pojazdow samochodowych — 1640

M.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych — 1056

M.42 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych — 485

M.01 Uzytkowanie pojazdow, maszyn , urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie — 419

M.02 Obstuga techniczna oraz naprawa pojazdow, maszyn 1 urzadzen stosowanych
w rolnictwie — 383

Obszar rolniczo-lesny z ochrona $rodowiska:

R.26 Wykonywanie kompozycji florystycznych — 312

R.21 Projektowanie, urzadzanie i pielggnacja roslin obiektow architektury krajobrazu — 274
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R.22 Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacja obiektow matej architektury
krajobrazu — 120

R.03 Prowadzenie produkcji rolniczej — 173

R.09 Prowadzenie chowu, hodowli i inseminacji zwierzat — 144

R.10 Wykonywanie czynno$ci pomocniczych z zakresu uslug weterynaryjnych — 143

Obszar turystyczno-gastronomiczny:

T.06 Sporzadzanie potraw i napojow — 1289

T.11 Planowanie i realizacja ustug w recepcji — 711

T.15 Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych — 560
T.13 Planowanie i realizacji imprez i ustug turystycznych — 221
T.04 Produkcja wyrobow cukierniczych — 220

Obszar medyczno-spoteczny:

7.04 Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajacych osobie podopiecznej — 447

7.01 Swiadczenie ushug w zakresie masazu — 350

7.13 Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy — 255

7.03 Ochrona 0s6b i mienia — 183

Szczegdlowe dane dotyczace wynikow egzamindw w kwalifikacjach w okrggu OKE Krakow,
wynikéw egzamindw w poszczegdlnych sesjach egzaminacyjnych 1 uzyskanych dyploméw
w poszczegolnych zawodach zawarte sa w Tabelach: 3, 4, 5.

W ksztatceniu zawodowym pojawiaja sie¢ nowe zawody, w ktorych ksztatci szkota, np. technik
eksploatacji portow i terminali, technik goérnictwa otworowego, technik elektroniki i informatyki
medycznej, technik ortopeda, technik hodowca koni, kierowca mechanik, od roku szkolnego
2017/2018 - technik robot wykonczeniowych w budownictwie, magazynier, operator maszyn
1 urzadzen hutniczych. Powigksza si¢ tez zakres zawoddéw pomocniczych: pracownik pomocniczy
krawca, pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy $lusarza, pracownik pomocniczy

stolarza, pracownik pomocniczy fryzjera.

4.1.8 Egzaminy w Izbie RzemieSlniczej

Oprocz egzamindéw organizowanych przez CKE i OKE, egzaminy przeprowadza takze lzba
Rzemieslnicza, w ramach swojej dziatalnosci statutowej. Sa to egzaminy kwalifikacyjne na tytut
czeladnika i mistrza w takich zawodach jak m.in.: betoniarz-zbrojarz, blacharz samochodowy,
brukarz, ciesla, cukiernik, drukarz, elektromechanik, elektromechanik pojazdow samochodowych,
elektryk, fajkarz, fotograf, fryzjer, glazurnik, hafciarka, kamieniarz, kelner, kominiarz, koronkarka,
kosmetyczka, koszykarz-plecionkarz, kowal, kucharz, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdoéw

samochodowych, monter instalacji gazowych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter sieci
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cieplnych, gazowych, wodnych i kanalizacyjnych, monter-elektronik, monter konstrukcji
budowlanych, murarz, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, posadzkarz, rzezbiarz w drewnie,
rzeznik-wedliniarz, stolarz, szklarz budowlany, $lusarz, technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie, tkacz, wizazystka, wulkanizator, zdobnik szkta, zdun, zegarmistrz i inne (zob. tab.
32).

Etap praktyczny egzaminu odbywa si¢ w zaktadach rzemie$lniczych, natomiast cze$¢
teoretyczna jest organizowana w siedzibie Izby. Na przelomie ostatnich 3 lat egzamin mistrzowski

obejmowat 29 zawodow, egzamin czeladniczy - 44 zawody. Zdawalnos¢ wynosi od 90% do 100 %.

Tabela 23. Liczba oséb przystepujacych do egzaminu na czeladnika i mistrza w zawodzie w Izbie
Rzemieslniczej w Rzeszowie latach 2014-2016 oraz liczbg 0sob, ktore uzyskaty tytut

Liczba
. ) Liczba oséb, ktora
Rodzaj egzaminu przystepujacych do
) zdala egzamin %
egzaminu
rok 2014
czeladnik 1487 1467 98,6%
mistrz 414 408 98,5%
rok 2015
czeladnik 1481 1471 99,3%
mistrz 414 408 98,5%
rok 2016
czeladnik 1504 1502 99,8%
mistrz 214 208 97,1%

Zrodto: Izba Rzemie$lnicza w Rzeszowie 2017 r.

W wojewodztwie podkarpackim w latach 2014-2016 sposréd pracownikéw miodocianych dyplom

uzyskato: 1046 os6b w 2014 1., 1249 w 2016 1., 1468 w 2016 1.
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4.2. Konkursy przedmiotowe, tematyczne i olimpiady.

W zaleznos$ci od typu szkoty w polskim systemie o$wiaty organizowane sg**:

a) Konkursy - dla uczniow klas TV-VI szkot podstawowych oraz dla uczniow gimnazjow, ktore sg
organizowane na terenie jednego wojewodztwa (wojewodzkie- organizuje je wiasciwy kurator)
lub kilku wojewodztw (ponadwojewodzkie- wlasciwi kuratorzy zawieraja odpowiednie
porozumienie).

b) Olimpiady - dla uczniéow szkét ponadgimnazjalnych z kazdego przedmiotu ogodlnoksztatcacego
lub dziedziny wiedzy (sa organizowane przez szkoty wyzsze, placowki naukowe, stowarzyszenia
naukowe, zawodowe i inne podmioty prowadzace statutowa dziatalno$¢ oswiatowg lub naukows.
Kurator o$wiaty w ich organizacji jedynie uczestniczy).

¢) Turnieje - dla uczniow zasadniczych szkot zawodowych, szkot zasadniczych i szkot $rednich
zawodowych, jako trojstopniowe zawody o zasiggu ogolnopolskim, obejmujace problematyke
zwigzang z przygotowaniem do podjecia pracy zawodowej (sg organizowane przez szkoly wyzsze
i inne instytucje naukowe oraz stowarzyszenia naukowe i naukowo-techniczne. Kurator o$wiaty,
podobnie jak w przypadku olimpiad, w ich organizacji moze jedynie uczestniczy¢).

W przypadku szkoét podstawowych i gimnazjalnych laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz

laureaci  konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub  ponadwojewodzkim,

organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych sprawdzianem lub egzaminem
gimnazjalnym sa zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu (od 1 wrze$nia 2016 r. zrezygnowano

z przeprowadzania sprawdzianu po klasie VI) lub odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego

z najwyzszym wynikiem na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio

laureata lub finalisty. Ponizej liczba uczestnikoéw konkursow (zob. wyk. 4 i tab. 33-34).

18 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkursow, turniejow i olimpiad (Dz.U. z 2002 r. Nr 13 poz. 125 z pézn. zm.)
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Gimnazjum | m Szkota podst\lawowa
18826
2016/2017
20060
2015/2016
19359
2014/2015

5000 10000 15000 20000 25000

Wykres 4. Laczna liczba uczniéw szkot podstawowych i gimnazjow bioracych udziat w konkursach
przedmiotowych w latach 2015- 2017.

Zrédto: opracowanie wlasne KO w Rzeszowie

Tabela 24. Liczba uczniéw szkoét podstawowych biorgcych udziat w konkursach przedmiotowych
w latach 2015-2017

Przedmiot konkursu 2014/2015 2015/2016 2016/2017
J. polski 2956 2930 3211
Matematyka 4041 4330 3600
Historia 2544 1511 1081
Przyroda 4337 2553 2354
J. angielski 3477 3834 3216
J. niemiecki 381 418 432
Razem 17736 15576 13894

Zrédto: opracowanie wtasne KO w Rzeszowie

Tabela 25. Liczba uczniéw gimnazjow bioracych udzial w konkursach przedmiotowych

Przedmiot konkursu 2014/2015 2015/2016 2016/2017
J. polski 2410 2482 2281
Historia 1505 2294 2549
Wiedz o spol. 488 765 362
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Przedmiot konkursu 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Matematyka 3422 3168 2952
Informatyka 826 765 706
Biologia 1781 1708 1635
Fizyka 1318 1204 1090
Chemia 1186 1396 1069
Geografia 1443 1396 1127
J. angielski 3570 3514 3661
J. niemiecki 1199 1179 1148
J. francuski 188 168 160
J. hiszpanski 0 0 78
J. ukrainski 23 21 8
Razem 19359 20060 18826

Zrodto: opracowanie wlasne KO w Rzeszowie

W  réznych okresach czasu byly takze organizowane konkursy tematyczne
i interdyscyplinarne, m.in.: konkurs historyczny "Drogi Polakéw do Niepodlegtosci" dla uczniow
gimnazjow, Interdyscyplinarny Konkurs Wiedzy Technicznej ,,Sapere aude” — odwaz si¢ by¢ madrym
dla uczniéw gimnazjow, Konkurs Prac Modelowo - Konstrukcyjnych dla uczniow gimnazjow,
Interdyscyplinarny Wojewodzki Konkurs Wiedzy ,MEGAMOZGI 20177, Wojewédzki Konkurs
Budowy 1 Programowania Robotow GG Robot 2017 ,Sekrety ciemnej strony Ksigzyca”,
Ogolnopolski Konkurs ,,Losy zohierza i dzieje or¢za polskiego w latach 1768- 1864. Od Konfederacji
Barskiej do Powstania Styczniowego- za wolno$¢ Wasza i Nasza”, Ogolnopolski Konkurs Wiedzy
o czasach Karola Wojtyly Jana Pawta Il — ‘Papiez Stowianin” czy Olimpiada Mysli Jana Pawta II.

O ile wigkszo$¢ gimnazjow bylo zaangazowanych w konkursy (np. w roku szkolnym
2015/2016: 514 na 564 szkdt, , to az Va szkot podstawowych (np. w roku szkolnym 2015/2016: 778 na
1029 szkol) nie stwarzata swoim uczniom mozliwosci wzigcia w nich udziatu). Szkoty, majace
najwiecej laureatow w stosunku do liczby uczniow w szkole otrzymujg wojewodzki certyfikat ,,Szkoty

przyjaznej utalentowanym uczniom” (zob. tab. 35).
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Tabela 26. Liczba szkot wyroznionych certyfikatem ,,Szkota przyjazna utalentowanym uczniom”

Rok szkolny Szkota Gimnazjum
Podstawowa

2015/2016 21 17

2014/2015 28 15

2013/2014 37 25

Zrddlo: opracowanie wlasne KO w Rzeszowie

Dotychczas — ze szkoda — nie prowadzono systemowego monitorowania losow laureatow
konkurséw przedmiotowych na kolejnych etapach edukacyjnych. W wielu przypadkach brakuje tatwo
dostepnych danych na ten temat (zobacz tab. 36-37).

Tabela 27. Laureaci i finalisci olimpiad i turniejow

Olimpiada/ turniej 2016 2015 2014
Laureat i Laureat i Laureat i
finalista finalista finalista
Olimpiada Wiedzy o Zywieniu i Zywnoéci 0 1 0
Olimpiada Wiedzy Technicznej 1 0 2
Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej 1 1 2
Olimpiada Techniki Samochodowej 2 0 4
Olimpiada Innowacji Technicznych 19 21 15
Olimpiada Wiedzy i Umiej¢tnosci Budowlanych 3 0 2
Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej "Euroelektra™ 1 3 1
Olimpiada wiedzy geodezyjnej i kartograficznej 1 1 2
Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menedzerskich 6 5 9
Olimpiada Wiedzy o Mleku i Mleczarstwie 0 0 0
Ogolnopolski Turniej na Najlepszego Ucznia w Zawodzie 1 3 1
Cukiernik
Ogolnopolski Turniej na Najlepszego Ucznia w Zawodzie 0 1 0
Piekarz
Ogolnopolska Olimpiada Logistyczna 0 0 0
Olimpiada Wiedzy Hotelarskiej 1 2 0
Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci z Zakresu Projektowania i 4 0 0
Wytwarzania Odziezy
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Olimpiada/ turniej 2016 2015 2014
Laureat i Laureat i Laureat i
finalista finalista finalista
Olimpiada Informatyczna 2 0 4
Olimpiada Jezyka Hiszpanskiego 1 1 1
Olimpiada Chemiczna 1 2 1
Olimpiada Geograficzna 11 9 6
Olimpiada Fizyczna 3 6 9
Olimpiada Historyczna 6 6 6
Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspotczesnym 3 5 2
Olimpiada Matematyczna 3 2 4
Olimpiada Literatury i J¢zyka Polskiego 1
Olimpiada Jezyka Niemieckiego 1
Olimpiada Jezyka Rosyjskiego 1
Olimpiada Wiedzy o Turystyce 2
Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej 13
Turniej Budowlany "Ztota Kielnia" 7
Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych 5 0
Olimpiada Jezyka Francuskiego 2 0
Olimpiada J¢zyka Lacinskiego 0
Olimpiada Artystyczna
Olimpiada Filozoficzna
Olimpiada Biologiczna
Olimpiada Jezyka Biatoruskiego
Olimpiada Jezyka Angielskiego
Ogoblnopolski Turniej Cukierniczy im. Wojciecha Kandulskiego
Ogolnopolski Turniej Piekarski im. Anny Butki
Ogolnopolski Turniej Przetworstwa Migsa im. Iwony
Mossakowskiej
Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy o Zywnosci
Olimpiada Wiedzy Gorniczej "O Ztota Lampke"
102 69 71

Zrédlo: opracowanie wiasne KO w Rzeszowie na podstawie danych publikowanych przez komitety

organizacyjne
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Tabela 28. Laureaci i finalisci olimpiad dla gimnazjalistow

2016 2015 2014
Laureatai | Laureata i Laureata i
Olimpiada finalista finalista finalista
Olimpiada Matematyczna Gimnazjalistow 4 4 2

Olimpiada Jezyka Angielskiego Gimnazjalistow
Olimpiada Historyczna Gimnazjalistow
Olimpiada Informatyczna Gimnazjalistow

Zrédlo: opracowanie wiasne KO w Rzeszowie na podstawie danych publikowanych przez komitety

organizacyjne

4.3. Wspolpraca miedzynarodowa

Gléwnym celem wymiany jest nawigzanie blizszych kontaktow pomigdzy mtodzieza szkolng.
Wzajemne poznanie i zrozumienie mtodych pokolen ma duze znaczenie dla trwalego porozumienia
miedzy narodami jednoczacej si¢ Europy. Wymiana mtodziezy przynosi rowniez oczywiste korzysci
dla jej uczestnikow. Udzial w niej pozwala na doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym. Ponadto mtodzi ludzie majg mozliwos¢ poznaé obyczaje, tradycje i1 kultur¢ odwiedzanych
krajow, a poprzez udzial w zajeciach szkolnych maja okazje pozna¢ i porowna¢ odmienne systemy
szkolnictwa. Maja wicksza motywacj¢ do nauki jezykdéw obcych. Stajg si¢ bardziej otwarci na $wiat,
zyskuja swobode w kontaktach z obcokrajowcami. Nierzadko wspolpraca miedzynarodowa szkoty
wpisuje sie w relacje zagraniczne organdow prowadzacych.

Z przeprowadzonego badania ankietowego**wynika, ze szkoly na Podkarpaciu nie majg
dobrze rozwinigtych relacji migdzynarodowych. Tylko 12,9% szkot potwierdzito, ze posiada kontakty
mie¢dzynarodowe. Co wigcej, same szkoty uwazaja, ze wymiana mi¢dzynarodowa nie ma znaczacego

wplywu na osiggane rezultaty edukacyjne (zob. wyk. 5).

14 Badanie ankietowe przeprowadzone przez Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie w 2017 r.
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B wzadnym ®Ewmatym = wsrednim B w duzym

Wykres 5. W jakim stopniu prowadzona wymiana mi¢dzynarodowa wplywa na rezultaty edukacyjne
szkoty/placowki

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych odpowiedzi z badan ankietowych

przeprowadzonych przez Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie

W jakiej§ formie wspolpracy zagranicznej uczestniczyl co 9 uczen i co 6 nauczyciel.
Dominuje partnerstwo szkot, ktore realizuje 38% badanych szkol, 24% jest zaangazowanych
w konkretny projekt, a 15% w realizacje praktyk zawodowych za granica, 15% organizuje wycieczki
zagraniczne (turystyka edukacyjna), przy czym w celu edukacji historycznej juz tylko 3,2%). Rzadko
dochodzi do wymiany sportowej (4,3%) czy artystycznej (1,6%). 8% szkot korzysta z kontaktow
organow prowadzacych. Niektore szkoty prowadza wspotprace z kilkoma (od 2 do nawet 9)

panstwami. Lacznie podkarpackie szkoty nawigzaty kontakty z 33 panstwami (zob. wyk. 6).

Strona4‘ 3



»PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM DO ROKU 2020”

70

64

60

50

40

30

20

10

Wykres 6. Gtéwne kierunki mobilnosci zagranicznej podkarpackich szkot

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych odpowiedzi z badan ankietowych

przeprowadzonych przez Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie

Realizujac wymiang szkoly korzystaja z dostgpnych programéw na rzecz ksztalcenia i szkolenia
miodziezy, np.: Erasmus +, z Polsko- Niemieckiej Wymianie Mtodziezy, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER), wymienianych przez szkoty
najliczniej.

Nauczyciele rzadko uczestnicza w jakiej§ formie zagranicznego doskonalenia. Najczgséciej sa
uczestnikami wizyt studyjnych (29,6%), kursow (21,7%) i warsztatow (24,3%). Rzadziej biorg udziat

w seminariach (12,2%) i konferencjach metodycznych (12,2%).
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5. Partnerzy edukacji
5.1. Rodzice

Rodzice na wiele sposoboéw moga angazowac si¢ w to, co dzieje si¢ w szkole w okresie ksztattowania
si¢ osobowosci dziecka. Jezeli zgodzimy si¢, ze fundamentalnym zadaniem edukacji jest
przygotowanie mtodego cztowieka do zycia i do pokonywania trudow wlasnej egzystencji, to
skuteczna wspolpraca szkoly i rodzicow wzmacnia szanse na uzyskanie pozytywnych wynikow
uczenia si¢ i socjalizacji dzieci i mtodziezy.

Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty strong zobowigzang do inicjowania wspolpracy z rodzicami jest
szkota, ktora powinna wspomaga¢ wychowawczg role rodzicow. Praktyczne rozwinigcie znajdziemy
w obligatoryjnych dokumentach szkolnych: statucie szkoty, programie szkoty i wynikajagcym z niego
programie wychowawczym wraz z oceng zachowania. Dokumenty te nie mogg powsta¢ bez udzialu
i akceptacji rodzicow. 95% badanych®® rodzicow potwierdzita, ze Rady Rodzicow w szkotach ich
dzieci dziataja w oparciu o regulaminy swojej dzialalno$ci i gromadza fundusze zwigzane
z dziatalno$cig szkoly. Rodzice wskazali, ze zebrane pieniagdze sa najcze$ciej przekazywane na

wsparcie dodatkowej dziatalnosci szkoty (zob. tab. 38).

Tabela 29. Dofinansowanie dziatalno$ci szkoty z funduszy rady rodzicow

Rodzaj dofinansowania %
Zakup nagrod dla uczniow 26,9
Pomoc materialna dla uczniéw ze wzgledu na trudng sytuacje 4,5

materialng ich rodzin

Dofinansowanie zakupu pomocy naukowych 8,8

Dofinansowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore nie 3,3

nalezg do obowiazkow szkoty, np. artystycznych

Zakup ksigzek do biblioteki 6,5
Dofinansowanie imprez szkolnych, np. dyskotek 23,0
Dofinansowanie wyjazdow edukacyjnych dla klas, np. 21,2

wycieczki, zielone szkoty itp.

Dofinansowanie podstawowych potrzeb szkoty, np. materiaty 5,8
biurowe, sanitarne itp.
Razem: 100

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych odpowiedzi z badan ankietowych

przeprowadzonych przez Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie

15 Badanie ankietowe przeprowadzone przez Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie w 2017 r.
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Réwnoczesnie mozna wywnioskowac, iz w szkotach nie sg realizowane podstawowe prawa rodzicow
jesli: 35% pytanych rodzicéw nie bralo udzialu w uchwalaniu programu wychowawczego szkoty,
blisko 4 rodzicow nie byla angazowana do uchwalenia programu profilaktyki szkoty, 37% sposrod
nich nie opiniowata projektu planu finansowego szkoty oraz 1/3 nie wypowiadala si¢ na temat
ustalenia terminéw dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych. Tylko okoto
polowa rodzicow (0,04% sposrdd nich nie nalezy do rady klasowej, rady rodzicéw lub rady szkoty),

uwaza, ze ma realny wptyw na zycie szkoty (zob. wyk. 7).

1% 5%

52% 42%

-

M zaden MW maty ®sredni = duzy

Wykres 7. Stopien wptywu rodzicow na zycie szkoty

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych odpowiedzi z badah ankietowych

przeprowadzonych przez Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie
5.2. Ksztalcenie wyzsze na Podkarpaciu

Na terenie wojewodztwa podkarpackiego zlokalizowanych jest 11 uczelni wyzszych: 4 niepubliczne
oraz 7 publicznych, dodatkowo Politechnika Rzeszowska posiada jeden Zamiejscowy Os$rodek
Dydaktyczny w Stalowej Woli.

Lacznie w roku akademickim 2016/17 ksztalci sic na nich 50372 studentow *, na koniec
poprzedniego roku studia ukonczyto ok. 16,5 tys. 0sob. Pomimo popularnosci ksztalcenia na poziomie
wyzszym — liczba studentéw w regionie regularnie spada (od 59,4 tys. studentéw w roku akademickim
2013/2014) ze wzgledu na procesy demograficzne oraz mobilno$¢ mieszkancoéw i zwigzane z nig

wyjazdy poza granice wojewddztwa w celu podejmowania studiéw wyzszych (zob. tab. 39 i wyk. 8).

18 Dane przekazane przez uczelnie na dzien 30 listopada 2016 r.
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Wykres 8. Liczba studentow uczelni wyzszych w latach 2013/2014 — 2016/2017

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych GUS oraz danych przekazanych przez

uczelnie

Tabela 30. Liczba studentow i absolwentow uczelni wyzszych zlokalizowanych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego

Uczelnia Liczba Liczba
studentow absolwentow
2016/2017 2015/2016
Uniwersytet Rzeszowski 16 418 5572
Politechnika Rzeszowska 15731 5094
Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Stalowej Woli 451 74
(Politechnika Rzeszowska)
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania 5204 1464
Wyzsza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza 4 009 1677
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna w Jarostawiu 2969 1171
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Krosnie 2 246 641
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sanoku 1140 200
Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu 936 248
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnobrzegu 846 180
Podkarpacka Szkota Wyzsza w Jasle 344 175
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Stalowej Woli 78 41
Lacznie 50 372 16 537

Zrodto: Opracowanie wlasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych przekazanych przez uczelnie
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Uczelnie podkarpackie ksztatca studentéw na 87 kierunkach. Najbardziej popularne kierunki to:

bezpieczenstwo wewngtrzne, administracja, informatyka, ekonomia i pedagogika (zob. tab. 40).

Tabela 31. Zestawienie liczby studentow i absolwentow w wojewoOdztwie podkarpackim w 15
najbardziej popularnych kierunkach ksztatcenia

Kierunek ksztalcenia Liczba uczelni, na | Liczba Liczba
ktérych studentow absolwentow
prowadzony jest 2016/2017 2015/2016
kierunek
Bezpieczenstwo wewngtrzne 6 3754 1418
(w tym inZynieria bezpieczenstwa)
Administracja 4 2 897 1362
Informatyka 5 2 843 555
Ekonomia 5 2626 953
Pedagogika 5 2592 1068
Zarzadzanie 6 2349 911
Logistyka 2 2 046 537
Filologia 5 1960 521
Budownictwo 3 1888 870
Prawo 2 1888 337
Mechanika i budowa maszyn 3 1882 484
Pielegniarstwo 5 1719 519
Finanse i rachunkowos¢ 5 1495 398
Fizjoterapia 2 1342 504
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 118 1277 352

Zrodto: Opracowanie wlasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych przekazanych przez uczelnie

17 Zamiejscowy Oérodek Dydaktyczny w Stalowej Woli (Politechnika Rzeszowska) i Politechnika Rzeszowska — traktowane jako jedna
uczelnia.
18 Zamiejscowy Osérodek Dydaktyczny w Stalowej Woli (Politechnika Rzeszowska) i Politechnika Rzeszowska — traktowane jako jedna
uczelnia.
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Tabela 32. Zestawienie liczby studentow w wojewodztwie podkarpackim wg dziedzin nauki

Dziedzina nauki, w Liczba Liczba
ktorej prowadzone jest studentow | absolwentow
ksztalcenie 2016/2017 2015/2016
nauki techniczne 16 785 4780
nauki spoteczne 8778 3311
nauki ekonomiczne 6 646 2 319
nauki o zdrowiu 5186 1707
nauki prawne 5077 1699
nauki humanistyczne 3204 1069
nauki rolnicze 1255 435
nauki o kulturze fizycznej 1010 316
nauki chemiczne 674 357
sztuki plastyczne 586 89
nauki matematyczne 556 312
sztuki muzyczne 253 61
nauki medyczne 216

nauki biologiczne 90 26
nauki fizyczne 56 56
Suma koncowa 50 372 16 537

Zrédto: Opracowanie whasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych przekazanych przez uczelnie

Suma os6b studiujagcych na kierunkach spotecznych, ekonomicznych, prawnych i humanistycznych
wynosi 23705 o0s6b (47,06% wszystkich studentéw) (zob. tab. 41), co nie jest zgodne
z zapotrzebowaniem pracodawcow. Porownanie zapotrzebowania ze strony rynku pracy na
pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym ze strukturg ksztalcenia uczelni wg obszaré6w nauk, tak
w Polsce, jak i na Podkarpaciu — wskazuje na znaczng nadwyzke studentow kierunkow spotecznych,
humanistycznych i z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a z drugiej strony —

niedostateczng liczb¢ studentéw kierunkow Scistych i technicznych (zob. wyk. 9).
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100% -
90% - artystyczne
80% - przyrodnicze
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medyczne, o zdrowiu i kulturze

60% - izycznej
50% - icze, leSne i weterynaryjne
40% -

° humanistyczne
30% -
20% - nauki spoteczne
10% -

0% T T

zapotrzebowanie zapotrzebowanie  ksztatcenig®htgchniczne
w Polsce na Podkarpaciu Podkarpaciu

Wykres 9. Prognozy pracodawcéw co do zatrudnienia absolwentow wg obszarow ksztalcenia w
Polsce i na Podkarpaciu a struktura ksztatcenia na podkarpackich uczelniach wyzszych

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Rzeszowie pod katem zapotrzebowania na podstawie dokumentu ,,Analiza
kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwigkszenia szans absolwentow na rynku pracy” (NCBIR, 2014),
dostepny w Internecie (dostep 16.03.2017): http://www.uj.edu.pl/documents/102715934/001bcfee-7b59-4983-

Qeaf-2ca7adbc7ad?, s. 60; pod katem struktury ksztatcenia na podstawie danych przekazanych przez uczelnie

Osoby z wyksztalceniem wyzszym radza sobie na rynku pracy, o czym $wiadcza wyraznie lepsze
wskazniki zatrudnienia i aktywnosci zawodowej, jak rowniez wyraznie nizsza stopa bezrobocia — tak

w skali Polski, jak i wojewddztwa (zob. wyk. 10-12).
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5.3. Analiza SWOT dla obszaru szKkolnictwa ogolnego, wychowania i opieki

Tabela 33. Analiza SWOT dla obszaru szkolnictwa ogolnego, wychowania i opieki

Mocne strony

znaczacy postep w zakresie jakosci
wyposazenia i infrastruktury
wigkszosci uczelni wyzszych —
zwlaszcza jako wynik inwestycji W
ramach $rodkéw unijnych

szeroka oferta dydaktyczna studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych

Szanse

wysoki poziom aktywnos$ci zawodowej
0s6b z wyksztalceniem wyzszym w
woj. podkarpackim

wysoki poziom wskaznika zatrudnienia
0s6b z wyksztalceniem wyzszym w
woj. podkarpackim

niski poziom bezrobocia w grupie 0s6b
z wyksztalceniem wyzszym w woj.
podkarpackim

nadreprezentowanie 0sob z
wyksztalceniem wyzszym wsrod osob
samozatrudnionych (stanowig 54,6%
0s6b prowadzacych jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze)

ogromny potencjat w zakresie
mozliwo$ci wspotpracy uczelni
wyzszych z przedsigbiorstwami
wynikajacy z duzej liczby podmiotow
gospodarczych dziatajacych na
Podkarpaciu (na koniec 2015 r. na
Podkarpaciu dziatato 165 155
podmiotéw gospodarki narodowe;j)

efektywnie realizowana wspotpraca z
przedsigbiorstwami to baza do
przygotowania takich kadr, ktore
odpowiadaja na potrzeby rynku pracy

zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych
to najczestsze wskazanie pracodawcow
odnosnie tego, jakie dziatania powinna
podejmowac uczelnia, aby w wigkszym

Stabe strony

Zagrozenia

pomimo niskiego poziomu bezrobocia w
grupie 0sob z wyksztatceniem wyzszym —
wzrastajacy odsetek osob bezrobotnych w
grupie 0sob z wyksztatlceniem wyzszym w
woj. podkarpackim

brak stabilnej sytuacji na rynku
edukacyjnym w zakresie popytu na ustugi
edukacyjne (niz demograficzny)

mato przewidywalny rynek pracy, duza
ptynnos$¢ zawodow na rynku pracy

rynek pracy nastawiony gtdwnie na
zatrudnianie pracownikow z
wyksztatceniem zawodowym — jedynie
29,4% planowanych do utworzenia miejsc
pracy wymaga zatrudnienia osob z
wyksztalceniem wyzszym
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Mocne strony

powszechno$¢ nauczania jezyka
angielskiego od najnizszych poziomow
edukacji

wysoka zdawalno$¢ egzaminu
maturalnego przez absolwentow licedw
ogoblnoksztalcacych

spadek udzialu procentowego osob,
ktore nie zdaty egzaminu maturalnego z
wigcej niz jednego przedmiotu

Wysoka zdawalnos$¢ egzaminow
pisemnych z jezyka polskiego i jezyka
angielskiego

wysokie kompetencje w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego — jezyk
angielski wybierany najczesciej jako
jezyk obcy nowozytny zdawany w
czesci obowigzkowej egzaminu
maturalnego

Szanse

stopniu dostosowywac¢ kompetencje
absolwentow do potrzeb rynku pracy

dostepnos¢ srodkow unijnych na
podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci
ksztalcenia wyzszego

mozliwo$¢ zaangazowania podmiotow
zewnetrznych (instytucji rynku pracy,
samorzadu regionalnego itp.) w
podnoszenie jakoS$ci ksztalcenia na
poziomie wWyzszym

systemowa organizacja praktyk
zawodowych / stazy skoordynowana
przy udziale organ6w samorzadu
wojewodztwa to szansa na podniesienie
jakosci przygotowania praktycznego
absolwentow uczelni wyzszych

przepisy prawa zobowigzujace
samorzady gminne do zapewnienia
mozliwos$ci korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci w wieku
od 3 roku zycia

rozwiazania prawne zapewniajace
bezptatne §wiadczenia w zakresie
wychowania przedszkolnego
obowiazkowe zajecia z jezyka
nowozytnego (w praktyce powszechnie
—angielskiego) dla wszystkich
rocznikdéw ucznidow

dostepno$¢ srodkow EFS na
zwigkszanie dostepu do wychowania
przedszkolnego

Tworzenie nowych placowek we
wszystkich dostgpnych formach
wychowania przedszkolnego

Stabe strony

Uczniowie gimnazjow z terenow
wiejskich uzyskujg srednio najnizsze
wyniki w poszczegdlnych zakresach
egzaminu gimnazjalnego

egzamin pisemny z matematyki jako
najczestsza przyczyna niepowodzenia
na egzaminie maturalnym

informatyka i fizyka jako przedmioty
tzw. ,,Scisle” najmniej licznie
wybierane jako przedmioty dodatkowe
ok. % szkot podstawowych nie stwarza
uczniom mozliwosci rozwoju poprzez
udzial w konkursach przedmiotowych
Brak w programach nauczania (na
kazdy etapie edukacyjnym) kwestii
zwigzanych z preorientacja zawodowa
ustugi doradztwa zawodowego
realizowane w szkotach w niewielkim

Zagrozenia

niz demograficzny

migracje catych rodzin poza region lub za
granice

zagrozenia dla dzieci i mlodziezy w
cyberprzestrzeni (dostep do
nieodpowiednich tresci, niebezpieczenstwo
choréb uktadu wzrokowego, migsniowo-
szkieletowego, niebezpieczenstwo chordb
psychicznych, uzaleznienia, specyficzne
zachowania zwigzane z realizowaniem
roznych form przemocy i agresji w $wiecie
wirtualnym, zmiany o charakterze
spotecznym, zanik samodzielnego
myslenia i poglebionej refleks;ji)

trudnosci zwigzane z koniecznoscia
dostosowania pracy szkot podstawowych
do systemu edukacji wynikajacego z
reformy o§wiaty (m.in. wyposazenie
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Mocne strony

mozliwos¢ rozwijania talentow i
zainteresowan ucznidéw poprzez udziat
w licznych konkursach, turniejach i
olimpiadach

wprowadzenie od roku szkolnego
2017/18 realizacji obowigzkowych
godzin z zakresu doradztwa
zawodowego w klasach VIIi VIII
szkoty podstawowej oraz w szkotach
ponadpodstawowych

Dobra infrastruktura i wyposazenia
placowek wychowania przedszkolnego

sie¢ szkot 1 placowek specjalnych,
uwzgledniajaca rozne rodzaje
niepetnosprawnosci

dostepna sie¢ poradni psychologiczno—
pedagogicznych, dobrze funkcjonujaca
diagnoza dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

wymagania i programy nauczania
dobierane do indywidualnych potrzeb
uczniéw— zgodne z opracowanymi dla
kazdego ucznia IPET-ami

wiodaca rola wychowania

1 ksztaltowania postaw w procesie
edukacji

bogata oferta zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mtodziezy

wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna

otwarto$¢ na zmiany, gotowos¢é
nauczycieli do podnoszenia

Szanse

dostepnosé srodkéw EFS na
podnoszenie jako$ci ksztalcenia
og6lnego

dostepno$é¢ srodkow EFRR na
infrastrukture edukacyjna
Mozliwo$¢ angazowania podmiotow
zewnetrznych (np. instytucji rynku
pracy, PPP) we wsparcie doradcow
zawodowych w szkotach

wykorzystanie srodkoéw finansowych
pozostajacych w dyspozycji PFRON,
urzedow pracy, alokowanych w
programach UE

wykorzystanie nowoczesnych
technologii i metod nauczania
profesjonalnie prowadzone zajgcia
rewalidacyjne

dobrze wyposazone gabinety
terapeutyczne

pojawienie si¢ nowej mozliwosci
ksztatcenia uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim w tzw. zawodach
pomocniczych

zwigkszenie roli wolontariatu

w dzialalnosci edukacyjnej i
wychowawczej szkot i placowek
szkolnictwa specjalnego

zwigkszenie zaangazowania

Stabe strony

zakresie

niewielkie doswiadczenie doradcow
zawodowych pracujacych w szkotach /
0sob wyznaczonych do realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego “w
$wiadczeniu ustug doradczych

system awansu zawodowego nie
sprzyjajacy statemu doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli, zwlaszcza
po uzyskaniu tytulu nauczyciela
dyplomowanego

Postawa czgsci srodowisk szkolnych
niesprzyjajaca zmianom

brak placowki specjalnej dla dzieci
niewidomych (niedowidzacych)

brak placowki edukacyjno— leczniczej
dla uczniow z zaburzeniami
psychicznymi, jako alternatywy dla
nauczania indywidualnego ucznia
stabe upowszechnienie informacji

o ofercie edukacyjnej ksztatcenia
specjalnego, w tym o zajeciach
WCzesnego wspomagania rozwoju
dziecka

brak ustawowego doprecyzowania

w jaki spos6b powinna by¢ realizowana
pomoc psychologiczno — pedagogiczna
w szkolnictwie specjalnym (zbyt
plynna granica w rozréznieniu zakresu
zaje¢ prowadzonych w ramach
rewalidacji

i w ramach pomocy psychologiczno

— pedagogicznej)

Zagrozenia

pracowni, dostosowanie dokumentacji —
np. statuty, znajomo$¢ zmieniajacych si¢
przepisow)

pozostawianie dzieci

z niepelnosprawnoscia w systemie
ksztalcenia masowego bez
specjalistycznego wsparcia

brak zapisow ustawowych dotyczacych
swiadczenia opieki $wietlicowej dla
uczniéow powyzej szkolty podstawowe;j
(gimnazjum)

brak ustawowego zapisu

0 obowiazkowym zapewnieniu dowozu do
szkoty dzieci niepelnosprawnych do czasu
ukonczenia edukacji

zbyt mata liczba godzin techniki

w ksztatceniu podstawowym dla uczniow
niepelnosprawnych

zbyt maty zakres opieki pielegniarskiej,
stomatologicznej, lekarskiej na terenie
placowek specjalnych
rozpowszechnianie idei edukacji
wilaczajacej dla uczniow z kazdym
rodzajem niepetnosprawnosci
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Mocne strony

kwalifikacji

wzrost aktywno$ci instytucji
wspierajacych szkole w zakresie
bezpieczenstwa

skuteczne dziatania na rzecz
partnerstwa w edukacji, w tym
wspotpraca

Z organizacjami pozarzadowymi
brak barier architektonicznych we
wszystkich placowkach ksztatcenia
specjalnego

Szanse

w dzialania na rzecz edukacji w ramach
wspolnot lokalnych
mobilno$¢ zawodowa nauczycieli

Stabe strony Zagrozenia
zbyt dtugi okres oczekiwania na
przeprowadzenie diagnozy w
poradniach psychologiczno —
pedagogicznych

nie wskazywanie przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczne

w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wszystkich dostepnych
form ksztatcenia

brak programoéw finansowanych ze
srodkow zewnetrznych na zakup
specjalistycznego wyposazenia w
pomoce

i sprzet dla placowek ksztalcenia
specjalnego

brak programéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
skierowanych do szkolnictwa
specjalnego

niewystarczajaca liczba obiektow
sportowych

brak systemu stypendialnego
wspierajacego edukacje ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
staba wspotpraca szkot specjalnych

1 pracodawcow

nierdwnomierny dostep nauczycieli do

doradztwa metodycznego

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie diagnozy szkolnictwa w zakresie ksztalcenia ogdlnego, wychowania i opieki zawartej w niniejszym dokumencie w rozdziale

,Zasoby podkarpackiej edukacji”
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5.4. Kierunki strategiczne, cele szczegélowe i zadania dla obszaru szkolnictwa ogélnego, wychowania i opieki

Tabela 34. Kierunki strategiczne, cele szczegotowe i zadania dla obszaru szkolnictwa ogolnego i wychowania

Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegolowy produktu / realizator
Zapewnienie Stwarzanie Utworzenie lub Liczba Szkoty
wysokiej jakosci | optymalnych doposazenie utworzonych lub or
ksztalcenia, warunkow do pracowni doposazonych gany
wychowania i uczenia sie przedmiotowych pracowni D
opieki uczniom przedmiotowych
wykorzystywanych
do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych
Zapewnienie Liczba Szkoty *Kontrola pozytywna, kiedy zostana stwierdzone niezgodnosci
Uczniom ) pozyty‘{vnyCh Organy **Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
bgz_p'e_cznyCh ! kontroli* prowadzace biblioteki, $wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
C‘:g;igifévrly;:b yiu Liczba wypadkow KO przedlekarskiej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
wszkole i nauki=* | W szkole (W’ tym w pomieszczen administracyjno- gospodarczych;
trakcie zajgc Panstwowa réwnomiernego roztozenia lekcji (pod wzgledem liczby godzin i
orgamzoﬁN ?nyCh ISnSp_eija stopnia trudno$ci przedmiotéw), nieorganizowania zajgé
Is)lrezgzzﬂiz s(;lfo[l)}(/))z a anitarna wymagajacych zwigkszonej koncentracji po 5. godzinie
lekcyjnej, zaplanowania przerw miedzylekcyjnych wynoszacych
co najmniej 10 minut oraz co najmniej jednej dtuzszej przerwy
na spozycie positku, bezpieczenstwo techniczno- higieniczne
obiektow szkolnych i ich otoczenia.
Profilaktyka Liczba dziatan Szkoty
zachowan szkoly w zakresie Poradnie
ryzykownych profilaktyki Psvcholoaiczno-
dzieci i pierwszorzedowej | 31/ 9
mtlodziezy drugorzedowe;j. pedagogiczne
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dla uczniow

trudnosci w nauce

Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegblowy produktu / realizator
Podniesienie Zapewnienie Srednie wyniki Szkoty
efektywnosci progresu wynikow | egzaminow z KO
uczenia si¢ na egzaminach poszczegdlnych
uczniow zewngtrznych przedmiotow
obowiazkowych na
maturze wyrazone
w procentach (%).
% absolwentow,
ktoérzy otrzymali
dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe dla
danego zawodu
Zwigkszenie Popularyzowanie Liczba inicjatyw Szkoty
odsetka korzysci ptynacych | popularyzujacych
absolwentow ze zdawania na korzys$ci ptyngcych Olrafiny
wybierajacych | maturze ze zdawania na R
przedmioty przedmiotow maturze Uczelnie wyzsze
Sciste jako Scistych w przedmiotow KO
dodatkowe na kontekscie wyboru | Scistych w
egzaminie kierunkow kontekscie wyboru
maturalnym ksztatcenia w kierunkow
zawodach ksztalcenia w
poszukiwanych na | zawodach
rynku pracy poszukiwanych na
rynku pracy
Organizacja w Liczba zajeé Szkoty
szkotach na dodatkowych dla or
terenach wiejskich | uczniéw gany
zaje¢ dodatkowych | przejawiajacych prowadzace
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Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegolowy produktu / realizator
przejawiajacych w szkotach na
trudnos$ci w nauce terenach wiejskich
Liczba uczestnikow
Opracowanie i Liczba szkot na Szkoty
wdrozenie w terenach wiejskich,
2 . Organy
szkotach na ktore opracowaty i
terenach wiejskich | wdrozyty program D
programow wspotpracy z
wspolpracy z rodzicami
rodzicami dotyczacy realizacji
dotyczacych konsekwentnych
realizacji dziatah
konsekwentnych wspierajacych
dziatan uczniow
wspierajacych
uczniow
Zapewnienie Zaktywizowanie Liczba szkot Szkoty
wszystkim szkot uzyskujacych or
uczniom podstawowych do certyfikat ,,Szkoty gany
najlepszych stworzenia uczniom | przyjaznej prowadzace
mozliwosci mozliwosci utalentowanym
uczenia si¢ i rozwoju poprzez uczniom”
osiggania udzial w
dobrych konkursach
wynikow przedmiotowych
Zwigkszenie Liczba szkot Szkoty
odsetka.s;kok zapeyvma]qcych Organy
zapewniajacych uczniom
uczniom mozliwosci Eloggzaes
mozliwosci rozwoju zdolnosci i
rozwoju zdolno$ci i | zainteresowan oraz
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Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegolowy produktu / realizator
zainteresowan oraz | kreatywnosci i
kreatywnosci i innowacyjnosci
innowacyjnosci
Zorganizowanie Liczba uczniow Szkoty
Syste_mu pracy z objetych wsparciem Organy
uczniem . -,
1 Liczba uczniéw prowadzace
szczegolnie bedacych
zdolnym laureatami olimpiad Samor%qd
przedmiotowych i wojewodztwa
turniejow
Wspotczynnik
korelacji pomigdzy
laureatami i
finalistami
konkursow dla
ucznidw szkot
podstawowych i
gimnazjalnych a
laureatami olimpiad
przedmiotowych i
turniejow.
Wprowadzenie Liczba inicjatyw Szkoty
dziatan . moty.v'vu]a,cych Organy
motywujacych uczniow do
., . prowadzace
uczniéw do zwigkszonego
zwigkszonego wysitku podczas
wysitku podczas przygotowywania
przygotowywania si¢ do egzaminu
si¢ do egzaminu
WSparC'.e . Zrdznicowane Doskonalenie Liczba form PCEN i inne
nauczycieliw | ysparcie nauczycieli ze szkot | doskonalenia placowki
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Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegolowy produktu / realizator
procesie konkretnych na terenach nauczycieli ze szkoét | doskonalenia
podnoszenia potrzeb wiejskich w na terenach nauczycieli
iako$ci rozwojowych zakresie metod i wiejskich w
{)siagnie;c' nauczycieli oraz | strategii zakresi.g metod i \8/\715(;\1'})' (w ramach
uczniéw szkot. nowoczesnego strategii
nauczania nowoczesnego Organy
nauczania prowadzace
Liczba uczestnikow
Doskonalenie Liczba form PCEN i inne
nauczycieli (w tym | doskonalenia placowki
zwlaszcza nauczycieli w doskonalenia
nauczycieli zakresie metod i nauczycieli
matematyki, strategii
przedmiotow nowoczesnego \8/\715(;\'13)' (7T
matematyczno- nauczania
przyrodniczych) w . . Organy
zakresie metod i G Tl <G prowadzace
strategii
nowoczesnego
nauczania
Doskona}leme . Liczba form PCEN i inne
nauczycieli szkot . L.
, doskonalenia placowki
ogolnodostepnych L .
) nauczycieli w doskonalenia
pracujacych z g .
S zakresie pracy z nauczycieli
uczniami ]
niepetnosprawnymi uczniami Szkotly (w ramach
niepetnosprawnymi Y

Liczba uczestnikéw

WDN)

Stworzenie
warunkow do
ksztaltowania

Upowszechnienie
kompetencji
cyfrowych oraz

Liczba (procent)
nauczycieli, ktorzy
uczestniczyli w

Kuratorium
Oswiaty

Placowki

Nauczyciele powinni posiada¢ kompetencje metodyczne oraz
cyfrowe niezbedne do organizowania i prowadzenia lekcji z
wykorzystaniem: a) aktywizujacych metod dydaktycznych
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Kierunek
strategiczny

Modernizacja i
cyfryzacja.

Cel
szczegOlowy

nowoczesnych
kompetencji
cyfrowych
nauczycieli

Stworzenie
warunkow do
ksztattowania
nowoczeshych
kompetencji
cyfrowych
wsrod ucznidow i
nauczycieli

Zadanie

metodycznych
nauczycieli

Zakup urzadzen
cyfrowych —
zgodnie ze
zdiagnozowanymi
potrzebami szkot -
w celu zapewnienia
powszechnego
korzystania z nich
podczas lekcji
wszystkich
przedmiotow.

Nalezy dazy¢ do
osiggniecia stanu
docelowego: a)
wyposazenia kazdej
z sal lekcyjnych
kazdej szkoty w:
laptop, tablice
multimedialna,
monitor lub rzutnik
multimedialny oraz
b) wyposazenie w

Wskaznik
produktu

szkoleniach
stacjonarnych,
kursach online oraz
innych formach
doskonalenia
kompetencji
metodycznych i
cyfrowych.

Liczba szkot, ktore
zakupity urzadzenia
cyfrowe zgodnie z
zaproponowanymi
standardami.

Liczba komputerow
przypadajacych na
jednego ucznia na
zajeciach
edukacyjnych
Liczba tablic
multimedialnych,
monitoréw lub
rzutnikow
przypadajacych na
liczbe sal

Odpowiedzialny
/ realizator

doskonalenia
nauczycieli

Szkoty

Organy
prowadzace

Organy
prowadzace

Komentarz

(np. metoda projektowa, nauczanie problemowe, gamifikacja,
webquest, ,,odwrocona klasa” i inne), b) tresci cyfrowych (np. e-
podreczniki), aplikacji (np. Kahoot) i cyfrowych platform
edukacyjnych dostepnych online (np. Akademia Khana oraz ¢)
urzadzen cyfrowych (np. tablet, laptop, smartfon, tablica
multimedialna, zestawy czujnikéw online). Nowo nabyte
kompetencje metodyczne i cyfrowe nauczycieli stuzy¢ maja
zwickszeniu skuteczno$ci nauczania, motywowaniu ucznia do
nauki, ksztalttowaniu u uczniéw umiejetnosci pracy w grupie,
realizacji projektéw, samodzielnego zdobywania wiedzy oraz
pracy w srodowisku cyfrowym.

Zakres zakupow urzadzen cyfrowych uwzglednia¢ winien
wytyczne programu rzgdowego ,,Aktywna tablica”,
planowanego do realizacji przez MEN w latach 2017-2019
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Kierunek
strategiczny

Cel
szczegOlowy

Zadanie

komputery mobilne
(urzadzenia all-in-
one, laptopy,
tablety) w liczbie
odpowiadajacej
liczbie uczniow
(model ,,jedno
urzadzenie na
jednego ucznia”) co
najmniej 2 sal
lekcyjnych.

Nalezy dazy¢ do
zapewnienia
kazdemu
nauczycielowi
indywidualnie
cyfrowego
urzadzenia
mobilnego (laptop,
tablet)

Zapewnienie
dostepu do
Internetu w szkole
o przeplywnosci
minimum 100MBs
zgodnie ze
standardami
okreslonymi przez
Ministerstwo
Cyfryzacji dla
programu
,Ogolnopolska Sie¢

Wskaznik
produktu

lekcyjnych

Liczba sal
lekcyjnych w
szkole
wyposazonych W
urzadzenia cyfrowe
w modelu ,,jeden
komputer mobilny
na jednego ucznia”.

Liczba nauczycieli,
ktérym zapewniono
indywidualne,
mobilne urzadzenia
cyfrowe.

Procent nauczycieli,
ktorym zapewniono
indywidualne,
mobilne urzgdzenia
cyfrowe w
szkotach.

Procent nauczycieli
w szkotach, ktorzy
wykorzystuja
cyfrowe zasoby
edukacyjne oraz
urzadzenia cyfrowe
w trakcie co
najmniej 20 proc.
prowadzonych
lekcji

Odpowiedzialny
/ realizator

Organy
prowadzace we
wspotpracy z
Ministerstwem
Cyfryzacji i
operatorem OSE

Szkoty

Organy
prowadzace

Komentarz

W pracach nad realizacja tego zadania nalezy stosowac
rozwigzania i standardy spojne z zalozeniami programu
Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna
https://mc.gov.pl/projekty/ogolnopolska-siec-edukacyjna

Wykorzystanie cyfrowych zasoboéw edukacyjnych i urzadzen
cyfrowych sthuzy¢ ma upowszechnieniu w praktyce szkolnych
nowoczesnych metod nauczania (takich jak np. metoda
projektowa, metoda ,,odwroconej klasy”, gamifikacja,
nauczanie problemowe) w aktywizacji uczniow w procesie
nauczania, zapewnieniu interakcji migdzy nauczycielem a
uczniem, a takze indywidualizacji nauczania.

We wprowadzaniu nowych metod dydaktycznych nalezy
wykorzysta¢ zalecenia i dobre praktyki opisane w raporcie
eksperckim: ,,Dydaktyka Epoki Smartfona”, opracowanym w
ramach innowacyjnego projektu regionalnego ,,Laboratorium
Dydaktyki Cyfrowej dla szkot woj. matopolskiego”, 2013:
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Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegolowy produktu / realizator
Edukacyjna — http://www.ldc.edu.pl/phocadownload/Dydaktyka-cyfrowa-
OSE”. epoki-smartfona.pdf
Nalezy dazy¢ do
stanu docelowego
w roku 2020, w
ktorym
nauczyciele i
uczniowie beda
mieli dostep do
Internetu we
wszystkich salach
lekcyjnych w
szkole
Wykorzystanie Liczba szkot Szkoty
technologii wykorzystujacych
informacyjno- technologie Organy
komunikacyjnych informacyjno- prowadzace
w dydaktyce oraz w | komunikacyjne w
zarzgdzaniu szkota i | dydaktyce oraz w
edukacja zarzadzaniu szkota i
edukacja
Zapewnienie : W dziataniach na rzecz systemowego zapewnienia
befpieczer’lstwa Is_zlli(z’)?ak(t?’);gcent) Selly bezpieczerrlstwa cyt."rowego w szkotach nalezy stosowac
cyfrowego w W dro,iyly Organy wytyczne i zalecen.la rekomendowane przez MEN w
szkotach poprzez | systemowo prowadzace dokumencie: Bezpieczna Szkol:a Cyfrowa, 2917
wdrozenie standardy i https://www.cyfrowobezpieczni.pl/uploads/filemanager/
standardow i procedury Bezpieczna%20szko%C5%82a%20cyfrowa%?20grudzien_2016
procedur bezpieczenstwa %2Cost.16.12.16.pdf, a takze w aktualizowanych opisach
bezpieczenstwa cyfrowego w standardow i1 procedur bezpieczenstwa cyfrowego w szkotach.

okreslonych przez
MEN

szkotach okreslone
przez Ministerstwo
Edukacji
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w cyberprzestrzeni)

Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegolowy produktu / realizator
Narodowej
Stworzenie systemu | Realizacja projektu | KO, Urzad Realizacja projektu, kt(’){y zapewni szerokie wsparcie
s . . ’ . merytoryczne — szkoleniowe, doradcze, metodyczne - dla
edukacji cyfrowej regionalnego przez | Marszatkowski 46 , d b szkoh). dvrekiord Kot i
nauczycieli woj. konsorcjum Wojewddztwa SAmOrzatow (Organo.w prowadzacych szkol), dyrektorow szkot i
. ; : nauczycieli w zakresie upowszechniania metod nauczania
podkarpackiego, na | partneréw Podkarpackiego . - ) L .
, 2 aktywizujacych ucznidow oraz wykorzystania zasobow i narzedzi
ktéry skladac sig wraz z wybranym cyfrowych w codziennej praktyce nauczania
beda: a) szkolenia partnerem — '
dla nauczycieli, b) organizacjg Projekt zapewni takze realizacje celow przywodztwa whadz
zapewnienie ekspercka o$wiatowych wojewodztwa w procesie rozwoju nowoczesnej
regionalnego oswiaty, wptyw na standaryzacj¢ dziatan w szkotach na polu
modelu wsparcia cyfryzacji oraz integracje srodowiska nauczycieli — liderow
merytorycznego i nowoczesnych metod nauczania.
metodycznego dla
szkot , ¢)
stworzenie sieci
nauczycieli -
lideréw dydaktyki
opartej na zasobach
i narzgdziach
cyfrowych i d)
stworzenie
regionalnych
cyfrowych zasobow
edukacyjnych
Zapewnienie Zapewnienie Liczba inicjatyw na | Szkoty
wysokiej jakosci | bezpiecznego rzecz zapewnienia
. , . : Organy
wychowania i srodowiska bezpiecznego
opieki w szkolnego (w tym srodowiska [EEOVEE S
szkotach i w zakresie zagrozen | Szkolnego (w tym Policja
placowkach w cyberprzestrzeni) | w zakresie zagrozen
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Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegolowy produktu / realizator
Ksztaltowanie Liczba inicjatyw w | Szkoty
postaw zakresie or
altruistycznych — ksztaltowania gany
zaangazowanie postaw prowadzace
$rodowiska altruistycznych, Organizacje
szkolnego narzecz | angazujacych pozytku
potrzebujacych srodowisko szkolne | publicznego
(wolontariat) narzecz
potrzebujacych
(wolontariat)
Whprowadzenie od liczba inicjatyw szkoty
najnizszych etapéw | zwigzanych z
ksztalcenia wprowadzeniem od organy
, .. , prowadzace
elementow najnizszych etapow
preorientacji ksztatcenia PPP
zawodowej elementow
preorientacji e
zawodowej OHP
Wdrazanie w wykorzystanie WUP dotyczy wsparcia w ramach EFS (RPO WP 2014-2020
ramach Dziatania alokacji zgodnie z
9.2 RPO WP 2014- | przeznaczeniem szkoly
2020 form wsparcia organy
w postaci prowadzace
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego dla
uczniow, ze
szczegolnym
uwzglednieniem
ucznioéw ze
specjalnymi
potrzebami
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Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegolowy produktu / realizator
edukacyjnymi
Wsparcie Liczba szkot, WUP
konsultacyjno- ktorych PPP
doradcze dla przedstawiciele
szkolnych skorzystali ze PCEN i inne
doradcow wsparcia osrodki
zawodowych konsultacyjno- doskonalenia
doradczego dla nauczycieli
szkolnych
doradcow
zawodowych
Podniesienie Poprawa . UtW(_)rz_enle . Powstanie placowki | Organy
standardu dostepnosci do SPec] allschzneJ dla uczniow prowadzace
dostosowania plaCéwek placowiki dla niewidomych
N szkolnictwa uczniow . . .
placo“.'ek specjalnego na niewidomych (meqow{dzqcyCh) !
szkolnictwa terenie (niedowidzacych) i placowki
specjalnego do . owidzacy edukacyjno —
indywidualnych WOJeWOdZtV.Va plaCOWk.l leczniczej dla
. podkarpackiego. | edukacyjno — .
potrz_eb kazdego leczniczej dla uczniow z
ucznia. Leznibw 2 zaburzenlgml w
zaburzeniami w zachowaniu
zachowaniu
gg:kojl;ié ?11;?;;1 Ustalenie Sredni czas PPP
dzialah maksymalnggo - oczek[wanla na Organy
diagnostyczno — czasu oczekiwania | badanie w PPP I -

orzeczniczych

PPP.

na badania
diagnostyczne

w poradniach
psychologiczno —
pedagogicznych
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Kierunek Cel Zadanie Wskaznik Odpowiedzialny Komentarz
strategiczny szczegolowy produktu / realizator

Vzvzgffg;ff Ustalenie Liczba placowek | Szkoty

placowek V\iyb r,anylf h koordynujaeych Placowki

specjalnych  ze | P'2¢OWe

szkotami specjalnych Organy

oedlnodostenn koordynatorami prowadzace

mgi PIY | ksztatcenia ucznia z

' danym typem

niepelnosprawnosci

Zrédto: opracowanie wiasne — wynika z diagnozy i analizy SWOT w zakresie ksztatcenia ogdlnego, wychowania i opieki szkolnictwa zawodowego zawartych w niniejszym

dokumencie
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6. Szkolnictwo zawodowe

6.1. Ksztalcenie zawodowe w wojewodztwie — podstawowe dane

W latach 2013-2016 w szkotach zawodowych na terenie wojewodztwa podkarpackiego ksztalcito sig
rocznie okoto 60 tysiecy uczniow i uczennic. Spadek liczby uczniow w perspektywie wskazanego
przedziatu czasowego jest nieznaczny (4%). Natomiast zdecydowanie wyrazny spadek, bo az o 44%,
nastgpil w grupie absolwentow i absolwentek szkét zawodowych, jednak nalezy zwréci¢é uwage na
fakt, ze najwicksza roznica wystgpita pomiedzy latami 2014 i 2015, natomiast kolejny rocznik
wskazuje raczej na stabilizowanie si¢ sytuacji. Mniej wigcej stala liczba ucznidow i uczennic
w szkotach zawodowych w ostatnich latach oraz stabilizujaca sie liczba absolwentow i absolwentek
dowodzi zahamowania procesu nizu demograficznego i1 wzrostu zainteresowania ksztalceniem
ponadgimnazjalnym o charakterze zawodowym.

W roku szkolnym 2016/2017 funkcjonowato w wojewodztwie 313 szkot o charakterze zawodowym,
skupionych w 212 zespotach szkét, w tym 13 zespoldw szkot muzycznych i 1 zespot szkot

plastycznych?® (zob. tab. 44).

Tabela 35. Liczba uczniow wg typu szkoty oraz statusu organu prowadzacego w roku szkolnym
2016/2017

Typ szkoly Typ organu prowadzacego
publiczny izba stowarzyszenie zwiazek podmiot facznie
rzemie$lnicza wyznaniowy | prywatny
Zasadnicze 8 870 233 398 28 40 9569
szkoly
zawodowe
Technika 33576 - 381 246 - 34 203
Szkoly 2 884 - 1298 - 8223 12 405
policealna
Szkoly 2 655 - - - - 2 655
muzyczne
réznych
typow
Szkoly 334 - - - - 334
plastyczne

¥ Dodatkowo szkote sztuk pigknych prowadzi Zespdt Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku, ktéry prowadzi jednocze$nie
ksztalcenie w innych zawodach).
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Typ szkoly Typ organu prowadzacego
roznych
typow
lacznie 48 319 233 2077 274 8 263 59 166

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji O§wiatowej

Tabela 36. Liczba ucznidéw i absolwentow szkot policealnych wg statusu organu prowadzacego

Rok Kategoria Status organu prowadzacego
szkolny szkoty szkoty szkoty prow. przez
publiczne | prywatne® stowarzyszenia
2013/14 uczniow 3912 8176 858
uczniow wyzszych semestrow w roku 1135 2 146 400
kolejnym (2014/15)
absolwentow 1528 2224 379
strata - liczba 1249 3806 79
strata - % 31,93 46,55 9,21
2014/15 uczniow 3141 7811 1042
uczniow wyzszych semestrow w roku 1009 2111 540
kolejnym (2015/16)
absolwentow 1036 1981 282
strata - liczba 1096 3719 220
strata - % 34,89 47,61 21,11
2015/16 uczniow 2970 8 064 1112
uczniow wyzszych semestrow w roku 1011 2112 522
kolejnym (2016/17)
absolwentow 937 1433 222
strata - liczba 1022 4519 368
strata - % 34,41 56,04 33,09

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Rzeszowie na podstawie Systemu Informacji Oswiatowej

Najwiekszy odsetek uczniow ksztalci si¢ w szkotach prowadzonych przez podmioty publiczne,
jedynie w przypadku szkot policealnych — znaczacy (66,29%) jest udziat szkot prowadzonych przez
osoby fizyczne lub inne podmioty prywatne (tj. spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig i w jednym
przypadku — spétdzielnig¢ pracy). Ze wzgledu na ich udzial w ksztalceniu na poziomie policealnym —
nalezy zwrdci¢ baczng uwage na niepokojaco wysoki odsetek osob, ktore przerywajg nauke w tym
typie szkdt (wyraznie wyzszy niz w przypadku szkot publicznych oraz szkoét prowadzonych przez
stowarzyszenia), ktory wskazywaé moze na problemy zwigzane z jakosScig ksztalcenia (zob. tab. 45).
Jednoczesnie nie ma mozliwosci potwierdzenia tej tezy ze wzgledu na brak rozpoznania elementéw
zapewniajacych jako$¢ ksztalcenia w szkolach prowadzonych przez organy inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego (np. zapewnienia bazy dydaktycznej, form rekrutacji, sposobow realizacji

praktycznej nauki zawodu).

2 Jako szkoty prywatne rozumie si¢ szkoly prowadzone przez: osoby fizyczne, spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cia, spotdzielnie pracy.
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Tabela 37. Liczba uczniéw szkot zawodowych w wojewodztwie podkarpackim w latach 2013-2016 w

grupach branzowych ksztatcenia zawodowego

Lp. | Grupy branzowe ksztalcenia zawodowego 2013 | 2014 | 2015| 2016
1. budowlana 6728 6293 | 5726 | 5239
2. chemiczna 189 213 202 247
3. ekonomiczno-administracyjna 7005, 6391 | 6198 | 6439
4, elektroniczna 1478 | 1366 | 1325| 1233
5. elektryczno-energetyczna 942 981 982 | 1053
6. gastronomiczna 6698 | 6932 | 6598 | 6240
7. gorniczo-gazownicza 409 441 356 278
8. handlowa 1356 | 1511 1469 | 1403
9. hotelarsko-turystyczna 2463 | 2325 2129| 1954
10. | informatyczna 5427 | 5201 | 4941 | 5192
11. | inne 685 531 429 445
12. | ksztaltowania srodowiska 304 263 215 196
13. | logistyczna 1325| 1631| 2071 | 2482
14. | lotnicza 319 316 340 327
15. | mechaniczna 4926 4898 4998 | 5164
16. | muzyczna 1886 | 2246 | 2525 | 2655
17. | obrobki drewna 278 267 261 269
18. | obstugi kolei 0 0 30 79
19. | ochrony os6b i mienia 5362 | 5256 | 5174 | 4917
20. | odziezowa 2034 | 1793 | 1715| 1639
21. | plastyczna 3675 | 3430 3983 | 4129
22. | poligraficzna 0 0 0 12
23. | rolniczo-ogrodniczo-lesna 394 381 347 334
24. | samochodowa 334 281 261 248
25. | spoteczno-zdrowotna 395 490 567 614
26. | spozywcza 5847 | 5614 | 5494 | 5616
27. | ustugowa 231 256 240 227
28. | wyrobow szklanych i ceramicznych 880 743 611 535

Suma | 61570 | 60 050 | 59 187 | 59 166

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej

Strona 7 1



»PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM DO ROKU 2020”

Tabela 38. Liczba absolwentéow szkot zawodowych w wojewoddztwie podkarpackim w latach 2013-
2016 w obszarach ksztalcenia zawodowego

Lp. | Grupy branzowe ksztalcenia zawodowego 2013 | 2014 | 2015 | 2016
1. budowlana 1869 | 1666 1172 1222
2. chemiczna 9 37 22 19
3. ekonomiczno-administracyjna 1711 | 1850| 1210 931
4, elektroniczna 373 396 177 | 195
5. elektryczno-energetyczna 232 215 120 | 119
6. gastronomiczna 2215| 1409 | 1159 | 804
7. gorniczo-gazownicza 122 84 62 49
8. handlowa 556 236 276 | 335
9. hotelarsko-turystyczna 711 582 374 | 477
10. | informatyczna 1443 | 1357 817 | 690
11. | inne 435 354 101 8
12. | ksztaltowania srodowiska 161 127 32 22
13. | logistyczna 231 251 192 | 187
14. | lotnicza 79 74 32 53
15. | mechaniczna 1417 | 1250 729 | 721
16. | muzyczna 152 155 201 | 224
17. | obrobki drewna 84 78 41 52
18. | obstugi kolei 0 0 0 0
19. | ochrony osob i mienia 259 287 179 | 134
20. | odziezowa 60 31 25 14
21. | plastyczna 74 75 79 89
22. | poligraficzna 58 61 53 74
23. | rolniczo-ogrodniczo-lesna 524 492 275 | 240
24. | samochodowa 1396 | 1442 639 | 811
25. | spoteczno-zdrowotna 1708 1586 1447 1319
26. | spozywcza 127 101 31 55
27. | ustugowa 1799 | 1521 | 1232 1064
28. | wyrobdw szklanych i ceramicznych 0 0 0 0

Suma | 17 805 | 15717 | 10677 | 9908

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej
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Najwiekszy udzial w ksztalceniu na poziomie ponadgimnazjalnym zawodowym majg nastepujace
grupy branzowe ksztatcenia zawodowego (zob. tab. 46 i 47 oraz wykresy 13 i 14): ekonomiczno-
administracyjna, budowlana, gastronomiczna, spozywcza, informatyczna, ochrony osob i mienia,

mechaniczna.
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wyrobéw szklanych i ceramicznych
ustugowy

spozywczy
spoteczno-zdrowotny
samochodowy
rolniczo-ogrodniczo-lesny
poligraficzny

plastyczny

odziezowy

ochrony oséb i mienia
obstugi kolei
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muzyczny
mechaniczny : :t zzii
lotniczy m rok 2014
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inne
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hotelarsko-turystyczny
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gorniczo-gazowniczy
gastronomiczny
elektryczno-energetyczny
elektroniczny
ekonomiczno-administracyjny
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Wykres 13. Liczba uczniow szkot zawodowych w wojewddztwie podkarpackim w latach 2013-2016
w grupach branzowych ksztatcenia zawodowego

Zrodto: Opracowanie wlasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej
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Wykres 14. Liczba absolwentow szkot zawodowych w wojewoddztwie podkarpackim w latach 2013-
2016 w grupach branzowych ksztatcenia zawodowego.

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej.
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Znaczenie wyksztalcenia zawodowego w kontekscie potrzeb rynku pracy jest ogromne. Potwierdzajg
to wyniki ostatniego badania opinii pracodawcow przeprowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie?. Wynika z niego, ze 70,5% pracodawcow deklarujacych zatrudnienie poszukuje osob z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (44,4%) badZz $rednim zawodowym lub policealnym
(26,1%). Wsrod najczesciej wskazywanych zawodow do zatrudnienia wystepuja gtdownie zawody
nauczane w szkotach zawodowych ponadgimnazjalnych (m.in. kierowcy i operatorzy pojazdow,
sprzedawcy, robotnicy budowlani, robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen,
pracownicy ustug osobistych, robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych, robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie, $redni personel do spraw biznesu i administracji, $redni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych, operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych).
Jednoczesnie branze, w ktorych wskazywane sa najwigksze potrzeby zatrudnieniowe, sa jednoczesnie
tymi, w ktorych wystepuja najwicksze problemy ze znalezieniem pracownikow (dziatalnos$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi, budownictwo, przetworstwo przemystowe). Na
czele listy przyczyn probleméw ze znalezieniem pracownika znajduje si¢ kwestia braku osob
o odpowiednich umiejetnosciach zawodowych oraz kwestia braku oséb posiadajacych poszukiwany
zawoOd. Informacje te dowodza istotnego znaczenia problemu niedostatecznego dopasowania
kwalifikacji zasobow sily roboczej do potrzeb rynku pracy, ktorego zrodla upatruje si¢ w braku
zharmonizowania oferty ksztatcenia z oczekiwaniami przedsigbiorstw oraz problemu zwigzanego
z jakoscia przygotowania praktycznego kandydatéw do pracy.

Potencjat kwalifikacji i kompetencji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych pracodawcy oceniaja na
poziomie przeci¢tnym: wiedze teoretyczng — na 3,4 (na skali 5-stopniowej), umiejetnosci praktyczne —

na 3.4, umiejetnos¢ pracy z ludzmi — na 3,7, motywacje do pracy —na 3,7.

6.2. Jakos¢ ksztalcenia w szkolach zawodowych

Udziat ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie podkarpackim jest wigkszy niz w kraju, co wigcej —
jest to cecha stata, ktora charakteryzuje region od wielu lat, réwniez w okresie, kiedy w skali
ogolnopolskiej nastgpito wyrazne zmniejszenie tego odsetka na rzecz ksztalcenia ogoélnego —
w regionie wskaznik poczatkowy byt wyzszy, a spadek — mniejszy (zob. wyk. 15). Znaczace jest
réwniez nadreprezentowanie uczniow w technikach. Na Podkarpaciu w roku szkolnym 2015/16
w szkotach o charakterze zawodowym?? ksztalcito si¢ 55,88% uczniow i uczennic (analogiczny
wskaznik dla Polski: 51,79%), w tym w technikach — 41,23%, aw zasadniczych szkotach
zawodowych — 11,84% ogdlnej populacji uczniéw (dla Polski analogicznie: 36,51% i 12,89%).

Z'Badanie ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na Podkarpaciu”, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 2016

2 W zestawieniu uwzgledniono liczbe uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, technikéw, szkét specjalnych przysposabiajacych do
pracy, szkot artystycznych dajacych uprawnienia zawodowe (ww. uwzglednione jako szkoty o profilu zawodowym) oraz liceow
ogoblnoksztatcacych.
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Wykres 15. Liczba uczniow uczestniczacych w ksztalceniu ogdlnym i zawodowym w Polsce
i w wojewodztwie podkarpackim w latach szkolnych 2005/06 — 2015/16

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych GUS: ,,O$wiata i wychowanie” za lata
szkolne 2005/06 — 2015/16

W ramach Rankingu Technikéw opracowywanego i publikowanego przez Fundacje Edukacyjna

Perspektywy (dostepne na stronie internetowej: www.perspektywy.pl) dokonywana jest ocena jakosci

pracy poszczegélnych szkot, z uwzglednieniem sukcesow w olimpiadach, wynikow matury
z przedmiotow obowiazkowych, wynikoéw matury z przedmiotow dodatkowych oraz wynikow
egzaminu zawodowego (waga: 30%). Wojewodztwo podkarpackie plasuje si¢ w rankingu w czotowce
wojewodztw: odnoszac liczbg szkot nagrodzonych ztotym, srebrnym lub bragzowym znakiem jakos$ci
do liczby technikdéw w danym wojewodztwie w roku, ktorego dotyczyla ocena — wojewodztwo
podkarpackie w 2015 roku znalazto si¢ na 6., w 2016 r. —na 5., a w 2017 r. — na 4. miejscu sposrod
wszystkich wojewodztw (jednoczesnie na 3., jezeli chodzi o liczbe szkot nagrodzonych najwyzszym —
ztotym znakiem jakosci). Swiadczy to o wysokim poziomie nauczania.

Analiza wynikow egzaminéw z kwalifikacji pokazuje wyzsza niz przecigtna krajowa jakos¢
ksztatcenia w szkotach o profilu zawodowym z terenu Podkarpacia (zob. tab. 48). W latach 2014-

20162 zdawalno$¢ egzamindéw z kwalifikacji wynosila w cze$ci pisemnej dla Podkarpacia 83,89%

B Wyniki egzaminéw z kwalifikacji dla wojewddztwa podkarpackiego dostepne na stronie internetowej OKE w Krakowie:
http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20130830121025252#rok_2014

Wyniki egzamindéw z kwalifikacji dla Polski dostgpne na stronie internetowej CKE: https://www.cke.edu.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-w-
nowej-formule/wyniki-2/.

Wyniki publikowane sa przez OKE w cyklu roku kalendarzowego (w analizie uwzgledniono lata 2014, 2015 i2016), natomiast
sprawozdanie CKE dotyczy roku szkolnego (w analizie uwzgledniono lata szkolne 2013/14, 2014/15 i 2015/16) — stad pewna rozbieznos¢
danych. Poréwnanie procentowe zdawalno$ci jest uzasadnione ze wzgledu na poréwnywalny okres, ktorego dane dotycza oraz cel
poréwnania — odniesienie do efektywnosci ksztalcenia, ktore nie zmienia si¢ diametralnie w krotkich odstgpach czasu.
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(dla Polski: 78,93% — rdoznica o 4,96 punktow procentowych), w czesci praktycznej 82,39% (dla

Polski: 71,26% — rdéznica o 11,13 punktow procentowych), natomiast sukces w obu czeSciach

egzaminu w przypadku osob, ktore przystgpowaly do obu odniosto 74,31% egzaminowanych (dla

Polski: 66,82% — roznica o 7,49 punktow procentowych).

Tabela 39. Zdawalnos$¢ egzaminéw z kwalifikacji na Podkarpaciu i w Polsce w latach 2014-2016

Obszar Podkarpackie — zdawalno$¢ egzaminow Polska — zdawalno$¢ egzaminéw z kwalifikacji
ksztalcenia z kwalifikacji w poszczegolnych obszarach | w poszczegolnych obszarach ksztalcenia w latach
ksztalcenia w latach 2014-2016 szkolnych 2013/14-2015/16
Zdato Zdato czg$¢ | Przystapito do 2 Zdato Zdalo czes¢ | Przystapito do 2 czesci
czes$¢ praktyczna | czesci egzaminu czesé praktyczna egzaminu i otrzymato
pisemng % i otrzymato pisemna % Swiadectwo
% $wiadectwo % kwalifikacyjne
kwalifikacyjne %
%
A 89,22 75,59 73,12 82,76 59,85 59,24
(administracyjno-
uslugowy)
B 83,11 85,53 75,05 76,36 81,93 69,40
(budowlany)
E 78,1 86,5 75,14 72,96 74,93 63,50
(elektryczno-
elektroniczny)
M 77,58 91,56 74,54 74,29 90,11 73,92
(mechaniczny i
gorniczo-hutniczy)
R 77,67 74,72 65,25 80,08 80,99 73,87
(rolniczo-lesny z
ochrona
Srodowiska)
T 84,16 79,35 71,37 88,81 72,16 71,15
(turystyczno-
gastronomiczny)
z 94,78 81,69 80,45 86,82 49,25 73,68
(medyczno-
spoleczny)
ogolem 83,89 82,39 74,31 78,93 71,26 66,82

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w

Krakowie oraz Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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Wyzsza niz przecigtnie w Polsce zdawalno$¢ egzamindow z kwalifikacji charakteryzuje wszystkie
obszary ksztatcenia poza obszarem R (rolniczo-lesnym z ochrong srodowiska) oraz czg$cia pisemna
w obszarze T (turystyczno-gastronomicznym). Najwieksze roznice na korzy$¢ wynikow wojewodztwa
podkarpackiego zauwazy¢ mozna w wynikach cze$ci praktycznej egzamindow z kwalifikacji
w obszarze medyczno-spotecznym (o ponad 32 punkty procentowe) oraz w obszarze administracyjno-

ustugowym.

6.3. Wspélpraca szkol zawodowych z przedsigbiorstwami®*

Skala wspolpracy

95% podkarpackich szkél wspolpracuje z przedsiebiorstwami. 5% szkol, ktore nie podejmuja
wspolpracy, to 4 specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz 1 szkota specjalna przysposabiajaca
do pracy.

2607 to liczba przedsiebiorstw, z ktérymi wspélpracowalo 100 szkél zawodowych
w wojewodztwie podkarpackim w roku szkolnym 2014/2015. Uwzglgdniajac szkoty, ktore nie
wziety udziatu w badaniu (27) oraz zaktadajac porownywalny poziom zaangazowania we wspotprace
z przedsigbiorstwami we wszystkich szkotach, szacowa¢ mozna, ze wszystkie szkoty w wojewodztwie
wspotpracuja z okoto 3 300 podmiotami gospodarczymi.

Wskaznik ten potwierdza realnie nawigzywang wspoélprace, a jednoczeSnie zwraca uwage na
ogromny potencjal do zagospodarowania w tym zakresie, bowiem na koniec 2015 r. na
Podkarpaciu dzialalo 165 155 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego podmioty

wspolpracujace ze szkolami (3 300) stanowia jedynie 2%.

Dodatkowo nalezy zwrécié uwage, ze sposrod 6082 przedsiebiorstw, z ktorymi wspolprac
scharakteryzowali uczestnicy badania, tylko 16 nalezy do jednej ze Specjalnych Stref
Ekonomicznych (SSE). Jednoczesnie tylko 16% szkot zainicjowato wspotprace z przedsigbiorstwami
ze SSE. Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 84%, nie wykonata zadnych dzialan w tym zakresie. Dalsza
analiza tego obszaru wykazala, ze szkoly potrzebuja na tym polu wsparcia zewnetrznego.
W wojewddztwie podkarpackim wspolpraca szkot z firmami ze SSE wymaga zatem Sporej uwagi,
bowiem prezny rozwoj dwoch SSE (SSE Euro-Park Mielec i Tarnobrzeska SSE Euro-Park Wistosan
ARP S.A)) daje ogromne mozliwosci w zakresie podejmowania wspdlnych dziatan biznesu

z edukacja.

2 Na podstawie badania ,,Szkolnictwo zawodowe w wojewddztwie podkarpackim w 2015 roku” zrealizowanego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

Bprzedstawiciele szkot, wskazujac przynalezno$¢ przedsigbiorstw, z ktorymi wspdtpracuja, do Specjalnych Stref Ekonomicznych, odniesli
si¢ do wspodlpracy z maksymalnie 10 podmiotami gospodarczymi — ostatecznie uzyskane dane odnosza si¢ do liczby 608 przedsigbiorstw.
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b) Formy wspolpracy

Zdecydowanie najczestsze formy wspotpracy szkol z przedsigbiorstwami w zakresie organizowania
ksztatcenia praktycznego to: przyjmowanie uczniow na praktyki zawodowe (92% pracodawcow) i na
staze (60% pracodawcow) (zob. wyk. 16). Pozostate formy realizowane sg rzadziej, jednak ich spora
réznorodno$¢ wskazuje na duze mozliwosci w tym zakresie.

W konteks$cie podejmowania/rozszerzania wspotpracy z przedsigbiorstwami 97% respondentow
deklaruje plany w tym zakresie. Ten wysoki odsetek podkresla ogromne znaczenie udziatu
pracodawcow w realizacji ksztalcenia praktycznego uczniow. Fakt ten wydaje si¢ by¢ oczywisty,
niemniej jednak tak jednoznaczna opinia srodowiska edukacyjnego zastuguje na podkreslenie, stanowi
bowiem bardzo mocny glos w dyskusji na temat dostosowywania szkolnictwa zawodowego do
potrzeb rynku pracy.

Szkoly planuja podjgcie/rozszerzenie wspolpracy z przedsicbiorcami w obrebie kazdej
z realizowanych do tej pory form (zob. wyk. 17). Plany dotyczace rozszerzania wspotpracy w formach
innych niz najcze$ciej realizowane praktyki istaze, to dowod na tendencje rozwojowa i wzrost

swiadomos$ci w tym wzgledzie.

4 92%

praktyki zawodowe
staze 60%

udziat w drzwiach otwartych szkoty, targach itp. d 24%
ustugi na rzecz szkoty (np. wycieczki branzowe) |e———) 17%
wsparcie finansowe dla szkoly |esd 13%
udostepnianie produktow fed 11%
szkolenia uczniéw organizowane przez firme |ed 11%

udziat w opracowaniu programu nauczania |jeed 10%
ksztatcenie uczniéw przez pracownika firmy na terenie szkoly | 9%
zatrudnianie absolwentow |l 8%
patronat nad zawodem  fed 7%
szkolenia teoretyczne nauczycieli przedmiotow zawodowych  fed 6%
udostepnianie do testowania nowych rozwiazan technologicznych |jeed 6%
konkursy zawodowe dla uczniow |je==d 5%
zakup sprzetu dla szkoty el 5%
staze / praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych |ed 4%
inne =i 2%
certyfikowanie umiejetnosci uczniow przez firme i 2%
ksztatcenie uczniéw w porozumieniu z firma (zamawianie kwalifikacji) k& 2%
patronat nad szkotg M 1%
programy stypendialne dla uczniow i 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 16. Formy wspotpracy z przedsiebiorstwami

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z Badania ,,Szkolnictwo zawodowe w wojewodztwie

podkarpackim w 2015 roku” Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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praktyki zawodowe %ﬁ‘;‘#ﬁﬁ 72%
staze | 68%
udziat w drzwiach otwartych szkoty, targach itp. 1 l l l 40%
ustugi na rzecz szkoty (np. wycieczki branzowe) -# 48%
wsparcie finansowe dla szkoty ] 29%
udostepnianie produktow 1 21%
szkolenia uczniéw organizowane przez firme ] 239
udziat w opracowaniu programu nauczania 31%
ksztatcenie uczniéw przez pracownika firmy na terenie szkoty 32%|

zatrudnianie absolwentéw 30%
patronat nad zawodem 52%

szkolenia teoretyczne nauczycieli przedmiotéw zawodowych 31%

udostepnianie do testowania nowych rozwigzan...

konkursy zawodowe dla uczniéw 40%

zakup sprzetu dla szkoty 1

staze / praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych 6%

inne

patronat nad szkota 15%

programy stypendialne dla uczniéw 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Wykres 17. Plany w zakresie podejmowania/rozszerzania wspotpracy z przedsigbiorstwami

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych z Badania ,,Szkolnictwo zawodowe w wojewddztwie

podkarpackim w 2015 roku” Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

C) Wsparcie zewngtrzne w zakresie nawigzywania wspotpracy

71% szkot wyraza potrzebe skorzystania ze wsparcia zewnetrznego w nawigzywaniu wspolpracy
z przedsiebiorstwami. Wynik jest o tyle znaczacy, ze w wigkszosci przypadkéw wspolpraca szkot
z przedsigbiorstwami to inicjatywa przedstawicieli szkot, rzadziej pracodawcow. Potrzeba korzystania
ze wsparcia zewnetrznego moze z jednej strony wskazywaé na trudno$ci pojawiajace si¢ w tym
zakresie, ale zdrugiej moze by¢ tez wyrazem $wiadomosci korzysci ptyngcych z inicjatyw
podejmowanych wielotorowo. Uzyskany wynik potwierdza glosy, ktére niejednokrotnie wyrazane sg

w publicznych wypowiedziach dyrektoréw oraz kadry nauczycielskiej szkot.

W kontekscie form wsparcia znaczacy odsetek, bo az 80% szkot wskazato na potrzebe tworzenia
i udostgpniania bazy firm ch¢tnych do wspétpracy (zob. wyk. 18). Wynik ten z duzym
prawdopodobienstwem obrazuje fakt pojawiania si¢ trudnosci badz niepewnosci w obszarze kanalow
dotarcia do przedsigbiorstw i podejmowania inicjatywy wspotpracy. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage
na odpowiedz wskazujaca na potrzebe korzystania ze wsparcia w postaci posredniczenia
w nawigzywaniu kontaktow (53%) lub uruchomienia regionalnej instytucji koordynujacej takie

dziatania (33%) lub na obie te formy naraz — udzielito jej 67,7% respondentow.
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Udostepniania bazy firm chetnych do wspétpracy 80%

4 58%

rzecz nawigzywania wspotpracy

Posredniczenia w nawigzywaniu kontaktu | 539

|
Przekazania srodkow finansowych Europejskiego Funduszu Spotecznego na 1 —I

Uruchomienia regionalnej instytucji koordynujacej | 339

Inne d 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Wykres 18. Potrzeby w zakresie wsparcia zewnetrznego dla szkot w nawigzywaniu wspotpracy
z przedsigbiorstwami

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Badania ,,Szkolnictwo zawodowe w wojewodztwie

podkarpackim w 2015 roku” Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

d) Dodatkowe wnioski plynace z opinii nt. wspélpracy szkol z przedsi¢biorstwami

znaczenie zaangazowania pracodawcow w organizacje procesu dydaktycznego

istotna jest wspotpraca szkét z pracodawcami na wszystkich poziomach — od planowania pracy
dydaktycznej po system egzaminowania;

programy nauczania nie sg dostosowane do praktycznej nauki zawodu, czgsto wystgpujg rozbieznosci
pomigdzy podstawa programowa a oczekiwaniami pracodawcOw — wazny jest rozwdj wspOlpracy
poprzez zaangazowanie pracodawcow w organizacje procesu nauczania;

firmy powinny opracowywac i aktualizowa¢ rekomendacje, w ktorych okresla, w zakresie jakich
kompetencji i kwalifikacji powinny uczy¢ szkoty;

proces dydaktyczny powinien by¢ tak zorganizowany, by pracodawcy mogli skutecznie przygotowac
Ucznia do pracy w rzeczywistych warunkach pracy, by ponosili za to wigksza odpowiedzialnos¢, ale
by jednoczes$nie przyjecie ucznia na zajgcia praktyczne byto dla nich bardziej optacalne zarowno
w sensie finansowym, jak i organizacyjnym;

efektywna wspolpraca szkot z przedsigbiorcami da mozliwo§¢ wczesniejszego przygotowania
absolwentow szkot do podjecia pracy w przedsiebiorstwie — informacje o umiejgtnosciach i wiedzy
uczniow, ktorzy wchodza na rynek pracy, podnosi efektywnos$¢ rekrutacji prowadzonej przez
przedsigbiorstwa;

istotna jest rowniez wspoélpraca na poziomie przedsigbiorstwo-nauczyciel przedmiotoéw zawodowych
z uwagi na to, iz wiedza nauczycieli nabyta podczas studidw rozbiega si¢ z uptywem czasu z wiedza

na temat aktualnie stosowanych technologii i rozwigzan;

nastawienie pracodawcéw do udzialu w organizacji procesu ksztalcenia
w regionie Podkarpacia przedsigbiorcy wykazuja malte zainteresowanie organizacja procesu

dydaktycznego w szkole;
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problemem jest staba znajomo$¢ organizacji ksztalcenia zawodowego (m.in. klasyfikacji zawodow,
zasad uzyskiwania kwalifikacji zawodowych, podstaw programowych) — z tego wynika brak korelacji
migdzy oczekiwaniami pracodawcow a umiejetnosciami absolwentow;

pracodawcy posiadaja mata swiadomos$¢ tego, w jakim stopniu moga wptywa¢ na poziom wynikow na
egzaminach zawodowych;

proces nawiazywania wspolpracy szkol z przedsiebiorstwami

wspotpraca wynika najczgsciej z prywatnych kontaktow dyrektorow szkol z wlascicielami lub
dyrektorami firm — szkoly pozostawione sa same w zakresie poszukiwania pracodawcow do
wspotpracy;

istotne bytoby koordynowanie dzialan na rzecz wspotpracy szkoét z pracodawcami i zatrudniania
absolwentow na terenie regionu;

mlodziez powinna mie¢ mozliwo$¢ uzyskania takiego wyksztatcenia, by byto ono atrakcyjne na rynku
pracy nie tylko w powiecie, ale i w kraju — szkota powinna mie¢ mozliwo$¢ wspotpracy
z pracodawcami rowniez w innych powiatach i wojewodztwach, potrzebna do tego jest zarowno
wspotpraca pracodawcow, jak 1 wiadz, ktore majg wplyw na ksztalt szkolnictwa zawodowego;
niestabilno$¢ rynku pracy

wspotpraca jest bardzo skomplikowana, poniewaz rynek pracy jest niestabilny i szybko si¢ zmienia;
szkotom trudno jest opracowac strategi¢ rozwoju dopasowang do realiow;

w malych miejscowosciach brakuje firm nowoczesnych i innowacyjnych, z ktorymi wspotpraca
poszerzataby znaczaco wiadomosci i umiejetnosci zawodowe ucznidéw;

mechanizmy wspierajgace wspélprace

wskazane byloby wzmocnienie korzysci wynikajacych ze wspotpracy firm ze szkotami zawodowymi
poprzez mechanizmy wspierajace przedsigbiorcow otwartych na wspotprace (m.in. korzysci
finansowe, ulgi);

przedsigbiorcy chetnie podejma wspotprace ze szkotami w zakresie organizacji procesu
dydaktycznego, ale musi si¢ im to optaca¢; niekoniecznie nalezy przez to rozumie¢ tylko wymiar
finansowy — wazne w tym zakresie bylyby rozwigzania prawno-skarbowe regulujace te relacje;

baza dydaktyczna szkél

nadal brakuje odpowiedniego wyposazenia szkot w nowoczesny sprzet do praktycznej nauki zawodu;
wspolpraca z pracodawcami a promocja szkoly

aktywizacja dziatan szkot w kierunku wspoétpracy ze znanymi na rynku pracodawcami to skuteczna

forma promowania szkot w lokalnym $rodowisku, przyciagajaca uczniow.
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6.4. Plany rozwojowe szkol zawodowych?®

77% szkol deklaruje posiadanie planow rozwojowych. Jest to o tyle istotne, ze uruchomienie
srodkow EFS w ramach perspektywy lat 2014-2020 (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego 2014-2020) uzaleznione jest od przygotowania planu rozwoju szkoty ubiegajacej si¢

0 wsparcie, zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Analiza wykazala, ze plany rozwojowe sa opracowywane i zatwierdzane na poziomie poszczegdlnych
szkolt/zespotow szkot, bez udzialu osob/instytucji zewnetrznych. Rezygnacja z udziatu
W opracowaniu, a zwlaszcza zatwierdzeniu planu rozwoju,0s6b spoza szkoty, ma dwojakie skutki: po
pierwsze powoduje zamknigcie doplywu pomystow 1 wizji do hermetycznego srodowiska nauczycieli
danej szkoty, ktorym moze by¢ trudno wyj$¢ poza wieloletnie przyzwyczajenie do stanu biezacego
rozwoju szkoly, po drugie odseparowuje szkote od pozostatych szkoét i placowek oswiatowych, chocby
podleglych temu samemu organowi prowadzacemu i pozbawia organ prowadzacy mozliwosci
koordynowania rozwoju sieci szkét o charakterze zawodowym. Natomiast, w przypadku przyjecia
strategii rozwoju szkolnictwa na terenie powiatu, plany rozwojowe szkot moglyby realizowaé z gory

przyjety kierunek dziatan.

a) Wsparcie zewnetrzne dla szkot w zakresie opracowywania planéw rozwoju

65,7% szkot wskazato na potrzebe wsparcia zewnetrznego w opracowaniu planu rozwoju. Najbardziej
zasadne formy wsparcia to: analizy lokalnego rynku pracy, analizy preferencji kandydatow do szkoty
ponadgimnazjalnej, diagnozy potrzeb szkol, ktore stanowia element opracowania planu rozwoju.
Dodatkowo: wudostepnianie $rodkéw na badania i analizy zewnetrzne, przeszkolenie osoby
odpowiedzialnej w zakresie przygotowania planu rozwoju, przygotowanie wzoru planu rozwoju,

zatrudnienie moderatora pracy nad przygotowaniem planu rozwoju .

b) Trudno$ci w opracowywaniu planow rozwojowych szkot

46% szkot wskazuje na trudnosci w opracowaniu planu rozwoju szkoty. Dotycza one:

analiz rynku pracy (m.in. braku analiz rynku pracy, preferencji kandydatoéw, umiejetnosci
1 kompetencji wymaganych przez pracodawcow, losow absolwentow);

trudno$ci rynku edukacyjnego (m.in. braku stabilnosci w prawie o$wiatowym, nizu

demograficznego);

%Na podstawie badania ,,Szkolnictwo zawodowe w wojewédztwie podkarpackim w 2015 roku” zrealizowanego przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Rzeszowie
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Nawigzanie / poszerzenie wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty

trudnos$ci technicznych — w odniesieniu do os6b i instytucji (m.in. braku jednolitych narzedzi
i wzoréw planu rozwoju szkoty, braku szkolen dotyczacych zasad przygotowania planu rozwoju,
trudnosci ze wskazaniem osoby/osob, ktore miatyby przygotowac plan);

braku wsparcia/wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (m.in.  trudnosci
z zaangazowaniem do pracy nad programem rozwoju szkoty wszystkich §rodowisk, W szczegdlno$ci
rodzicow 1 mlodziezy; braku wsparcia ze strony os6b badz instytucji zajmujacych si¢ tworzeniem
profesjonalnej strategii rozwoju);

braku wsparcia/wspélpracy z organem prowadzacym (m.in. braku okreslonej polityki rozwoju
szkot przez organ prowadzacy);

obiektywnych trudnosci rozwojowych szkoly (m.in. ograniczonych srodkow finansowych, ktore
uniemozliwiaja uruchomienie nowych kierunkéw ksztatlcenia, modernizacji i remontow bazy
lokalowej, utworzenia lub doposazenia pracowni, doskonalenia zawodowego nauczycieli itp.; malego
naboru do szkoty);

pracodawcow i rynku pracy (m.in. zbyt matego otwarcia pracodawcow na wspotprace; duzej inercji
szkot — dopiero po kilku latach szkota wypusci absolwentow, ktorych pracodawca oczekuje w krotkiej
perspektywie);

braku pomysléw na rozwoj (m.in. probleméw =z okreSleniem obszarow rozwoju;
nieumiejetnosci/niechgci wobec identyfikowania probleméw w réznych obszarach funkcjonowania
placowki);

niecheci badz braku potrzeby opracowywania planu rozwoju szkoly (m.in. biernej postawy duzej
czesci nauczycieli, krytyki $§rodowiska nauczycielskiego niechg¢tnego zmianom; braku dystansu do
szkoty jako miejsca, w ktorym si¢ pracuje).

c) Plany rozwojowe podkarpackich szkot

Doksztatcanie kadry [ ——— 103

Nawiazanie / poszerzenie wspétpracy z przedsiebiorcami L ————— . [y} |

Doposazenie |8 4101

Stworzenie nowej pracowni |8 477

Poprawa warunkéw estetycznych szkoty i jej otoczenia | I 75

Uruchomienie ksztatcenia w nowym zawodzie | 1 72
= 71

Modyfikacje w programach nauczania ] J 64

Modyfikacje w organizacji procesu ksztatcenia ! 50
Zamkniecia ksztatcenia w dotychczas nauczanym zawodzie — 11
Inne - jakie? |5— 8

0 2I0 4IO GIO SIO 1(I)0 1;0
Wykres 19. Plany rozwojowe podkarpackich szkot

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Badania ,,Szkolnictwo zawodowe w wojewoddztwie

podkarpackim w 2015 roku” Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Odnoszac si¢ do faktycznych planéw rozwojowych szkot w najblizszych 3 latach niemal wszystkie
szkoly wskazaly na: podnoszenie kwalifikacji nauczycieli (95,4%), nawigzywanie/poszerzanie
wspOtpracy z przedsigbiorcami oraz zakup doposazenia (po 93,5%) (zob. wyk. 19). Plany obrazujace
bardziej skonkretyzowane dziatania przedstawitla mniejsza grupa respondentéw, dotyczyly one:
uruchomienia konkretnej pracowni ksztatcenia (71,3%), wykonania inwestycji zwigzanych z poprawa
warunkow estetycznych szkoty i jej otoczenia (69,4%). Liczba odpowiedzi wskazuje na to, ze
dziatania te nie znajdujg si¢ wsréd najwyzszych priorytetow w planach dyrektorow szkol. 66,7%
wskazuje na plany uruchomienia ksztalcenia w nowych zawodach. Tylko 10,2% wskazato na plany

zamknigcia nauczania w zawodach.

d) System wsparcia doradcow zawodowych dla mtodziezy w planach rozwojowych szkot

88% szkot widzi zasadno$¢ uwzglednienia w planach rozwojowych systemu wsparcia doradcow
zawodowych dla mlodziezy. Uzasadnienie tego faktu:

odniesienie do rynku pracy (m.in. pomoc w $wiadomym podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych zgodnie z wlasnymi predyspozycjami i wymaganiami rynku pracy; wsparcie w zakresie
rozwijania umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy,; wyposazenie w wiedzg 1 kompetencje
w zakresie podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej);

konieczno$¢ zapewnienia doradztwa edukacyjno-zawodowego dla gimnazjalistow

mozliwo$¢ wsparcia polityki rozwojowej szkoly (wiedza doradcow na temat rynku pracy jako
wsparcie dla szkoty w dostosowaniu oferty do rzeczywistych wymogoéw oraz jako pomoc
w modyfikowaniu badZ poszerzaniu wspotpracy szkoty z pracodawcami);

e) Pozostate opinie dotyczace planéw rozwojowych szkot

potrzeba opracowania planéw rozwojowych (posiadanie koncepcji rozwoju szkoly jest jednym
z warunkow skutecznosci dziatania, pozwala na ptynne funkcjonowanie szkoty);

konieczno$¢ odniesienia do strategii wyzszego szczebla (planowanie rozwoju szkoét powinno
wynika¢ z biezacej polityki edukacyjnej panstwa i regiondw; plan rozwoju szkoty jako dokument jest
nierealny, jesli uwzglgdnia wylgcznie aspiracje szkoty; powinien uwzgledniaé plany organu
prowadzacego w zakresie lokalnej strategii oswiatowe;j);

konieczno$¢ odniesienia planow rozwojowych szkol do rynku pracy (dotychczasowe planowanie
rozwoju szkol opiera si¢ na podstawie posiadanej kadry i bazy, ale brak jest powigzania z rynkiem
pracy);

ksztalcenie na potrzeby rynku pracy (dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;
konieczne sg rozwigzania ustawowe/systemowe regulujace ksztalcenie zawodowe ucznidw przez

pracodawcow i przedsigbiorcow);
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potrzeba tworzenia narzedzi finansowych wspierajacych rozwdj szkoél (potrzebne s$rodki
finansowe na poprawe bazy dydaktycznej; postulat respektowania planéw finansowych sporzadzanych
przez szkoty przez organ prowadzacy);

konieczno$¢ wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (planowanie rozwoju szkot
powinno odbywaé sie we wspodlpracy szkoty, organu prowadzacego, instytucji rynku pracy,
pracodawcow, ucznidéw i ich rodzicéw);

przeszkoda rozwoju niestabilny system edukacji (m.in. czgste zmiany podstaw programowych,
brak niektorych zawodoéw na liScie ministerialnej MEN, pomieszanie obszaréw ksztalcenia
w niektorych zawodach);

f) Whnioski z analizy opracowanych planéw rozwojowych poszczegdlnych szkot zawodowych

Na podstawie analizy 25 planow rozwojowych szkot, do ktorych dostep uzyskano podczas
wykonywania badania, stwierdzono, ze najczesciej plany przygotowywane sg w perspektywie 5-letniej
(12) lub 4-letniej (5). Pojawit si¢ tez: 1 plan 7-letni, 2 plany 3-letnie oraz 3 plany roczne.
W 2 przypadkach dokumenty planistyczne nie zostaly okreslone w czasie, co oznacza brak mozliwos$ci

sprawdzenia stopnia ich realizacji i rozmycie zatozen.

Whioski:

Oczywista jest potrzeba planowania pracy szkoty, zwlaszcza w obliczu analizy zawartosci
dokumentow. Wydaje sig, ze dyrektorzy i nauczyciele posiadaja pewne zatozenia (np. oczywiste jest
zatozenie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli czy braki w doposazeniu), przy czym nie s3g one
ujmowane w analizie, w zwiazku z czym nie s3 mozliwe do planowania operacyjnego (podejmowanie
dziatan w celu realizacji celow) i pdzniejszej weryfikacji zrealizowania zatozen.

Dokumenty strategiczne roznig sig¢, jezeli chodzi o uwzglednienie perspektywy rynku pracy
i pracodawcow. W pojedynczych przypadkach odniesienie do tego jest widoczne w catym
dokumencie, ale w wiekszosci sa to jedynie sporadyczne, ogdlnikowe odwotania.

Zaburzenie proporcji, jezeli chodzi o ksztalcenie zawodowe, ogolne, wychowanie i biezaca prace
szkoty (np. zapewnianie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego) na niekorzysé
ksztatcenia zawodowego (traktowane marginalnie).

Niedostateczne odniesienie do pracy zawodowej przysztych absolwentow (nawet w cze$ciach
dokumentow dotyczacych wizerunku absolwenta).

Zapisy w formie nie uwzgledniajacej konkretnej perspektywy, np. ,,podnoszenie jakosci”, ,realizacja
podstawy programowej”, ,,uzupeilnianie doposazenia”, zamiast wskazywania okreslonych plandw,

np. uruchomienia ksztatcenia w konkretnym zawodzie, zmodernizowania konkretnej pracowni.
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Brak precyzyjnych planow, np. zatozenie otwierania kierunkow ,,wg potrzeb i zainteresowania”
zamiast wskazania konkretnego zawodu i analizy mozliwos$ci i potrzeby jego uruchomienia — nawet
w planach krétkookresowych (z reguty 5-letnich).

Redakcja dokumentéw na poziomie ogdélnym, np. dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
i zainteresowan uczniow oraz do rynku pracy; opracowanie i wdrozenie do realizacji innowacji
pedagogicznych — bez wskazania, czego majg dotyczy¢ i bez diagnozy mozliwosci i potrzeby ich
wdrozenia.

"Niewidoczni" pracodawcy (nie wspomina si¢ o nich w planach).

Powszechne zatozenie analizowania wynikéw egzaminow w celu poprawy zdawalnos$ci, podczas gdy
plan powinien uwzglgdnia¢ juz wnioski wyptywajace z takiej analizy.

Z analizy tresci dokumentdéw nie wynika jakikolwiek kierunek rozwojowy, a jedynie obraz biezacego

funkcjonowania szkot/placowek.

6.5. Strategie rozwoju szkolnictwa zawodowego na terenie gmin/powiatow?’

Sposrod organdéw prowadzacych bioracych udzial w badaniu (26 z 39 organoéw prowadzacych
jednostki o$wiatowe) 6 potwierdzilo opracowanie przez dany organ strategii rozwoju szkolnictwa
zawodowego. 13 wskazato na ujgcie kwestii dotyczacych rozwoju szkolnictwa zawodowego w innym

dokumencie strategicznym (np. strategii rozwoju powiatu).

a) Wsparcie zewnetrzne dla organow prowadzacych szkoty w zakresie opracowywania strategii
rozwoju szkolnictwa zawodowego

65,5% organdéw prowadzacych wskazato na potrzebg skorzystania ze wsparcia zewngtrznego
w opracowywaniu strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego. Najbardziej zasadne formy wsparcia
to, podobnie jak w przypadku przedstawicieli szkét, dostgp do okreslonych danych: diagnoz szkot
(dostarczanych przez podlegte szkoty i/lub placowki oswiatowe), analiz lokalnego rynku pracy i analiz
preferencji kandydatow. Czynniki organizacyjne (m.in. przygotowanie wzoru, zatrudnienie

moderatora prac) znalazly mniejsze poparcie, oczekiwataby ich okoto 1/3 organow.

b) Trudnosci w opracowywaniu strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego

45% organdow prowadzacych wskazalo na trudno$ci w opracowaniu strategii rozwoju szkolnictwa

zawodowego. Najczes$ciej wskazywano na trudnosci natury organizacyjnej, brak potrzebnych analiz,

21 Na podstawie badania ,,Szkolnictwo zawodowe w wojewoddztwie podkarpackim w 2015 roku” zrealizowanego przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Rzeszowie

Strona8 8



»PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM DO ROKU 2020”

przeciwno$ci wynikajace z niskiej przewidywalno$ci trendow rynkowych badz ze zmiennego prawa
oswiatowego.

Szczegodlowo dotyczyty one:

kwestii administracyjnych (m.in. braku kadry przeszkolonej w zakresie opracowywania strategii;

braku funduszy na zlecenie opracowania dokumentu);

niedoboru analiz rynku pracy (braku analiz dotyczacych szkolnictwa zawodowego i rynku pracy,
brak mozliwosci ustalenia rzetelnych perspektyw zatrudnienia absolwentéw w powigzaniu z rynkiem
pracy; brak funduszy na optacenie badan potrzebnych do przeprowadzenia na rzecz opracowywania

strategii);
nieprzewidywalnego rynku pracodawcow (szybko zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na specjalistow
w okreslonych zawodach; zbyt mata wspotpraca, zwlaszcza z matymi i $§rednimi przedsiebiorstwami

(MSP); zmiany w technologiach i trudnosci szkét w nadazaniu za nimi);

prawa o$wiatowego (niestabilne prawo oS$wiatowe, czeste zmiany koncepcji ksztalcenia

zawodowego);

wyboréw uczniéw i demografii (male zainteresowanie absolwentow gimnazjow nowymi zawodami

wprowadzanymi do oferty edukacyjnej; zmniejszenie liczby uczniéw wynikajace z demografii);

trudnosci wewnetrznych w szkotach (Srodowisko nauczycielskie niechg¢tne zmianom).

c) Plany rozwoju szkolnictwa zawodowego w perspektywie gmin/powiatow

Doposazenie obiektéw o$wiatowych 25
Nawiazanie / poszerzenie wspétpracy z przedsiebiorcami 23

Modernizacje i remonty obiektéw o$wiatowych # — ! 4 23

Uruchomienie ksztatcenia w nowych zawodach

Wsparcie doksztatcania i doskonalenia kadry

Tworzenie nowych pracowni

Nawigzanie / poszerzenie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty
Modyfikacje w organizacji procesu ksztatcenia

|
|
|
Modyfikacje w programach nauczania T—' 5
Zamkniecia ksztatcenia w dotychczas nauczanych zawodach -,—‘ 2

Inne - jakie? 'r—"
0

Wykres 20. Plany rozwoju szkolnictwa zawodowego w perspektywie gmin/powiatow
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Badania ,,Szkolnictwo zawodowe w wojewodztwie

podkarpackim w 2015 roku” Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Najczesciej wskazywane plany dotycza: doposazenia obiektow oswiatowych,
nawigzywania/poszerzania wspolpracy z przedsigbiorstwami, modernizacji obiektéw o$wiatowych,

uruchomienia ksztatcenia w nowych zawodach i wsparcia doksztatcania i doskonalenia kadry (zob.

wyk. 20).

d) System wsparcia doradcow zawodowych dla mtodziezy w strategiach rozwoju szkolnictwa
zawodowego

Przedstawiciele organow prowadzacych w zdecydowanej wigkszo$ci popieraja zasadno$¢ wspierania

systemu doradztwa zawodowego. Opinie przemawiajace za takim wsparciem:

wsparcie mlodziezy w poruszaniu si¢ po rynku pracy (doradztwo zawodowe ukierunkowane na

pomoc uczniom w wejsciu na rynek pracy, poruszaniu si¢ na rynku pracy);

wsparcie rozwoju edukacyjno-zawodowego mlodziezy (wsparcie doradcy zawodowego na kazdym
etapie ksztalcenia w analizie i korygowaniu $ciezki rozwoju zawodowego; uczen ksztalcacy sie
zgodnie ze swoimi predyspozycjami ma wigksze szanse na ukonczenie szkoty z dobrym wynikiem

i znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia);

oczekiwania w tym zakresie zglaszane przy roznych okazjach (wynikaja z prowadzenia

konsultacji, spotkan, warsztatow, seminariow, konferencji dot. tego tematu);

e) Pozostate opinie dotyczace strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego

konieczno$¢ wspolpracy z przedsiebiorcami;

postulat regionalnego planowania strategicznego (strategia rozwoju szkolnictwa zawodowego na
terenie powiatu powinna by¢ pochodnag strategii rozwoju szkolnictwa zawodowego na terenie

wojewodztwa i kraju);

podkreslenie roli organéw prowadzacych, ktorymi co do zasady sa samorzady powiatowe

(samorzady powiatowe majg wicksze mozliwosci i wiecej narzedzi do ksztaltowania szkolnictwa
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zawodowego niz pojedyncze szkoly — powinny opracowywaé strategie dla catego obszaru swojego

dziatania i aktywnie wspotpracowac ze wszystkimi podmiotami);

konieczno$¢ uwzglednienia w strategii doradztwa edukacyjno-zawodowego, Kksztalcenia

praktycznego, promocji szkolnictwa zawodowego.

f) Wnioski z analizy dokumentow strategicznych gmin/powiatow w odniesieniu do planéw
w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego

Na podstawie analizy 19 dokumentow, w ktorych organy prowadzace odnosza si¢ do planow rozwoju
szkolnictwa zawodowego, do ktérych dostep uzyskano podczas wykonywania badania, stwierdzono,

ze:

Strategie rozwoju edukacji wystepujga w powiatach incydentalnie. Zagadnienia dotyczace edukacji
ujmowane sg zazwyczaj w strategiach rozwoju powiatow, jako jeden z obszar6w znaczacych dla zycia
lokalnej spotecznosci.

Diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej danego obszaru przedstawiane w strategiach w kazdym
przypadku nawigzuja do stanu edukacji. Zawieraja jej opis (charakterystyki placowek o$wiatowych)
oraz niejednokrotnie widoczne i znaczace dla ogétu tendencje (problemy, mozliwosci).

Odniesienie do szkolnictwa zawodowego w strategiach w wigekszosci na poziomie celow operacyjnych
ustalanych w obrebie ogblniejszych celow strategicznych:

przyktad 1: cel strategiczny — wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb mieszkancéw powiatu; jeden
z celow operacyjnych — rozszerzenie dostepu do oferty edukacyjnej na poziomie szkolnictwa
ponadpodstawowego;

przykltad 2: cel strategiczny — rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego; jeden z celow operacyjnych —
szeroki dostep do edukacji zawodowej dopasowanej do potrzeb rynku pracy.

Zadania realizacyjne w zakresie o$wiaty w wiekszosci odnosza si¢ do catego spektrum placowek
edukacyjnych i ogdlnie ktada nacisk na dostosowywanie istniejacych kierunkéw do potrzeb rynku
pracy. W niewielu przypadkach nawigzuja bezposrednio do szkolnictwa zawodowego (np. podjgcie
dziatan celem odbudowy szkolnictwa zawodowego; nauczanie w kierunkach dostosowanych do
potrzeb gospodarki).

Sporadycznie uwzgledniana jest kwestia bezposredniej wspotpracy szkét  zawodowych
z przedsigbiorstwami.

L. yooeq. e . . , , . . . . .
3Wskazniki realizacji poszczeg6élnych zadan zawieraja nieliczne strategie.
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6.6. Analiza SWOT dla obszaru szkolnictwa zawodowego

Tabela 40. Analiza SWOT dla obszaru szkolnictwa zawodowego

Mocne strony

95% ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wspoltpracuje z
przedsigbiorstwami

92% inicjatyw wspotpracy z
przedsigbiorstwami dotyczy organizacji
praktyk zawodowych, a 60% stazy —
uczniowie majg kontakt z realnym
srodowiskiem pracy

otwarto$¢ srodowiska edukacyjnego na
skorzystanie ze wsparcia podmiotow
zewnetrznych (instytucji rynku pracy,
samorzadu regionalnego itp.) w zakresie
nawigzywania wspoltpracy z
przedsigbiorcami

Swiadomosc¢ potrzeby przygotowania
strategii rozwoju szkolnictwa
zawodowego w skali wojewodztwa
(opinie organow prowadzacych
dotyczace tego, ze strategia rozwoju
szkolnictwa zawodowego na terenie
powiatu powinna by¢ pochodng strategii
rozwoju szkolnictwa zawodowego na
terenie wojewodztwa i kraju)

wysoki poziom nauczania w technikach
(wyniki rankingu technikéw Fundacji
Perspektywy oraz wyniki egzaminéw
zawodowych)

Szanse

mozliwo$¢ zaangazowania podmiotow
zewngtrznych (instytucji rynku pracy,
samorzadu regionalnego itp.) w
podnoszenie jakos$ci ksztalcenia
zawodowego — zgodnie z kierunkiem
aktualnych zmian w systemie edukacji

ogromny potencjat w zakresie
wspolpracy szkét zawodowych
ponadgimnazjalnych z
przedsigbiorstwami wynikajacy z duzej
liczby podmiotéw gospodarczych
dziatajacych na Podkarpaciu (na koniec
2015 r. na Podkarpaciu dziatato 165 155
podmiotoéw gospodarki narodowej, z
czego jedynie 2% wspotpracowato ze
szkotami)

spore zréznicowanie form wspotpracy z
przedsigbiorstwami (poza praktykami
zawodowymi i stazami) i deklaracje
planow ich szerszego wykorzystania —
stanowi o zwigkszajacej si¢ Swiadomosci
na temat ich znaczenia

efektywnie realizowana wspotpraca z
przedsigbiorstwami to baza do
przygotowania takich kadr, ktore
odpowiadaja na potrzeby rynku pracy

dostepnos¢ srodkow EFS na podnoszenie

Stabe strony

problem z rozeznaniem w potrzebach
rynku pracy: szkoty nie prowadza badan
wilasnych, badania instytucji
zewngtrznych nie sg prowadzone badz
nie sg dedykowane pod ich potrzeby,
brak regularnych/poréwnywalnych
badan losow absolwentow

brak petnego dopasowania kierunkow
ksztalcenia do zapotrzebowania ze
strony rynku pracy

system edukacyjny, ktory nie daje
mozliwosci skrocenia cyklu ksztalcenia i
elastycznego reagowania na zglaszane ze
strony rynku pracy zapotrzebowanie

programy nauczania nie w petni
dostosowane do zapotrzebowania ha
kwalifikacje i umiejetnosci

kwalifikacje nauczycieli przedmiotow
zawodowych nie sg uaktualniane w
oparciu o systematyczny praktyczny
kontakt z przedsigbiorstwami i aktualnie
wykorzystywanymi technologiami

niewielki odsetek pozostatych poza
praktykami zawodowymi i stazami form
wspotpracy z przedsigbiorstwami

Zagrozenia

brak stabilnej sytuacji na rynku
edukacyjnym w zakresie popytu na
ustugi edukacyjne (zmiany
demograficzne)

mato przewidywalny rynek pracy, duza
plynnos¢ zawodoéw na rynku pracy

wystepowanie w wojewodztwie
obszarow o wcigz wysokim stopniu
bezrobocia i niewielkiej zatrudnialnosci
absolwentow

nieprzychylne nastawienie/niski poziom
zainteresowania czesci pracodawcow do
podejmowania wspotpracy

staba znajomo$¢ wsrod pracodawcow
organizacji ksztalcenia zawodowego, w
tym klasyfikacji zawodow, zasad
uzyskiwania poszczegolnych
kwalifikacji zawodowych, podstaw
programowych — z tego wynika brak
korelacji miedzy oczekiwaniami
pracodawcow a umiejetnosciami
absolwentow

pracodawcy posiadajg mata Swiadomos¢,
w jakim stopniu mogg
wptywaé/wptywaja na poziom
przygotowania do pracy w zawodzie
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Mocne strony

znaczacy postep w zakresie jakosci
wyposazenia wigkszosci szkot i
placowek, w tym centrow ksztalcenia
praktycznego — zwtaszcza jako wynik
inwestycji w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalhego

tradycje ksztalcenia zawodowego —
odsetek uczniow ksztatcacych sie w
szkotach zawodowych od wielu lat
wyzszy niz wskaznik krajowy

Szanse

jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego

trend coraz powszechniejszej promocji
ksztatcenia zawodowego wynikajacej z
jego dowarto$ciowania; proces
odbudowywania jego prestizu

zapotrzebowanie pracodawcow na
pracownikow z wyksztalceniem
zawodowym

wsrod najczesciej wskazywanych
zawodow do zatrudnienia wystepuja
gownie zawody nauczane w szkotach
zawodowych ponadgimnazjalnych

Stabe strony

problemy z realizacja praktyk u
pracodawcow w oparciu o podstawe
programowa — nie realizowanie
programu praktyk, ktory zostat ustalony

niewielka liczba inicjatyw wspotpracy z
firmami ze Specjalnych Stref
Ekonomicznych

trudnosci w nawigzywaniu kolejnych,

nowych kontaktéw z pracodawcami (np.

brak bazy zainteresowanych firm, brak
tego typu dziatan ze strony instytucji
zewngtrznych, pozostawienie
dyrektorow szkot bez wsparcia w tym
zakresie)

niewiele inicjatyw wspotpracy szkot
ponadgimnazjalnych z uczelniami
WyZzszymi

stabe zaangazowanie organow
prowadzacych w podejmowang

wspolprace z pracodawcami i uczelniami

WyZzszymi

brak okreslonej polityki rozwoju szkot
przez organ prowadzacy,
niewystarczajace wsparcie ze strony
organu prowadzacego w tym zakresie

postawa czesci srodowisk szkolnych
niesprzyjajaca zmianom

stabe planowanie strategiczne w
szkotach: analiza pokazuje, ze pomimo
deklaracji posiadania planow

Zagrozenia

trudnosci w organizowaniu procesu
dydaktycznego realizowanego u
pracodawcow (np. zwigzane z
dezorganizacja pracy, spetnieniem
wymogow bezpieczenstwa,
zachowaniem tajemnicy
przedsiebiorstwa)

brak kadry w przedsigbiorstwach
przygotowanej do nauczania

brak trwatosci efektow wykorzystania
srodkow EFS
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Mocne strony

Szanse

Stabe strony

rozwojowych ze strony 77% szkot,
faktycznie dysponuje nimi 25% szkot,
dodatkowo s3 to dokumenty o wysokim
poziomie ogolnosci, nie wskazujace na
konkretne rekomendacje mozliwe do
wdrozenia w praktyce

brak instytucji na poziomie regionalnym,
ktoéra koordynowataby sie¢ ksztatcenia
zawodowego w wojewodztwie

tworzenie sieci ksztalcenia na poziomie
poszczegolnych organéw prowadzacych
(co do zasady powiatow) bez powigzania
z kontekstem regionalnym

brak wsparcia uczniow w §wiadomym
podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych na kazdym etapie
ksztalcenia — niewystarczajacy dostep do
doradztwa zawodowego, programow
nauczania ktadacych nacisk na
swiadome ksztattowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej

brak stabilnosci w prawie o§wiatowym,
niejasnosci zwigzane z planowang
reformg szkolnictwa

ograniczone $rodki finansowe placowki,
ktére uniemozliwiajg jej rozwoj w
zakresie uruchomienia nowych
kierunkow ksztatcenia, modernizacji i
remontow bazy lokalowej, utworzenia
lub doposazenia pracowni, doskonalenia
zawodowego nauczycieli itp.

Zagrozenia
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Mocne strony

Szanse

Stabe strony Zagrozenia

bariery dla 0séb z
niepetnosprawnosciami w dostepie do
ksztatcenia zawodowego, ktore
pozwalaloby na p6zniejsze zatrudnienie
na otwartym rynku pracy

niedostateczna wspotpraca szkot
specjalnych, zwlaszcza specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych z
pracodawcami w zakresie praktycznej
nauki zawodu uczniow z
niepetnosprawnosciami

nieefektywnos¢ praktyk zawodowych

przecietna ocena umiejetnosci
praktycznych, umiejgtnosci pracy z
ludZmi oraz motywacji do pracy
absolwentow szkot zawodowych ze
strony pracodawcow

brak tresci w programach nauczania
ukierunkowanych na wzmacnianie
postaw przedsiebiorczych

uwagi pracodawcow wskazujace na niski
poziom kompetencji poszukiwanych na
rynku pracy (m.in. pracowito$¢,
rzetelnos¢, sumiennos$¢, uczciwosce,
punktualnos$¢, samoorganizacja pracy,
interpersonalne)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie diagnozy szkolnictwa zawodowego zawartej w niniejszym dokumencie w rozdziale ,,Zasoby podkarpackiej edukacji”
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6.7. Kierunki strategiczne, cele szczegolowe i zadania dla obszaru szkolnictwa zawodowego

Tabela 41. Kierunki strategiczne, cele szczegbtowe i zadania dla obszaru szkolnictwa zawodowego

Kierunek Cel szczegotowy
strategiczny

Dostosowanie Wspieranie
ksztalcenia wieloptaszczyznowej
zawodowego do wspolpracy szkot
realiow rynku zawodowych z
pracy przedsigbiorcami —

zwiekszenie ilosci
inicjatyw wspotpracy
pomiedzy szkotami
zawodowymi a
przedsigbiorcami

Zadanie

promowanie korzysci
spoteczno-gospodarczych
ptynacych ze wspotpracy
placowek edukacyjnych z
podmiotami rynkowymi

promowanie pracodawcow
przyjaznych szkotom
zawodowym, ktorzy angazuja
si¢ w ksztatcenie zawodowe
uczniéw w swojej branzy —
m.in. przeprowadzenie
kolejnych edycji rocznych
konkursu ,,Biznes Klasa”

stworzenie, udostepnienie i
biezaca aktualizacja bazy
firm chetnych do wspotpracy
ze szkotami zawodowymi
(platforma internetowa
stuzaca do interakcji)

wdrozenie systemu wsparcia
zewnetrznego dla szkot w
zakresie nawigzywania
wspotpracy z
przedsigbiorstwami, w tym
uwzgledniajacego
posredniczenie w

Wskaznik produktu

liczba inicjatyw promujacych
korzysci spoteczno-gospodarcze
plynace ze wspotpracy placowek
edukacyjnych z podmiotami
rynkowymi

liczba inicjatyw promujacych
pracodawcow przyjaznych szkotom
zawodowym, ktoérzy w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu angazuja si¢ w ksztatcenie
zawodowe ucznidow w swojej
branzy

baza firm chetnych do wspotpracy
ze szkotami zawodowymi

liczba firm do niej zgtoszonych

system wsparcia zewnetrznego dla
szk6t w zakresie nawigzywania
wspoOtpracy z przedsigbiorstwami

Odpowiedzialny /
realizator

KO

WUP

uM

organy prowadzace

KO
WUP
UM

organy prowadzace

UM
RARR

KO
PCEN
UM
RARR

Komentarz
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
nawigzywaniu kontaktow
zawigzanie porozumien z liczba porozumien z KO
przedstawicielami przedstawicielami pracodawcow,
. . ) .. organy prowadzace
pracodawcow, samorzadami | samorzadami zawodowymi i
zawodowymi i organizacjami | organizacjami klastrowymi w szkoty
klastrowymi w zakresie zakresie wspolpracy ze
wspotpracy ze szkolnictwem | szkolnictwem zawodowym
zawodowym
promowanie trybu ksztatcenia | liczba inicjatyw promujacych tryb KO
poprzez zatrudnianie ksztalcenia poprzez zatrudnianie
o . o . OHP
pracownikow mtodocianych pracownikow mtodocianych
organy prowadzace
zwiekszanie liczby uczniow liczba uczniéw uczestniczacych w KO
uczestniczacych w trybie trybie ksztalcenia poprzez
. L i OHP
ksztatcenia poprzez zatrudnianie pracownikow
zatrudnianie pracownikow milodocianych organy prowadzace
mlodocianych
promowanie trybu ksztalcenia | liczba inicjatyw promujacych tryb KO
praktycznego ksztalcenia praktycznego
S L , PFRON
uwzgledniajacego potrzeby uwzgledniajacego potrzeby 0sob z
0s6b z niepetnosprawno$ciami POPON
el e
niepelnosprawnosciami WUP
organy prowadzace
organizacje
pozarzagdowe
zwiekszenie liczby szkot liczba szkot gotowych do szkoty
gotowych do przyjmowania przyjmowania uczniow z danym Sy e

uczniow z danym typem

typem niepelnosprawnosci
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator

niepetnosprawnosci

promowanie wspolpracy liczba inicjatyw promujacych KO

szkot specjalnych, zwlaszcza | wspotprace szkot specjalnych,

. ; . . , . PFRON
specjalnych osrodkow zwlaszcza specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych z szkolno-wychowawczych z POPON
pracodawcami w zakresie pracodawcami w zakresie WUP
praktycznej nauki zawodu praktycznej nauki zawodu uczniow
uczniow z z niepetnosprawnosciami organy prowadzgce

niepetnosprawnosciami

organizacje

pozarzadowe
wzmocnienie zaangazowania | liczba inicjatyw/wydarzen KO
organoéw prowadzacych we wdrazanych przez organy UM
wspolprace z pracodawcami prowadzace na rzecz wspotpracy z
pracodawcami RARR
organy prowadzace
zwigkszenie ilosci inicjatyw liczba inicjatyw wspotpracy szkoty
Wspolpra}cy pomiedzy . pomu—;(.izy. szkola.ml zawodowymi a organy prowadzace
szkotami zawodowymi a przedsigbiorcami
przedsigbiorcami
Wspieranie przeznaczenie 10% srodkow | wykorzystanie alokacji zgodnie z WUP dotyczy wsparcia w
wieloplaszczyznowej EFS w ramach Dziatania 9.4 | przeznaczeniem Kol ramach EFS (RPO WP
wspolpracy szkot RPO WP 2014-2020 na SzROLY 2014-2020)
zawodowych z wdrozenie wypracowanego w organy prowadzace
przedsiebiorcami — ramach PO WER modelu
zwigkszenie ilosci wspotpracy pracodawcoOw
inicjatyw wspotpracy funkcjonujacych w SSE ze

pomiedzy szkotami
zawodowymi a
przedsigbiorcami ze

szkotami oraz placowkami
systemu o$wiaty
prowadzacymi ksztalcenie
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
Specjalnych Stref zawodowe
Ekonomicznych
podpisanie porozumien w liczba podpisanych porozumien w KO
zakresie wspolpracy zakresie wspOlpracy
przedsigbiorstw ze SSE ze przedsigbiorstw ze SSE ze organy prowadzace
szkolnictwem zawodowym szkolnictwem zawodowym
zwigkszenie ilosci inicjatyw liczba inicjatyw wspotpracy szkoty
wspolpracy pomiedzy pomiedzy szkotami zawodowymi a
szkotami zawodowymi a przedsigbiorcami ze Specjalnych e
przedsigbiorcami ze Stref Ekonomicznych
Specjalnych Stref
Ekonomicznych
Wspieranie realizacja wsparcia wykorzystanie alokacji zgodnie z WUP dotyczy wsparcia w
wieloptaszczyznowej uwzgledniajacego szerszy przeznaczeniem Kol ramach EFS (RPO WP
wspolpracy szkot wachlarz form wspotpracy szroty 2014-2020)
zawodowych z szkot zawodowych z organy prowadzace
przedsigbiorcami — przedsigbiorstwami (oprocz
rozszerzenie zakresu stazy i praktyk) w ramach
wspolpracy szkot Dziatania 9.4 RPO WP 2014-
zawodowych z 2020
przedsigbiorcami
przygotowanie i liczba warsztatow dla kierownikéow | PCEN i inne osrodki
przeprowadzenie warsztatow | ksztalcenia praktycznego i doskonalenia
dla kierownikow ksztalcenia | dyrektorow szkot z zakresu form i nauczycieli
praktycznego i dyrektorow organizacji wspotpracy z
szkot z zakresu form i pracodawcami
;Egga?&l aVrVnSip Elerike liczba uczestnikow
rozszerzenie zakresu liczba inicjatyw wspotpracy szkot szkoty
wspotpracy szkot zawodowych z przedsigbiorcami w organy prowadzace

zawodowych z

zakresie szerszym niz praktyki
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
przedsigbiorcami zawodowe / staze
Zwigkszenie weryfikacja listy zawodow, w | wydane rekomendacje organy prowadzace
dopasowania listy ktorych prowadzone jest WRRP

zawodow, w ktorych
prowadzone jest
ksztalcenie oraz
programow nauczania
w szkotach
zawodowych do
zapotrzebowania na
kwalifikacje i
umiejetnosci

ksztatcenie w podkarpackich
szkotach zawodowych oraz
wydanie rekomendacji w
zakresie pozadanych
kierunkow ksztatcenia

powiatowe RRP
WUP

wilaczanie pracodawcow do liczba programow nauczania Szkoty
opracowywania programow wypracowanych we wspolpracy z
nauczania w ramach biezacej | pracodawcami organy prowadzace
dziatalno$ci szkoét pracodawcy,
zawodowych organizacje
pracodawcow
realizacja w ramach Dziatania | wykorzystanie alokacji zgodnie z WUP dotyczy wsparcia w
9.4 RPO WP 2014-2020 przeznaczeniem Kol ramach EFS (RPO WP
formy wsparcia w postaci SZROLY 2014-2020)
wlaczania pracodawcow do organy prowadzace
opracowywania lub
modyfikacji programow
nauczania
przygotowanie i liczba przeprowadzonych KO

przeprowadzenie warsztatow
shuzacych wypracowywaniu
ujednoliconych programow
nauczania w ramach sieci
szko6t ksztatcacych w jednej
branzy

warsztatow stuzacych
wypracowywaniu ujednoliconych
programéw nauczania w ramach
sieci szkot ksztatcacych w jednej
branzy

liczba wypracowanych programow

PCEN 1 inne osrodki
doskonalenia
nauczycieli
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
organizacja wydarzen liczba wydarzen branzowych WUP
branzowych nastawionych na | nastawionych na wymian¢ wiedzy
. . . . .l RARR

wymian¢ wiedzy branzowe;j branzowej szkot zawodowych z

szkot zawodowych z przedsigbiorstwami KO

D liczba uczestnikow PCEN i inne o$rodki
doskonalenia
nauczycieli
szkoty
organy prowadzace
pracodawcy,
organizacje
pracodawcow

przygotowanie oferty liczba propozycji szkoleniowych PCEN i inne o$rodki

podnoszenia kwalifikacji dla | dotyczacych podnoszenia doskonalenia

nauczycieli przedmiotow kwalifikacji dla nauczycieli nauczycieli

zawodowych w zakresie przedmiotow zawodowych w

aktualnej wiedzy branzowej zakresie aktualnej wiedzy

branzowe;j

dopasowanie programow liczba programow nauczania w szkoty

nauczania w szkotach szkotach zawodowych
organy prowadzace

zawodowych do
zapotrzebowania na
kwalifikacje 1 umiejetnosci

dopasowanych do zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci

Wspieranie efektywnej
organizacji ksztatcenia
praktycznego u
pracodawcow

przygotowanie i
przeprowadzenie warsztatow
dla kierownikow ksztalcenia
praktycznego i pracodawcow
z zakresu praktycznych
aspektow organizacji

liczba warsztatow dla kierownikdéw
ksztatcenia praktycznego i
pracodawcow z zakresu
praktycznych aspektow organizacji
wysokiej jakosci ksztatcenia

PCEN 1 inne osrodki
doskonalenia
nauczycieli
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
wysokiej jakosci ksztalcenia
kampanie informacyjne liczba kampanii informacyjnych KO
skierowane do pracodawcow | skierowanych do pracodawcow n/t PCEN
n/t zasad funkcjonowania zasad funkcjonowania systemu
systemu ksztatcenia ksztalcenia zawodowego organy prowadzace
zawodowego
przygotowywanie i zestaw rozwigzan logistycznych KO
rozpowszechmame rozwigzaf pozwalajacych na organizacjg PCEN i inne oérodki
logistycznych pozwalajacych | procesu ksztatcenia w ;
T oo doskonalenia
na organizacj¢ procesu przedsigbiorstwach -
. nauczycieli

ksztalcenia w
przedsigbiorstwach

Rozeznanie potrzeb przeprowadzenie i liczba analiz dotyczacych potrzeb WUP

rynku pracy rozpowszechnienie analiz rynku pracy w kontekscie ROT

dedykowane szkotom dotyczacych potrzeb rynku ksztatcenia zawodowego

zawodowym pracy w kontekscie
ksztatcenia zawodowego
opracowanie ujednoliconej ujednolicona metodologia badania WUP
metodologii badania losow loséw absolwentoéw szkot ROT
absolwentow szkot zawodowych
zawodowych
wdrozenie cyklicznych analiz | liczba porozumien pomigdzy WUP | szkoty
losow absolwentow opartych | a organami prowadzacymi dot. oreany prowadzace
o ujednolicong metodologi¢ prowadzenia badania losow gany p 4
na poziomie poszczegolnych | absolwentow wg ujednoliconej WUP

szkot 1 analizy zbiorczej na
poziomie regionalnym

metodologii

liczba cyklicznych analiz losow
absolwentow opartych o
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
ujednolicong metodologie na
poziomie poszczegolnych szkot i
analiza zbiorcza na poziomie
regionalnym
Zapewnienie Podnoszenie jakosci zapewnienie zgodnosci liczba programow praktyk szkoty
wysokiej jakosci | umiejetnosci programu praktyk z wypracowanych we wspolpracy z
ksztalcenia praktycznych potrzebami rynku pracy pracodawcami organy prowadzace
zawodowego absolwentow szkot
zawodowych dziatania informacyjno- liczba inicjatyw z zakresu dziatan szkoty

promocyjne dotyczace
znaczenia prawidtowej
realizacji i dokumentacji
praktyk zawodowych w

informacyjno-promocyjnych
dotyczacych znaczenia prawidtowej
realizacji i dokumentacji praktyk
zawodowych w przygotowaniu

organy prowadzace
KO

przygotowaniu ucznia do ucznia do zawodu S
zawodu UM
PCEN i inne osrodki
doskonalenia
nauczycieli
dbatos¢ o realizacje programu | realizowanie programu praktyk szkoty
praktyk zawodowych zawodowych zgodnie z zatozeniami
zweryfikowane na podstawie pracodawcy
wynikow nadzoru dyrektorow szkot | KO
wdrazanie w ramach wykorzystanie alokacji zgodnie z WUP dotyczy wsparcia w
Dziatania 9.4 RPO WP 2014- | przeznaczeniem Kol ramach EFS (RPO WP
2020 form wsparcia SzROLY 2014-2020)
uwzgledniajacych wydtuzenie organy prowadzace

czasu trwania i zwickszanie
ilosci form praktycznej nauki
zawodu
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz

strategiczny realizator
dbatos¢ o aktualizacje (w wyposazenie warsztatow i pracowni | szkoly
stosunku do potrzeb zawodowych oraz centrow
pracodawcow) stanu ksztalcenia praktycznego zgodnie z organy prowadzace
wyposazenia warsztatow i potrzebami pracodawcow
pracowni zawodowych oraz zweryfikowane w stosunku do
centréw ksztalcenia realizowanych programoéw
praktycznego ksztalcenia
wdrazanie w ramach wykorzystanie alokacji zgodnie z WUP dotyczy wsparcia w
Dziatania 9.4 RPO WP 2014- | przeznaczeniem ramach EFS (RPO WP
2020 form wsparcia w postaci TATY 2014-2020)
Wwyposazenia warsztatow lub organy prowadzace
pracowni szkolnych dla
zawodow szkolnictwa
zawodowego
wdrazanie w ramach wykorzystanie alokacji zgodnie z UM dotyczy wsparcia w
Dziatania 6.4.2 RPO WP przeznaczeniem ramach EFRR (RPO WP
2014-2020 form wsparcia szkoly 2014-2020)
dotyczacych budowy, organy prowadzace

przebudowy, nadbudowy
i/lub zakupu wyposazenia
infrastruktury dydaktycznej
szkot zawodowych, placowek
ksztatcenia ustawicznego, w
szczegblnosci dla
laboratoriow, pracowni i
warsztatow

rozpoznanie elementow
zapewniajacych jakosé
ksztatcenia w szkotach
policealnych prowadzonych
przez inne organy niz JST

raport z monitorowania elementow
zapewniajacych jakos¢ ksztalcenia
w szkotach policealnych
prowadzonych przez inne organy
niz JST (np. zapewnienia bazy

KO

organy ewidencyjne

Strona 1 O 4‘



»PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM DO ROKU 2020”

Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
(np. zapewnienia bazy dydaktycznej, form rekrutacji,
dydaktycznej, form sposobow realizacji praktycznej
rekrutacji, sposobow nauki zawodu)
realizacji praktycznej nauki
zawodu)
Podniesienie osiggni¢¢ | organizacja zajec liczba zaje¢ dodatkowych z szkoty
zdajacych na dodatkowych z przedmiotow | przedmiotéw maturalnych dla
egzaminie maturalnym | maturalnych dla uczniéw ucznidéw technikow organy prowadzace
technikow, ze szczegdlnym . o
A .| liczba uczestnikow
uwzglednieniem matematyki
doskonalenie nauczycieli liczba form doskonalenia PCEN i inne placowki
technikéw (w tym zwlaszcza | nauczycieli technikow w zakresie doskonalenia
nauczycieli matematyki) w efektywnych metod pracy z nauczycieli

zakresie efektywnych metod
pracy z uczniami

uczniami

liczba uczestnikOw

szkoty (w ramach
WDN)

organy prowadzace

wprowadzenie dziatan
motywujacych uczniow
technikow do zwigkszonego
wysitku podczas
przygotowywania si¢ do
egzaminu

liczba inicjatyw motywujacych
uczniéw technikéw do
zwigkszonego wysitku podczas
przygotowywania si¢ do egzaminu

szkoty

organy prowadzace

Rozwoj kompetencji
absolwentow szkot
zawodowych
niezbednych do
swiadomego
podejmowania

tworzenie warunkow w
szkotach zawodowych do
rozwoju postaw
przedsigbiorczych

liczba szkot zawodowych
tworzacych warunki do rozwoju
postaw przedsigbiorczych

szkoty
organy prowadzace

PCEN i inne osrodki
doskonalenia
nauczycieli
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
satysfakcjonujacych . , . , .
wiaczenie do programéw liczba programéw nauczania w szkoty

decyzji zawodowych
oraz warto$ciowego
dla obu stron
zatrudnienia

nauczania w szkotach
zawodowych tresci
pozwalajacych na

szkotach zawodowych
zawierajacych tresci pozwalajace na
ksztaltowanie postaw

PCEN i inne osrodki
doskonalenia

ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych nauczycieli
przedsigbiorczych
tworzenie warunkow w liczba szkot tworzacych warunki do | szkoty
szkotach zawodowych do rozwoju kompetencji

. i : organy prowadzace
rozwoju kompetencji poszukiwanych na rynku pracy
poszukiwanych na rynku (m.in. pracowitosci, rzetelno$ci, PCEN i inne os$rodki
pracy (m.in. pracowitos$ci, sumiennosci, uczeiwosci, doskonalenia
rzetelnosci, sumiennosci, punktualno$ci, samoorganizacji nauczycieli
uczciwosci, punktualnosei, pracy, interpersonalnych)
samoorganizacji pracy,
interpersonalnych)
promowanie i informowanie liczba szko6t promujacych i szkoty

n/t ekonomii spotecznej jako
formy podejmowania

informujacych n/t ekonomii
spotecznej jako formy

organy prowadzace

aktywnos$ci zawodowe;j podejmowania aktywnos$ci PCEN i inne o$rodki
absolwentow szkot zawodowej absolwentow szkot doskonalenia
nauczycieli
Uaktualnianie organizacja wydarzen liczba wydarzen branzowych WUP
kwalifikacji branzowych nastawionych na | nastawionych na wymiane wiedzy RARR
nauczycieli wymian¢ wiedzy branzowej z | branzowej z przedsigbiorstwami
przedmiotow przedsigbiorstwami liczba uczestnikéw KO
zawodowych w .. . .
: PCEN i inne o$rodki
oparciu o doskonalenia
systematyczny e
praktyczny kontakt z nauczycieli
przedsigbiorstwami i szkoty
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
aktualnie organy prowadzace
wykorzystywanymi
technologiami pracodawcy,
organizacje
pracodawcow
wdrazanie w ramach wykorzystanie alokacji zgodnie z WUP dotyczy wsparcia w
Dziatania 9.4 RPO WP 2014- | przeznaczeniem ramach EFS (RPO WP
2020 form wsparcia w postaci szkoty 2014-2020)
stazy i praktyk w organy prowadzace
przedsigbiorstwach
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych
przygotowanie oferty liczba propozycji szkoleniowych PCEN i inne o$rodki
podnoszenia/uaktualniania dotyczacych doskonalenia
kwalifikacji dla nauczycieli podnoszenia/uaktualniania nauczycieli
przedmiotow zawodowych w | kwalifikacji dla nauczycieli
zakresie wiedzy branzowej przedmiotow zawodowych w
zakresie wiedzy branzowej
budowanie i moderowanie liczba tematycznych sieci PCEN i inne o$rodki
tematycznych sieci wspOlpracy i samoksztalcenia doskonalenia
wspolpracy i samoksztatcenia | nauczycieli przedmiotow nauczycieli
nauczycieli przedmiotow zawodowych KO
zawodowych liczba uzytkownikow
uaktualnienie kwalifikacji liczba nauczycieli przedmiotow szkoty
nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktorzy zaktualizowali
zawodowych w oparciu o swoje kwalifikacje w oparciu o G D e
systematyczny praktyczny systematyczny praktyczny kontakt z | pracodawcy,
kontakt z przedsigbiorstwami | przedsigbiorstwami i aktualnie organizacje
i aktualnie wykorzystywanymi technologiami pracodawcow

wykorzystywanymi
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
technologiami
Wspieranie przygotowywanie i zestaw rozwigzan z zakresu form PCEN i inne o$rodki
wieloptaszczyznowej rozpowszechnianie rozwigzan | wspolpracy pomiedzy szkotami doskonalenia
wspOlpracy szkot z zakresu form wspolpracy zawodowymi a uczelniami nauczycieli
zawodowych z pomiedzy szkotami wyzszymi KO
uczelniami wyzszymi — | zawodowymi a uczelniami
zwigkszenie ilosci wyzszymi
inicjatyw wspolpracy
pomigdzy szkotami wzmocnienie zaangazowania | liczba inicjatyw/wydarzen organy prowadzace

zawodowymi a
uczelniami wyzszymi

organ6éw prowadzacych we
wspolprace szkot z
uczelniami wyzszymi

wdrazanych przez organy
prowadzace na rzecz wspotpracy
szkot z uczelniami wyzszymi

uczelnie wyzsze

podpisanie porozumien w
zakresie wspolpracy szkot z
uczelniami wyzszymi

liczba podpisanych porozumien
pomiedzy szkotami a uczelniami
wyzszymi

szkoty
organy prowadzace

uczelnie wyzsze

Skoordynowana
sie¢ ksztalcenia
zawodowego

Wspieranie wspolpracy
w obrebie regionalnej
sieci ksztalcenia
zawodowego

wspieranie wspotpracy
pomigdzy organami
samorzadu wojewodztwa
oraz organami samorzadow
powiatowych i gminnych a
uczelniami wyzszymi na
rzecz skoordynowania sieci
ksztalcenia na poziomie

WYZSZym

liczba inicjatyw dotyczacych
wspolpracy pomiedzy organami
samorzadu wojewodztwa oraz
organami samorzadow
powiatowych i gminnych a
uczelniami wyzszymi na rzecz
skoordynowania sieci ksztatcenia na
poziomie wyzszym

wspieranie wspotpracy
pomiedzy organami
samorzadu wojewodztwa
oraz organami samorzadoéw
powiatowych i gminnych a
uczelniami wyzszymi na
rzecz skoordynowania sieci

liczba inicjatyw dotyczacych
wspotpracy pomigdzy organami
samorzadu wojewodztwa oraz
organami samorzadow
powiatowych i gminnych a
uczelniami wyzszymi na rzecz
skoordynowania sieci ksztalcenia na
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
ksztalcenia na poziomie poziomie wyzszym
wyzszym
Wspieranie planowego | dziatania informacyjno- liczba inicjatyw informacyjno- KO
rozwoju szkot w sieci promocyjne propagujace promocyjnych propagujacych WUP
ksztatcenia korzysci z planowego korzysci z planowego rozwoju szkot
zawodowego rozwoju szkot w sieci w sieci ksztatcenia zawodowego
ksztalcenia zawodowego
przygotowanie liczba strategii rozwoju szkolnictwa | szkoty

planow/strategii rozwoju
szkolnictwa zawodowego
poszczegolnych organow
prowadzacych oraz spdjnych
z nimi planéw rozwojowych
poszczegolnych szkot

zawodowego poszczego6lnych
organdéw prowadzacych oraz
spojnych z nimi planéw
rozwojowych poszczegdlnych szkot

organy prowadzace

planowanie kierunkow liczba strategii rozwoju szkolnictwa | WRRP
rozwoju szkolnictwa zawodowego poszczegbdlnych PRRP
zawodowego w oparciu o organow prowadzacych oraz
pogtebione analizy potrzeb spojnych z nimi planéw szkoty
edukacyjnych, rozwojowych poszczeg6lnych szkot
uwzgledniajace kontekst opartych na poglebionych analizach O [ B 0
rynkowy potrzeb edukacyjnych, WUP
uwzgledniajacych kontekst
rynkowy ROT
wsparcie konsultacyjno- liczba szkot i organow PCEN i inne o$rodki
doradcze w zakresie prowadzacych, ktorych doskonalenia
planowania rozwoju szkét w | przedstawiciele skorzystali ze nauczycieli
sieci ksztatcenia zawodowego | wsparcia konsultacyjno-doradczego WUP

w zakresie planowania rozwoju
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Kierunek Cel szczegolowy Zadanie Wskaznik produktu Odpowiedzialny / Komentarz
strategiczny realizator
szk6t w sieci ksztatcenia UM
zawodowego
Wspieranie Zapewnienie dostepu przygotowywanie i liczba wdrozonych programow organy prowadzace
swiadomych do wysokiej jakosci realizowanie programow indywidualnego i grupowego srkol
wyborow ustug doradczych na indywidualnego i grupowego | doradztwa zawodowego y
edukacyjno- kazdym etapie doradztwa zawodowego e el wsing domdmm
zawodowych edukacyjnym
zawodowego
wsparcie konsultacyjno- liczba szkot, ktorych WUP
doradcze dla szkolnych przedstawiciele skorzystali ze PPP
doradcow zawodowych wsparcia konsultacyjno-doradczego
dla szkolnych doradcow PCEN i inne o$rodki
zawodowych doskonalenia
nauczycieli
Wzmocnienie promowanie wsrod uczniow i | liczba inicjatyw promujacych wérod | KO
pozytywnego rodzicow Sciezki ksztalcenia | uczniow i rodzicow Sciezke organy prowad
wizerunku szkolnictwa | zawodowego jako ksztatcenia zawodowego jako gany prowadzace
zawodowego pozytywnego wyboru pozytywny wybor PPP

Zrodlo: opracowanie wlasne — wynika z diagnozy i analizy SWOT szkolnictwa zawodowego zawartych w niniejszym dokumencie
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b)

7. Wykorzystanie Srodkow z funduszy europejskich

7.1. Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
Ponizej prezentowane sa zbiorcze dane odnosnie stanu realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 (zob. tab. 51-59) oraz realizacji w jego ramach projektow systemowych (zob. tab.
60-62).

Informacje ogélne

Tabela 42. Dane dotyczace realizacji projektoéw w ramach PO KL 2007-2013 Osi IX Rozwdj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach

OfS Priorytetowa IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
1324 Liczba podpisanych umoéw od dofinansowanie (do 31.03.2016
r.)
534,08 min PLN taczna kwota wynikajaca ze wszystkich podpisanych uméw
99,71% stopien wykorzystania alokacji na lata 2007-2013
512,78 min PLN (95,73% alokaciji) wydatki uznane za kwalifikowalne
45 liczba konkursow

Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Wyniki w zakresie realizacji celow szczegolowych

Cel szczegolowy 1: Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi

Tabela 43. Wskazniki rezultatu dla celu szczegbtowego 1 w ramach IX Osi priorytetowej PO KL
2007-2013

Wskazniki rezultatu Wartos¢ Osiagnieta warto$¢ wskaznika

docelowa | Kobiety | Mezezyzni | Ogélem

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczacych 20% 45,62% 42,99% 44,27%
w roznych formach edukacji przedszkolnej w ramach
Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogolnej
liczby dzieci w tej grupie

Odsetek os6b w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly 1% 0,97% 0,5% 0,74%
W ksztalceniu ustawicznym w stosunku do calkowitej
liczby oséb w tej grupie wiekowej

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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Tabela 44. Wskazniki produktu dla celu szczegétowego 1 w ramach IX Osi priorytetowej PO KL

2007-2013

Wskazniki produktu

Liczba osrodkow wychowania
przedszkolnego, ktore uzyskaly
wsparcie w ramach Priorytetu

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktore
uczestniczyly w roéznych formach
edukacji przedszkolnej na obszarach
wiejskich

Liczba oddolnych inicjatyw
spolecznych podejmowanych w
ramach Priorytetu

Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata,
ktore  uczestniczyly w  Kksztalceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu, w tym
w zakresie

a) form szkolnych

b) jezykéw obcych

¢)ICT

d) kwalifikacyjnych kursow zawodowych
Liczba osob dorostych, ktére skorzystaly z
ustlug doradztwa edukacyjno-
szkoleniowego

Wartos¢é
docelowa

417

nie
okreslono

160

7984

nie
okreslono

nie
okreslono

Osiagnieta warto$¢ wskaznika Stopien

Kobiety | Mezczyzni

nie
dotyczy

9084

nie
dotyczy

5837

529
1956
2275

184

583

nie
dotyczy

9010

nie
dotyczy

3070

342
979
959
176

365

Ogélem | realizacji
wskaznika

642 153,96%

18 094 nie
dotyczy

222 138,75%

8 907 111,56%

871 nie dotyczy
2935

3234

360

948 nie dotyczy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Cel szczegélowy 2 — Zmniejszenie nieréwnosci w jakoSci ustug edukacyjnych, szczegdlnie

pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztalcenia ogélnego)

Tabela 45. Wskazniki rezultatu dla celu szczegétowego 2 w ramach IX Osi priorytetowej PO KL

2007-2013

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkol (podstawowych, gimnazjow i

ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogélne),

ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach

Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie
b) obszary wiejskie

Odsetek szkot podstawowych, ktore zrealizowaly
projekty dotyczace indywidualizacji nauczania
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Wartos¢

docelowa

60,00%

42,00%
80,00%

70,00%

Osiagnieta warto$¢ wskaznika

Kobiety | Mgzczyzni | Ogotem

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie dotyczy | 45,78%

43,20%
46,68%

nie dotyczy | 85,26%
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Tabela 46. Wskazniki produktu dla celu szczegétowego 2 w ramach IX Osi priorytetowej PO KL

2007-2013

Wskazniki produktu
Liczba szkél podstawowych, ktore
zrealizowaly projekty dotyczace

indywidualizacji nauczania

Liczba szkol (podstawowych, gimnazjow
i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztalcenie ogélne), ktore zrealizowaly
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu,
w tym na

a) obszarach miejskich

b) obszarach wiejskich

Wartos¢é

docelowa | Kobiety | Mezczyzni | Ogétem

679

1 366

204
1162

Osiagnieta warto$¢ wskaznika

nie nie 931
dotyczy | dotyczy

nie nie 818
dotyczy dotyczy

200

618

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Stopien
realizacji
wskaznika

137,11%

59,88%

98,04%
53,18%

o Cel szczegolowy 3: Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

Tabela 47. Wskazniki rezultatu dla celu szczegétowego 3 w ramach IX Osi priorytetowej PO KL

2007-2013

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ktore wdrozyly programy rozwojowe w relacji do

wszystkich szkoél tego typu

Odsetek szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

ktore wspoélpracowaly z przedsiebiorstwami

W zakresie wdrazania programow rozwojowych, w

relacji do wszystkich szkot tego typu

Liczba uczniéw w szkolach prowadzacych

ksztalcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udzial

w stazach i praktykach w ramach Priorytetu

Wartos¢ Osiagnieta warto$¢ wskaznika
docelowa Kobiety Mezczyzni | Ogolem
50,00% nie nie dotyczy 92,04%
dotyczy
38,00% nie nie dotyczy 89,82%
dotyczy
16 027 7563 10 648 18 211

Zroédo: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Tabela 48. Wskazniki produktu dla celu szczegbtowego 3 w ramach IX Osi priorytetowej PO KL

2007-2013

Wskazniki produktu

Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego, ktore wdrozyly programy

rozwojowe

Liczba szkél i placowek ksztalcenia
zawodowego, ktore wspoélpracowaly
z przedsigbiorstwami w zakresie

wdrazania programéw rozwojowych

Wartos$¢
docelowa

168

126

Osiagnieta wartos¢ wskaznika

Kobiety | Mezczyzni | Ogétem
nie nie dotyczy 208
dotyczy
nie nie dotyczy 203
dotyczy

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Stopien
realizacji
wskaznika
123,81%

161,11%
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Cel szczegolowy 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na
obszarach wiejskich
Tabela 49. Wskazniki rezultatu dla celu szczegdtowego 4 w ramach IX Osi priorytetowej PO KL

2007-2013

Wskazniki rezultatu Wartos¢ Osiagnieta warto$¢ wskaznika
docelowa Kobiety Mezczyzni Ogélem

Odsetek nauczycieli, ktérzy podniesli swoje 11,00% nie nie dotyczy 22,76%
kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego dotyczy
w krotkich formach w relacji do ogolnej liczby 33,00%
nauczycieli: 8,00% 36,92%
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 17,42%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Tabela 50. Wskazniki produktu dla celu szczegbtowego 4 w ramach IX Osi priorytetowej PO KL
2007-2013

Wskazniki produktu Wartosé Osiagnieta wartos$¢ wskaznika Stopien
docelowa Kobiety | Mezczyzni | Ogéltem reallgaCJl
wskaznika
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w 4 883 7262 1597 8 859 181,43%
doskonaleniu zawodowym w krétkich
formach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
Realizacja projektéw systemowych

Tabela 51. Dane dotyczace realizacji projektu systemowego ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow”,
Dziatanie 9.2 PO KL 2007-2013

Dzialanie 9.2 Poprawa jakosci ksztalcenia ogolnego
Projekt Podkarpacie stawia na zawodowcow
01.05.2012-30.09.2015 okres realizacji
cel modernizacja i podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego w szkotach
zawodowych
31 liczba uczestniczacych organdw prowadzacych
173 liczba szkot bioragcych udziat
(skupionych w 100 zespotach szkél;, ok. 85% szk6ét zawodowych z
wojewodztwa)
33 657 kumulatywna liczba uczestnikow
14 682 liczba uczestnikdw stazy i praktyk u pracodawcow
6 378 uczennic i 8 304
uczniéw
24 402 liczba uczestnikow zaje¢ dodatkowych, kursow i szkolen zawodowych (cel:
10 380 uczennic i 14 022 wyrownanie dysproporcji edukacyjnych oraz wyposazenie w kompetencje
uczniow i kwalifikacje potrzebne na rynku pracy i poszukiwane przez pracodawcow)
110 liczba nauczycieli i nauczycielek uczestniczagcych w studiach podyplomowych
z zakresu doradztwa zawodowego
100 liczba stworzonych lub zmodernizowanych pracowni doradztwa edukacyjno-
zawodowego we wszystkich zespotach szkot
48 liczba szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach technik mechanik, technik
informatyk, technik mechatronik, technik elektronik — w oparciu o programy
nauczania wypracowane w projekcie innowacyjnym ,Modernizacja oferty
ksztatcenia zawodowego w powiazaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego
rynku pracy”
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Dzialanie 9.2 Poprawa jakosci ksztalcenia ogolnego
405 liczba pracowni praktycznej nauki zawodu, ktore doposazono lub wyposazono
W catosci we wszystkich szkotach objetych wsparciem
12 liczba centrow ksztalcenia praktycznego, ktore zmodernizowano i doposazono

,»Przejdz na zawodowstwo”

kampania informacyjna szkolnictwa zawodowego, ktora toczyla si¢ w okresie
04.2013-10.2014

87 164 280,77 PLN
98,15 % dofinansowania

suma wydatkow

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Tabela 52. Dane dotyczace realizacji projektu systemowego ,,Podkarpackie szkolenie informatyczno-
metodyczne”, Dziatanie 9.4 PO KL 2007-2013

Dzialanie

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Projekt

Podkarpackie szkolenie informatyczno-metodyczne

01.01.2009-30.06.2013

okres realizacji

1649 liczba 0s6b, ktore zakonczyly udziat w szkoleniach
1402 liczba o0so6b, ktore otrzymaly Certyfikat Kluczowych Kompetencji
Podkarpackiego Nauczyciela
163 liczba szkol, ktore otrzymaty certyfikat
1584 liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w szkoleniu zawodowym w krotkich
formach
Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty

5878 916,69 PLN

91,86% dofinansowania

suma wydatkow rozliczonych

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

Tabela 53. Dane dotyczace realizacji projektu systemowego ,,Podkarpackie szkolenie informatyczno-
metodyczne”, Dziatanie 9.4 PO KL 2007-2013

Dzialanie

9.4Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Projekt

Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna — rozwéj kompetencji kadry
zarzadzajacej ipedagogicznej szkét i placowek oSwiatowych w
wojewodztwie podkarpackim

01.06.2011-30.06.2015

okres realizacji

5948 liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w
krotkich formach
10.956.252,66 PLN suma wydatkow rozliczonych

91,86% dofinansowania

Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

7.2.Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego 2014-2020

Ponizej prezentowane sg zbiorcze dane odnosnie stanu realizacji Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020 (zob. tab. 63-67).
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Planowane dzialania z obszaru edukacji

Tabela 54. Szczegdtowe informacje dotyczace plandw w zakresie realizacji dziatan w ramach RPO
WP 2014-2020 VI Osi priorytetowej

Of$ priorytetowa VI Spéjnos¢ przestrzenna i spoleczna

Dzialanie 6.4 Infrastruktura edukacyjna

Poddziatanie Cel szczegolowy Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu
6.4.1 zwigkszona wskazane na liczba miejsc w objetej wsparciem
Przedszkola dostepnos¢ edukacji pbzniejszym etapie infrastrukturze

przedszkolnej

w zakresie opieki nad dzie¢mi lub
infrastrukturze edukacyjnej

liczba wspartych obicktow infrastruktury
przedszkolnej

6.4.2 lepsze warunki wskazane na liczba wspartych obiektéw infrastruktury
Ksztalcenie ksztalcenia po6zniejszym etapie ksztatcenia zawodowego
zawodowe zawodowego liczba wspartych obiektow infrastruktury
i ustawiczne i ustawicznego szkot wyzszych
oraz PWSZ
6.4.3 lepsze warunki wskazane na liczba wspartych obiektow infrastruktury

. edukacji pozniejszym etapie edukacji ogolnej
@l ogolnoksztalcacej liczba wspartych obiektow infrastruktury
ogolne wspierajace kluczowe jednostek organizacyjnych systemu

umiejetnosci oswiaty
6.4.4 liczba 0s6b objetych liczba wspartych instytucji
Instytucje dziataniami instytucji | popularyzujacych nauke i innowacje
popularyzujace popularyzujacych liczba 0s6b odwiedzajacych instytucje
nauke nauke popularyzujace nauke w ramach
i innowacje zorganizowanych grup

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Rzeszowie na podstawie Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztw Podkarpackiego na lata 2014-2020

Tabela 55. Szczegdtowe informacje dotyczace plandw w zakresie realizacji dziatan w ramach RPO
WP 2014-2020 1X Osi priorytetowej

O$ priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie

Cel szczegdtowy

zwigkszenie liczby
miejsc wychowania
przedszkolnego

Cel szczegdtowy

wzrost kompetencji
kluczowych uczniow w
zakresie TIK, nauk
matematyczno-
przyrodniczych,
jezykow obcych,
kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy

Dziatanie 9.1 Rozwdj edukacji przedszkolnej

Wskazniki rezultatu

liczba nauczycieli,
ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po
opuszczeniu programu

Wskazniki produktu

liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwigkszajacymi ich szanse edukacyjne w
edukacji przedszkolnej

liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem

W programie

Dziatanie 9.2 Poprawa jakos$ci ksztalcenia ogdlnego

Wskazniki rezultatu

liczba nauczycieli,
ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po
opuszczeniu programu
liczba uczniow, ktorzy
nabyli kompetencje
kluczowe po

Wskazniki produktu

liczba nauczycieli objetych wsparciem

W programie

liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych w programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w
programie

liczba szkot i placowek systemu o$wiaty wyposazonych w
ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajec
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zespolowej oraz
rozwijanie
indywidualnego
podejscia do ucznia,
szczegolnie ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi;
wzrost kompetencji
nauczycieli ksztalcenia
ogollnego, w
szczeg6InoSci w
zakresie
wykorzystania TIK w
nauczaniu

opuszczeniu

programu

liczba szkot i placowek
systemu oswiaty
wykorzystujacych
sprzet TIK do
prowadzenia zajeé
edukacyjnych

liczba szkot, w ktorych
pracownie
przedmiotowe
wykorzystuja
doposazenie do
prowadzenia zajeé¢
edukacyjnych

edukacyjnych
liczba szkot, ktorych pracownie przedmiotowe zostaty
doposazone w programie

Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetencji 0s6b dorostych w obszarze TIK i jezykdéw obcych

Cel szczegdtowy

wzrost kompetencji

w obszarze TIK i
jezykow obcych u oséb
dorostych bedacych w
niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy

Cel szczegdtowy

wzrost zatrudnienia
absolwentéw szkot
prowadzacych
ksztalcenie zawodowe
poprzez poprawe
jako$ci szkolnictwa
zawodowego
dostosowanego do
potrzeb rynku pracy
oraz wzbogacenie
oferty edukacyjnej
szkol

Wskazniki rezultatu

liczba 0s6b o niskich
kwalifikacjach, ktore
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu
programu

liczba 0s6b w wieku 50
lat i wigcej, ktore
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyly kompetencje
po opuszczeniu
programu

liczba 0s6b w wieku 25
lat i wigcej, ktore
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu
programu

Wskazniki produktu

liczba 0sob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
W programie

liczba 0sob w wieku 50 lat 1 wigcej objetych wsparciem w
programie

liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigcej objetych wsparciem w
programie

Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego

Wskazniki rezultatu

liczba szkot i placowek
ksztatcenia
zawodowego
wykorzystujgcych
doposazenie zakupione
dzieki EFS

liczba nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktorow
praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po
opuszczeniu programu

Wskazniki produktu

liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego

liczba uczniéw szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy
liczba ucznidow szkoét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe objetych wsparciem

w programie

liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach

i praktykach u przedsigbiorcy nie bedacego pracodawca
liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore
nawigzaly trwatg wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore
podniosty jako$¢ procesu dydaktycznego i/lub
funkcjonowania szkoty/ placowki
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Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji 0s6b dorostych w formach pozaszkolnych

Cel szczegdtowy Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu
wzrost kwalifikacji liczba 0sob, ktore liczba 0sob uczestniczacych w pozaszkolnych formach
0s6b dorostych uzyskaty kwalifikacje w | ksztalcenia w programie
poprzez uczestnictwo ramach pozaszkolnych
w pozaszkolnych form ksztatcenia

formach ksztalcenia
Dziatanie 9.6 Wsparcie stypendialne dla uczniow
Poddziatanie 9.6.1 Wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych — szkolnictwo ogolne

Cel szczegdtowy Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu
wzrost kompetencji odsetek Indywidualnych | liczba wyptaconych stypendiéw — szkolnictwo ogolne
kluczowych uczniow Planow Rozwoju liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
w zakresie TIK, nauk | zrealizowanych zgodnie | kompetencji kluczowych w programie
matematyczno- z zatozonymi celami
przyrodniczych,
jezykow obcych,
kreatywnosci,

innowacyjnosci i pracy
zespolowej oraz
rozwijanie
indywidualnego
podejscia do ucznia,
szczegollnie ze

specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
Poddziatanie 9.6.2 Wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych — szkolnictwo zawodowe
Cel szczegdtowy Wskazniki rezultatu Wskazniki produktu
wzrost zatrudnienia odsetek Indywidualnych | liczba wyptaconych stypendiéw — szkolnictwo zawodowe
absolwentow szkot Planéw Rozwoju
prowadzacych zrealizowanych zgodnie
ksztalcenie z zatozonymi celami
zawodowe poprzez
poprawe jakosci
szkolnictwa
zawodowego

dostosowanego do

potrzeb rynku pracy

oraz wzbogacenie

oferty edukacyjnej

szkot

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Rzeszowie na podstawie Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztw Podkarpackiego na lata 2014-2020
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Dotychczas realizowane dzialania

Tabela 56. Informacje dotyczace stanu realizacji dziatan konkursowych w ramach RPO WP 2014-
2020 VI i IX Osi priorytetowych (wg stanu na dzien 20.03.2017)

Dziatanie/Poddziatanie Liczba wnioskow Liczba projektow Liczba
zakwalifikowanych wybranych podpisanych uméw
do oceny do o dofinansowanie /
merytorycznej / dofinansowania / stan na dzien
stan na dzien stan na dzien
6.4 Infrastruktura edukacyjna 44 22.06.2016 43 | 03.03.2017 - -
6.4.1. Przedszkola +
12
6.4 Infrastruktura edukacyjna 18 07.04.2016 17 | 09.06.2016 | - -

6.4.2. Szkolnictwo zawodowe i ustawiczne

6.4 Infrastruktura edukacyjna
6.4.3. Szkolnictwo ogélne

79 07.04.2016 79

22.06.2016 | 78 | 20.09.2016

9.1 Rozwdj edukacji przedszkolnej

48 02.02.2016 36

13.10.2016 | 34 | 02.01.2017

9.1 Rozw0j edukacji przedszkolnej

77 29.12.2016 =

9.2 Poprawa jakoSci ksztalcenia ogélnego

60 31.08.2016 | 48

03.03.2017 - -

9.3 Podnoszenie kompetencji osob dorostych
W obszarze TIK i jezykéw obcych

172 | 02.03.2016 50

17.11.2016 = =

9.3 Podnoszenie kompetencji osob dorostych
W obszarze TIK i jezykow obcych

145 | 25.10.2016 -

9.4 Poprawa jakoSci ksztalcenia zawodowego

55 | 24.02.2016/1 | 40
2.04.2016

30.08.2016 | 28 | 08.12.2016

9.5 Podnoszenie kompetencji osob dorostych
w formach pozaszkolnych

51 15.11.2016 -
7 24.01.2017

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych Podkarpackiego Urzedu

Marszatkowskiego i Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie

Tabela 57. Informacje dotyczace stanu realizacji dziatan pozakonkursowych w ramach RPO WP 2014-
2020 IX Osi priorytetowej (wg stanu na dzien 20.03.2017)

Dzialanie/Poddziatanie

Liczba projektow

Liczba podpisanych uméw

pozakonkursowych o dofinansowanie

wybranych do

dofinansowania
9.6 Wsparcie stypendialne dla uczniow 1 29.06.2016 1 25.07.2016
9.6.1 Wsparcie stypendialne dla uczniow —
szkolnictwo ogdlne
9.6 Wsparcie stypendialne dla uczniow 1 07.06.2016 1 25.07.2016
9.6.2 Wsparcie stypendialne dla uczniéw
zdolnych —szkolnictwo zawodowe

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w

Rzeszowie
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Ogloszone nabory

Tabela 58. Ogloszone nabory w ramach RPO WP 2014-2020 IX Osi priorytetowej (wg stanu na dzien

20.03.2017)

Dzialanie

Poddziatanie

Nr naboru

Termin naboru

9.4 Poprawa jakoSci

RPPK.09.04.00-1P.01-18-

15.03.-05.05.2017

ksztalcenia 012/17

zawodowego

9.4 Poprawa jako$ci | - RPPK.09.04.00-1P.01-18- | 31.03.-28.04.2017
ksztalcenia 015/17

zawodowego

9.6 Wsparcie 9.6.1 Wsparcie stypendialne dla RPPK.09.04.00-1P.01-18- | 20.03.-31.03.2017
stypendialne dla uczniéw zdolnych — szkolnictwo 013/17

uczniow ogodlne

Dziatanie Poddzialanie Nr naboru Termin naboru
9.6 Wsparcie 9.6.2 Wsparcie stypendialne dla RPPK.09.04.00-1P.01-18- | 20.03.-31.03.2017

stypendialne dla
uczniow

ucznidéw zdolnych — szkolnictwo
zawodowe

014/17

Zrédlo: opracowanie wiasne WUP w Rzeszowie na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w

Rzeszowie
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