UCHWALA Nr 285 /57151 17
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 21 marca 2017r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot Specjalnych w Rymanowie Zdroju.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2016 r. poz. 486), art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesSnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156, z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 112
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373, z p6zn. zm.),

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Specjalnych w Rymanowie Zdroju.
2. TreS¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Departamentu Edukacji, Nauki i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem_podjecia.

MARSZALEK




Zatgcznik do uchwaty nr 285/ 5715/ 17
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 21 marca 2017r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Zespotu Szkét Specjalnych w Rymanowie Zdroju
ul. Lesna 4, 38-481 Rymanéw Zdroj

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spetnia nastepujace wymagania:

1)

5)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwaliflkacje do =zajmowania stanowiska nauczyciela w Zespole Szkot

Specjalnych w Rymanowie Zdroju, okreSlone w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét i wypadkow,

w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia

lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1264),

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo

kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego,

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379, z pdézn.

zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej

mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie



7)

9)

wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego,

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 168, z pdzn. zm.).

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia
nastepujace wymagania:

1)
2)

3)
4)

o)

ukonczyta studia magisterskie,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 5, 7 - 9.

. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) w przypadku kandydata bedgcego nauczycielem mianowanym lub

dyplomowanym:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Zespotu Szkét Specjalnych w Rymanowie Zdroju,

b) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamose¢,

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegolno$ci informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku
nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego,

d) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy
pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej na
stanowisku nauczyciela akademickiego,

e) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich,

f) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie  przygotowania
pedagogicznego oraz kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Zespole Szkoét Specjalnych w  Rymanowie Zdroju, okreslonych
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

g) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studibw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

h) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



1) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie aktu nadania stopnia  nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego,

J) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4,

k) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

[) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

m) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgciji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 168,

z pézn. zm.),
n) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379, z p6ézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 22012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),

0) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1721),

p) oSwiadczenie, Zze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922, z pdézn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét
Specjalnych w Rymanowie Zdroju,

2) w przypadku kandydata niebedgcego nauczycielem:

a) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy
w szczegolnoSci informacje o stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym,

b) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu
pracy, w tym wymaganego stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

c) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych,

d) dokumenty, o ktéorych mowa w pkt 1 lit. a, b, e, g, h, k, |, m, o, p.

4. Oferty nalezy sktada¢ w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogtoszenia — do
godz. 15 na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego
Departament Edukacji, Nauki i Sportu; 35-010 Rzeszéw, al. tukasza
Cieplinskiego 4, w zamknietych kopertach z podanym na kopercie adresem
zwrotnym (imie i nazwisko wraz z doktadnym adresem do korespondencji oraz
numerem telefonu) i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora



Zespotu Szkét Specjalnych w Rymanowie Zdroju — nie otwieraé przed uptywem
terminu do sktadania ofert”. Oferty, ktore wptyna po terminie wyzej okreslonym nie
bedg rozpatrywane. O dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzgd Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie.

. Tryb pracy komisji konkursowej okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373, z p6zn. zm.).

. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.




