Zalagcznik do Uchwaty Nr 207/4172/16
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 26 sierpnia 2016r.

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej w Przemys$lu
oraz programu jego dziatania

zawartawdniu ... w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewoddztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie, al. tukasza Cieplinskiego 4; NIP 815-
33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez:

Wiadystawa Ortyla, Marszatka Wojewddztwa,

Bogdana Romaniuka, Wicemarszatka Wojewddztwa,

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a

Panem Janem Jaroszem, zamieszkatym 37-700 Przemysl, ul. Reja 3/5

zwang dalej ,Dyrektorem”.

Majac na uwadze art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (D. U. z 2012 r., poz. 406 z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawa’, w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Jana Jarosza na siedem lat na stanowisko
Dyrektora Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej w Przemyslu, wpisanym do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 11/99, zwanym dalej ,Muzeum” oraz do Panstwowego
Rejestru Muzedéw prowadzonego przez ministra witasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego pod numerem PRM/96/07, Strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalno$ci Muzeum oraz program jego dziatania, a takze wynikajace z nich prawa
i obowigzki Stron niniejszej umowy.

§1.

Muzeum prowadzi dziatalnos¢ kuituralng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
Uchwatg Nr XXXIX/588/13 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 28 marca 2013 r.,
zmieniony Uchwata Nr XLII/845/14 z dnia 27 stycznia 2014 r. oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§ 2.

Muzeum gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania zgodnie z zakresem jego
dziatania.

§3.

1. Nadzoér nad dziatalnoscig Muzeum sprawuje Organizator.
2. Muzeum zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jego
funkcjonowaniem, realizacjg jego zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§4

1. Muzeum posiada nastepujgce zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
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dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego,

przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,

przychody z najmu i dzierzawy skiadnikow majatkowych,

) Srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych,

8) inne przychody.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz.

885 z pdzn. zm.).

Podstawag gospodarki finansowej Muzeum jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora

zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 3, z zachowaniem wysokosci dotacji

Organizatora.

Dyrektor dokonuje zmiany planu finansowego, stosujgc odpowiednio przepisy ustawy, o ktorej

mowa w ust. 3, okreslajac kazdorazowo uzasadnienie dokonywania zmian.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskania srodkéw finansowych

na dziatalnosé statutowa z innych zrédet niz budzet Organizatora.

Dyrektor zapewnia miedzy innymi:

1) dokonywanie wydatkdéw w sposob celowy i oszczedny, dazac do uzyskania jak najlepszych
efektow z danych naktadoéw,

2) racjonalne gospodarowanie mieniem Muzeum i zapewnienie nalezytej jego ochrony,

3) optymalng strukture organizacyjng Muzeum oraz racjonalng polityke zarzadzania zasobami
ludzkimi umozliwiajgca petng realizacje celéw i zadan wynikajgcych z niniejszej umowy,

4) uzyskanie zaktadanego w planie finansowym Muzeum poziomu przychodow,

5) realizacje planu merytorycznego, finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz
dziatalnosci na dany rok,

6) racjonalizacje kosztdéw funkcjonowania Muzeum,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Muzeum,

8) szczegodtowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

9) przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Muzeum.

§ 5.

SEYERS

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji:

1) programu dziatania Muzeum, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy,
2) szczegbtowych planéw Muzeum na dany rok budzetowy w zakresie dziatalnosci

merytorycznej, finansowej, remontowej i inwestycyjnej,

Dyrektor opracowuje i przedkiada Organizatorowi roczne szczegdtowe plany, o ktérych mowa
w ust 1 pkt 2, w wyznaczonym przez Organizatora terminie i wedtug okreslonych wzoréw.
Dyrektor przedstawia Organizatorowi w wyznaczonych terminach i na okreslonych wzorcach:
1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego,

2) poéiroczne i roczne sprawozdania z realizacji dziatalno$ci remontowej i inwestycyjnej,

3) roczne sprawozdania z realizacji planu dziatalno$ci merytorycznej.

Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi
raportu z realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, po zakohczeniu kazdego roku w
terminie do 31 stycznia roku nastepujgcego.

Dyrektor nie pdznej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedktada Organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie wynikow tych kontroli

(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci w Muzeum.
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§6.

. Dyrektor wspotpracuje z Radg Muzeum oraz Kolegium Kustoszy i Komisja ds. zakupu

muzealidw w zakresie okreslonym przez Statut Muzeum.

Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy Zastepcy Dyrektora zgodnie z zapisami Statutu
Muzeum.

Dyrektor moze ustanowi¢ i odwotaé pemnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Muzeum.

§7.

Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Muzeum $rodkow finansowych niezbednych do

prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania obiektu, w ktorym ta dziatalnos¢ jest

prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona w budzecie Organizatora na dany rok,

w tym w szczegolnosci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programow,

3) dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztoéw realizacji inwestycji, w tym
przyjmowanych przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego w trybie wieloletniej prognozy
finansowej Wojewddztwa Podkarpackiego.

Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania naleznej kwoty dotacji wynikajacej

z przedstawionego przez Muzeum harmonogramu.

W razie zmniejszenia wysokoéci dotacji podmiotowej dla Muzeum przekazywanej przez

Organizatora w kolejnych latach budzetowych dopuszcza sie¢ mozliwos¢ renegocjacji programu

dziatania Muzeum, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 8.

Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowigzkoéw przez Dyrektora Muzeum i wchodzi
w zycie z dniem powotania na to stanowisko

Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej umowy z dniem odwotania.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:

1) na wiasng prosbe dyrektora,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy,

5) w przypadku przekazania Muzeum w trybie art. 21a ustawy.

§9.

Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy na
rzecz innego podmiotu wymaga zgody Organizatora.

W przypadku wykonywania zajec, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor moze je wykonywac przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia powotania na stanowisko
Dyrektora, chyba ze uzyska zgode Organizatora, z zastrzezeniem ust. 4.

Podjecie przez Dyrektora na rzecz innego podmiotu pozostatych zajec niewymienionych w ust.
1 wymaga pisemnej zgody Marszatka lub Cztonka Zarzgdu nadzorujgcego wojewddzkie insty-
tucje kultury.

W przypadku wykonywania zaje¢ mogacych powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnosé
w stosunku do dziatalnoéci prowadzonej przez Muzeum lub mogacych kolidowa¢ w wykonywa-
niem obowiazkéw wynikajgcych ze stosunku pracy na stanowisku Dyrektora, przed powotaniem
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na stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenie tych zaje¢ najp6zniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

5 Dyrektor moze otrzymywac¢ dodatkowe wynagrodzenie za prace tworczg na rzecz Muzeum po
uzyskaniu kazdorazowo zgody Organizatora.

§ 10.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Organizator.
§ 11.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw z nalezytg starannoscig wymagang na
zajmowanym stanowisku.

2. Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie Muzeum w okresie sprawowania swojej
funkciji.

3. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoétdziata w celu
realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisédw prawa i niniejszej Umowy.

4. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

5. Przez informacje poufng nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji
Dyrektora.

§ 12.

1. Strony umowy zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie o wszelkich okolicznosciach
majgcych lub mogacych mie¢ wpltyw na wykonywanie niniejszej umowy oraz na dziatalnosc
Muzeum.

2. Strony umowy poinformujg sie nawzajem co najmniej szeS¢ miesiecy przed zakonczeniem
okresu powotania na stanowisko Dyrektora o zamiarze zakonczenia wspodtpracy we
wskazanym w powotaniu terminie badz podjecia wspodtpracy na kolejny okres.

§ 13.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu

cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi

podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zatgcznik do umowy stanowi jej integralng czesc¢.

W przypadku ewentualnych sporéw mogacych powsta¢ na tle realizacji niniejszej umowy

strony podejma wszelkie starania w celu osiggniecia porozumienia w kwestii spornej, a w razie

jego braku spory moggce powstaé na tle realizacji niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu

przez sgdy powszechne wtasciwe dla siedziby Organizatora.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

HoN
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Zatgcznik Nr 1
doumowy zdnia .............ocoe 2016 r.

Program dziatania
Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej w Przemyslu

I. Misja

Muzeum Narodowe Ziemi Przemyskiej w Przemyslu jako instytucja ochrony
dziedzictwa kulturowego, dbajgca o zachowanie substancji zabytkowej obiektéw
wchodzgcych w jej sktad oraz podejmujaca dziatania stuzace upowszechnianiu wiedzy o
dokonaniach narodowych w dziedzinie archeologii, historii, etnologii, przyrody, sztuk
pieknych i rzemiosta, ze szczegélnym uwzglednienie dziedzictwa narodowego Przemysla i
ziemi przemyskiej.

Il. Wizja

Budowanie marki kulturalnej wojewoddztwa podkarpackiego poprzez dazenie do
usankcjonowania pozycji dominujacej instytucji muzealnej na pograniczu polsko-ukrainskim
i wykorzystania jej potencjatlu do popularyzacji wyjgtkowego dziedzictwa Kkulturowego
regionu.

lil. Dziatalnos$¢ programowa — cele i zadania

1. Wzmocnienie istniejgcych zbioréw poprzez pozyskiwanie nowych eksponatéow w drodze
dopuszczalnych form (np. zakup, darowizna, depozyty) majgce na celu stworzenie
kolekcji rozpoznawalnych i wyrézniajgcych Muzeum zaréwno w regionie, jak tez na
arenie ogolnopolskiej.

2. Systematyczna digitalizacja zbiorow potagczona z podejmowaniem dziatari majgcych na
celu udostepnianie jej efektéw szerokiemu gronu odbiorcow z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

3. Zakonczenie prac majgcych na celu inwentaryzacje zbiorébw Muzeum i osiggnigcie
systematycznosci w tym zakresie, w tym stworzenie procedur wewnetrznych
umozliwiajgcych przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w tym zakresie.

4. Intensyfikacja dziatalnosci konserwatorskiej, w tym poszerzenie jej o ustugi dla innych
muzeow.

5. Systematyczne uzupetnianie i uatrakcyjnianie wystaw statych z wykorzystaniem zbiorow
wiasnych i wypozyczen oraz z zastosowaniem nowoczesnych technologii.

6. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej majacej na celu popularyzacje historii i kultury
miasta i regionu, w tym kontynuacja wydawania pisma ,Materiaty i studia muzealne”.

7. Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, w tym archeologicznej, opracowywanie
oraz upowszechnienie jej wynikéw (publikacje, konferencje, seminaria, objazdy studyjne,
itp.), takze we wspotpracy z innymi podmiotami zajmujacymi sie podobng problematyka.

8. Poszerzenie dziatalno$ci w zakresie edukacji muzealnej obejmujacej rézne grupy
odbiorcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy i senioréw, oraz
inicjowanie innych przedsiewzie¢ zgodnych z dziatalnoscig statutowa umozliwiajgcych
budowanie trwatej wiezi odbiorcéw z Muzeum.

9. Stata wspotpraca Muzeum w zakresie prowadzonej dziatalno$ci statutowej z podmiotami
zewnetrznymi  (regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi) ze szczeg6lnym
uwzglednieniem partneréw i srodowisk ukrainskich, w tym muzeodw i uczelni.

10. Scista wspdipraca z Podkarpackim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w sferze
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11.

12.

13,

przechowywania zabytkdéw archeologicznych odkrytych, przypadkowo znalezionych albo
pozyskanych w wyniku badan archeologicznych badz poszukiwarn.

Racjonalne gospodarowanie obiektami witasnymi i powierzonymi, ze szczeg6lnym
uwzglednienie usystematyzowania kwestii zwigzanych z magazynowaniem zbioréw, w
tym kontynuacja dziatan zwigzanych z przenoszeniem zbioréw i prowadzenie inwestycji
podnoszgce standard powierzchni magazynowych. '

State pozyskiwanie $rodkéw ze zZrédet zewnetrznych na prowadzenie prac
konserwatorskich, restauratorskich i zabezpieczeniowych w obiektach Muzeum, jak
réwniez na zadania wynikajgcej z dziatalnosci statutowej umozliwiajgce tworzenie sieci
partneréw regionalnych, krajowych i zagranicznych.

Podjecie dziatan majacych na celu utrzymanie stabilizacji finansowej Muzeum poprzez
racjonalizacje kosztow funkcjonowania oraz pozyskiwanie dodatkowych Zrédet
finansowania instytucji.

Organizator Dyrektor
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