Zatacznik do Uchwaty Nr 146 / 3090 / 16
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 16 lutego 2016r.

Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego
ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje w 2016 roku zadan publicznych
okreslonych w WOJEWODZKIM PROGRAMIE PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA LATA 2014 — 2020.

I. CEL KONKURSU

Zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz zmniejszenie skali tych probleméw
w wojewoddztwie podkarpackim.

II. CEL SZCZEGOLOWY, ZADANIA

1. Cel szczegotowy: Poszerzenie wiedzy na temat probleméw oraz zasobdéw
instytucjonalnych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych.

Zadania:

1.1. Wspieranie i prowadzenie badan spotecznych dotyczacych problemow alkoholowych

i innych uzaleznien, ktore bedzie realizowane w 2016 r. odrebng procedura,

1.3. Gromadzenie danych i opracowywanie analiz dotyczacych leczenia uzaleznienia od alkoholu
oraz zaburzen wystepujacych u cztonkéw rodzin w placoéwkach lecznictwa odwykowego i innych
placowkach.

2. Cel szczegotowy: Ksztattowanie wilasciwych postaw spolecznych wobec
problemoéw alkoholowych.
Zadania:

2.1. Wspieranie i prowadzenie kampanii spotecznych na temat wptywu alkoholu na organizm oraz
ryzyka szkéd wynikajgcych ze spozywania alkoholu (w tym picie szkodliwe).

2.2. Wspieranie i prowadzenie kampanii spotecznych promujgcych trzezwosc.

2.3. Wspieranie i prowadzenie dziatan zmierzajgcych do upowszechniania wiedzy na temat
alkoholowego zespotu ptodowego (FAS) i alkoholowych uszkodzen plodu (FAE).

3. Cel szczeg6towy: Zmniejszenie rozmiarow spozywania alkoholu przez
dzieci, mtodziez i dorostych.
Zadania:

3.1. Wspieranie i prowadzenie kampanii majgcych na celu zwiekszenie Swiadomosci miodziezy na
temat szkod wynikajacych z picia alkoholu i uzywania innych srodkéw psychoaktywnych.

3.2. Wspieranie i prowadzenie dzialan promujgcych wsrod dzieci i miodziezy zdrowy styl zycia oraz
ukazujgcych zagrozenia uzywania alkoholu i innych $rodkdw psychoaktywnych.

3.3. Wspieranie roznorodnych form profilaktyki réwiesniczej (w tym programéw opartych na
aktywnosci lideréw miodziezowych).



3.4. Wspieranie i prowadzenie dziatan profilaktycznych z obszaru profilaktyki selektywnej
i wskazujgcej, adresowanych do grup ryzyka i miodych ludzi eksperymentujgcych z alkoholem.

3.5. Wspieranie i prowadzenie dziatah prowadzacych do ksztattowania wiasciwych postaw dorostych
wobec picia alkoholu przez dzieci i miodziez oraz zwiekszania kompetencji wychowawczych
rodzicow.

3.6. Wspieranie dziatalnosSci miejsc wsparcia srodowiskowego dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym oraz oferujgcych pomoc dzieciom z FASD.

3.7. Wspieranie i prowadzenie szkoleh dla pracownikéw placéwek Swiadczacych pomoc dzieciom
i mlodziezy z rodzin z problemem alkoholowym.

3.8. Wspieranie dziatan konsultacyjno-superwizyjnych dla oséb pracujgcych w placéwkach
$wiadczacych pomoc dzieciom i miodziezy z rodzin z problemem alkoholowym.

3.9. Wspieranie | prowadzenie dzialan podnoszgcych kompetencje nauczycieli w zakresie
problematyki uzaleznien.

3.10. Wspieranie i prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych dla sprzedawcow w zakresie
profilaktyki uzaleznien i przepiséw prawnych dotyczacych sprzedazy napojéw alkoholowych.

4. Cel szczegotowy: Zwiekszenie dostepnosci do ustug terapeutycznych dla
osob zyjacych w rodzinach z problemem alkoholowym
oraz podniesienie jakosci tych ustug.

Zadania:

4.1. Wspieranie realizacji programoéw leczniczych podnoszgcych jakos¢ i dostepnosé swiadczen dla
0s0b uzaleznionych oraz cztonkéw ich rodzin.

4.2. Wspieranie programéw stuzacych rehabilitacji i reintegracji oséb uzaleznionych od alkoholu po
zakonczeniu leczenia odwykowego.

4.3. Wspieranie i prowadzenie dziatan podnoszacych kwalifikacje zawodowe lekarzy, pielegniarek
i przedstawicieli innych zawoddéw medycznych w zakresie diagnozy i wczesnej interwenciji
probleméw alkoholowych.

4.4. Wspieranie i prowadzenie dziatan podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikéw
merytorycznych zatrudnionych w zaktadach lecznictwa odwykowego.

4.5. Wspieranie i prowadzenie dziatann prowadzgcych do podnoszenia kompetencji stuzb spotecznych
w motywowaniu oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych do podjecia leczenia.

4.6. Wspieranie dziatalnosci srodowisk samopomocowych i abstynenckich.

4.7. Wspieranie tworzenia i dziafalnosci punktéw konsultacyjnych dla oséb uzaleznionych i czionkéw

ich rodzin.

5. Cel szczegotowy: Zmniejszenie liczby przestepstw i wykroczen
spowodowanych przez osoby bedace pod wptywem
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

Zadania:

5.1. Wspieranie i prowadzenie dziatart informacyjno-edukacyjnych spoteczenstwa na temat wplywu
alkoholu na popetnianie wykroczen i przestepstw.

5.2. Wspieranie i prowadzenie dziatan edukacyjnych spoteczenstwa na temat dziatania alkoholu
w kontekscie prowadzenia pojazdéw pod wplywem alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych.

5.3. Wspieranie i przeprowadzanie szkolen dla kierowcow w zakresie skutkéw prowadzenia pojazdow
pod wptywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

5.4. Wspieranie i prowadzenie dziatann majgcych na celu podniesienie kompetencji stuzb publicznych
(m.in. Policja, Straz Miejska) w dziedzinie problematyki alkoholowej w kontek$cie realizowanych
czynnosci stuzbowych wobec 0s6b bedgcych pod wplywem alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych.

6. Cel szczegotowy: Zwiekszenie poziomu kompetencji przedstawicieli
instytucji i podmiotéw realizujagcych zadania z zakresu
profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz skoordynowanie ich dziatan.



Zadania:

6.1. Wspieranie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do nawigzania i wzmocnienia wspotpracy
pomiedzy osobami, stuzbami, instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

6.2. Wspieranie i przeprowadzanie interdyscyplinarnych spotkan, konferencji, seminariow z udziatem
poszczegodlnych stuzb zajmujacych sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego profilaktykg
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

6.3. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu poprzez udzielanie wsparcia osobom pracujacych
w obszarze profilaktyki irozwigzywania problemoéw alkoholowych, w formie m.in.: superwizji,
coachingu, grup wsparcia.

Podmiot skiadajacy oferte zohowiazany jest w tytule zadania dokiadnie
okreslié: CEL SZCZEGOLOWY i JEDNO ZADANIE, jakie z powyzZej
wymienionych wybiera do realizacji.

lil. ADRESACI KONKURSU

1. Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.),

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do

Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow

i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele

statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

Spoéldzielnie socjalne,

Spolki akcyjne i spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig, oraz kluby sportowe bedgce spotkami

dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127,

poz. 857 z p6zn. zm.), ktére nie dzialajg w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg cato$c

dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu migdzy swoich

czfonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

6. Wykazane podmioty musza prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

7. Dofinansowanie nie moze by¢ przyznane:

1). Podmiotom wymienionym w art.3 ust.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.), tj.
a) partiom politycznym,
b) zwigzkom zawodowym i organizacjom pracodawcow,
¢) samorzgdom zawodowym
d) fundacjom utworzonym przez partie polityczne

2). Podmiotom, ktére:
a) zostaly postawione w stan likwidaciji,
b) nie wywigzaty sie z obowigzkow w zakresie placenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne

czy podatkéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3). Podmiotom, ktére planujg realizacje zadania o zasiegu gminnym i powiatowym, tj. dziatania

nakierowane na beneficjentéw tylko jednej gminy lub jednego powiatu.

L ol

IV. WYSOKOSEC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE W 2016 r.

1. Na realizacje zadan przeznaczono $rodki w wysokoéci: 200 000,00 zi. brutto.
2. Podmiot moze otrzymac dotacje maksymalnie w wysokoséci: 20 000,00 zt. brutto.

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Podmiot ubiegajacy sie o dotacje moze zlozy¢ maksymalnie 2 oferty
{kazda z ofert na jedno zadanie w obrebie innego celu szczeq6toweqo)

2. Ziozenie przez oferenta wiecej niz jednej oferty w obrebie tego samego celu
szczegotowego spowoduje, ze Zadna ze ztozonych ofert nie bedzie rozpatrywana.




Zadanie okreslone w ofercie do dofinansowania musi stanowi¢ odrebne zadanie/wydarzenie, nie
moze by¢ czescig wiekszego zadania/przedsigwziecia.

Oferta musi zosta¢ sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania tego zadania. (Dz. U.
2011r. Nr 6 poz. 25)

— formularz do pobrania na stronie internetowej ROPS Rzeszéw www.rops.rzeszow.pl (zakiadka:
Profilaktyka uzaleznien — Do pobrania)

W ofercie realizacji zadania nalezy poda¢ zakladang ilos¢ oséb na rzecz ktorych bedzie
realizowany projekt (w pkt.l11.3 — Opis grupy adresatéw zadania publicznego)

Oferta musi by¢ spdjna tzn. musi istnie¢ logiczne powigzanie pomiedzy celem zadania,
szczegbtowym zakresem rzeczowym zadania, opisem poszczegoinych planowanych dziatan,
harmonogramem, a kosztorysem zadania i planowanymi efektami realizacji.

W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ dokfadny podzial dziatan w ramach realizacji
zadania publicznego migdzy sktadajgcymi oferte wspéing.

W harmonogramie realizacji zadania nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia
poszczegoélnych dziatarn oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji
zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba
Swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

Realizator zadania publicznego zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z harmonogramem realizacji zadania publicznego, stanowigcego zatgcznik do umowy na
dofinansowanie.

Do oferty przedktadanej na konkurs obowigzkowo nalezy dolaczyé:

a) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym) dokument stanowigcy o podstawie
dziatalno$ci podmiotu:
- w przypadku stowarzyszen, fundacji, spotdzielni socjalnych, organizacji pozytku publicznego,
stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego - aktuainy odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego lub odpis z KRS-u uzyskany bezptatnie ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci (https://fems.ms.gov.pl).
Wszelkie zmiany w KRS-ie niewidoczne w wyszukiwarce internetowej, muszg zostac
poswiadczone odpowiednim dokumentem, ktéry musi by¢ dotgczony do oferty.
- w przypadku innych podmiotéw: aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub ewidencji;
- w przypadku koscielnych oséb prawnych aktualny np. dekret powolujacy koscielng osobe
prawna.

W przypadku braku aktualnej informacji o osobach upowaznionych do reprezentowania
podmiotu nalezy przediozy¢ stosowny dokument upowazniajgcy dang osobe lub osoby do
reprezentowania podmiotu (wazny 3 miesiace od daty wystawienia).
W przypadku podpisania oferty przez osoby inne niz wymienione w odpisie z rejestru/ewidencji,
do oferty nalezy doigczy¢ imienne upowaznienie podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu, zgodnie ze statutem, badz innym dokumentem regulujgcym kwestie
reprezentacji.
Jednostki organizacyjne (np. oddzialy, kota) nie posiadajgce osobowosci prawnej mogg ztozy¢
oferte wylacznie za zgoda zarzadu gtéwnego (lub innego organu wykonawczego) tj. na
podstawie aktualnego imiennego pelnomocnictwa udzielonego przez zarzad gtdwny do
sktadania oferty (wraz z zawartymi w niej oswiadczeniami), realizacji okreslonego zadania,
podpisywania uméw w tym zakresie, dysponowania uzyskanymi funduszami, dokonywania
rozliczen z tych funduszy.

b) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym) statut organizacji (w przypadku braku
obowigzku posiadania statutu - inny dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci
w zakresie okreslonym w pkt. il ppkt.6.)

c) CV wszystkich os6b zaangazowanych w merytoryczne wykonanie zadania podpisane przez
osoby, ktorych dotyczy CV.
W ofercie realizacji zadania nalezy wskaza¢ rodzaje dziatan wykonywanych przez osoby
skiadajgce CV (w pkt. V.1. — Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania publicznego).

d) W przypadku wspoipracy przy realizacji zadania z innymi podmiotami wymagane jest
potwierdzenie o wspotudziale w realizacji zadania wraz z okre$leniem zakresu wspotpracy.



1

1

0. Zataczniki do oferty winny byé podpisane przez osoby reprezentujgce podmiot zgodnie z KRS
badz innym rejestrem fub ktdrych uprawnienia wynikajg z zataczonych petnomocnictw:

a) w przypadku gdy osoby uprawnione nie dysponujg pieczatkami imiennymi, podpis powinien
zawiera¢ peine imie i nazwisko oraz petniong funkcje w reprezentacji podmiotu,

b) w przypadku ziozenia kserokopii — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu zgodnie z KRS badz innym rejestrem lub ktorych
uprawnienia wynikaja z zalaczonych petnomocnictw na kazdej stronie dokumentu lub
zapisem na pierwszej lub ostatniej stronie dokumentu za zgodno$¢ z oryginatem od str.... do
str.

c) w przypadku gdy oferta podpisana jest przez inne osoby niz wskazane w aktualnym odpisie
potwierdzajacym wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru nalezy dotgczy¢ stosowne
petnomocnictwa lub upowaznienia.

1. W przypadku zlozenia oferty wspélnej organizacje pozarzadowe fub podmioty wymienione
w art. 3 ust.3 bedace partnerami realizacji zadania zobowigzane sg do przediozenia stosownych
dokumentéw tj. aktualny zgodny ze stanem faktycznym i prawnym dokument stanowigcy
o podstawie dziatalnosci podmiotu, aktualny statut organizacji, o$wiadczenie o nie zaleganiu
z optacaniem naleznosci z tytuiu zobowigzan podatkowych/skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

VI. BUDZET ZADANIA

1.

7.

8

Zlecanie zadan publicznych bedzie mie¢ forme wsparcia wykonania zadania wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

. W ramach przyznanej dotacji rozliczone bedg koszty zadania poniesione od dnia zawarcia umowy.
Nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed datg zawarcia umowy.

. Wymagany wktad wtasny podmiotéw wynosi minimum 10 % catkowitej wartosci zadania.
Wkiad wiasny rozumiany jest zarowno jako wkiad finansowy ($rodki finansowe oferenta, wptaty
i optaty adresatow zadania, z innych zrodet publicznych lub prywatnych) wkiad wiasny
pozafinansowy (Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw organizacii).

. W przypadku finansowania z dotacji publikaciji, folderéw, broszur i ksigzek nalezy przedstawic
szczeg&towa specyfikacje okreslajac parametry produktu wskazujgc jego rodzaj, format, ilos¢ stron
i kolorystyke itp.

. Wykazany wkiad witasny w postaci kosztow statych podmiotu (np. wynagrodzen osobowych,
utrzymania biura, ustug $wiadczonych/sprzedawanych przez wnioskodawcg) wymaga
przedstawienia szczegotowej kalkulacji kosztow.

. Koszty state podmiotu (np. optaty czynszowe, abonamentowe, rachunki telefoniczne, optaty
pocztowe) moga by¢ finansowane z dotacji w przypadku gdy sa bezposSrednio zwigzane
z realizacjg zadania oraz pod warunkiem przedstawienia podstawy ich wysokosci (np. kalkulacja
przewidywanych kosztow).

Koszty te nie mogg przekroczyé tgcznie 10% udzielonej dotacji.

Wycena pracy os6b zaangazowanych w realizacje zadania - pfatna ze Srodkéw dotacji

a) Osoby zatrudnione do realizacji zadania — maksymalnie 50 zt za godzing zegarowa.
W uzasadnionych przypadkach kwota ta moze ulec podwyzszeniu. Dotyczy to sytuacji
w ktorych specyfika realizowanego dziatania wymaga zatrudnienia specjalisty w danej
dziedzinie.(udokumentowane odpowiednimi kwalifikacjami).

b) Obsluga administracyjna oraz finansowo-ksiegowa zadania — calkowite koszty ustug nie mogg
przekroczyé¢ tacznie 8% udzielonej dotacji.

. Wycena pracy osob zaangazowanych w realizacje zadania - wykazana jako wkiad wiasny

pozafinansowy ($wiadczenia wolontariuszy/praca spoleczna czlonkéw organizacji) - wysokosc

stawki za godzine zegarowa nie moze przekraczaé kwoty 12 zt.

Wyjatek moze stanowi¢ zatrudnienie osoby bedacej specjalista w danej dziedzinie — stawka za

godzine zegarowa moze wynosi¢ maksymalnie 50 zi. W takim przypadku nalezy uzasadnic

potrzebe podwyzszenia kosztu stawki godzinowej wkfadu osobowego oraz udokumentowac

kwalifikacje specjalisty.

VIil. ZASADY WYBORU OFERT

1

. Dotacja moze by¢ przyznana wylgcznie na wydatki:
a) bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania publicznego,
b) niezbedne do realizacji zadania,
c) racjonalne i efektywne,



d) uwzglednione w budzecie zadania, spojne z harmonogramem,

e) faktycznie poniesione w okresie o ktérym mowa w pkt. VIII pkt. 1,

f)  udokumentowane dowodami ksiegowymi,

g) dla ktérych jest prowadzona wyodrebniona dokumentacja finansowo-ksiegowa,
h) ujete w ewidencji ksiegowe;j.

2. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow:

3.

4.
5.
6.

a) stalych podmiotu ponoszonych w wyniku ich dziatalno$ci, a nie zwigzanych bezposrednio
z realizacjg zadania.

b) wynagrodzen osob ktére wchodzg w skitad zarzadu podmiotu za realizacje jakichkolwiek
czynno&ci okreslonych w projekcie (réwniez towaréw i ustug sprzedawanych na rzecz tego
zadania przez osoby prywatne, bedace cztonkami zarzadu)

c) za ustugi Swiadczone/sprzedawane przez wnioskodawce (stanowi¢ one mogg jedynie wktad
wiasny w zadanie),

d) budowy, zakupu gruntéw, zakupu lokali lub budynkéw,

e) prac remontowych lub budowlanych,

f) zakupéw inwestycyjnych i inwestycji,

g) dziatalnosci gospodarczej, politycznej i religijnej,

h) pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

i) pokrycie zobowigzan tytutem zrealizowanych wczesniej przedsiewziec,

j)  koszt ryczattu samochodu prywatnego wykorzystanego do realizacji projektu,

k) podatki, cta, optaty skarbowe,

I) optaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow.

Dotacja nie moze by¢ przyznana na wsparcie realizacji zadania, ktére uzyska dofinansowanie ze
Srodkow finansowych z budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego bedacy w dyspozycji innych
komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Podkarpackiego.

Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.
Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowanej w ofercie.

Wykaz wszystkich ofert, ktére wplynely w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych
podlega zamieszczeniu na stronie internetowej ROPS oraz na tablicy ogloszen ROPS
w terminie do dn. 23 marca 2016 r.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczyé moze wytacznie:

a) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona podpisana
przez wtasciwg liczbe oséb upowaznionych do sktadania os$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub przez ustanowionego petnomocnika, zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawng;

Oferty zlozone bez podpisu zadnej z uprawnionych oséb, zostang odrzucone ze wzgledow
formalnych,

b) uzupetnienia dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie (petnomocnictwo) do dziatania
w imieniu Oferenta,

c) uzupetnienia prawidtowosci ztozonych oswiadczen w ofercie,

d) uzupetnienia wymaganych zatgcznikéw,

e) ztozenia podpisu pod zatgcznikami do oferty przez osoby uprawnione,

f) poSwiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem ztozonych dokumentow,

g) okre$lenia w tytule zadania: celu i dziatania jako zadania wybranego do realizacji.

Braki formalne podlegajace uzupelnieniu, organizacje moga uzupetnia¢ w terminie 5 dni
roboczych od daty zamieszczenia listy osobiscie w Oddziale Profilaktyki Uzaleznien
i Przeciwdziatania Przemocy Regionalnego OsSrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie,
ul. Hetmariska 120, pok. 315 /poniedziatek — piatek w godz. 7.30 — 15.30/.

W _przypadku nieusuniecia brakéw formalnych oferty w wyznaczonym terminie, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia.

Viil. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1.

2.
3.

Zadanie winno by¢ wykonane w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 15 grudnia 2016 r.
i obejmowacé swym zakresem wytgcznie osoby z terenu Wojewddztwa Podkarpackiego.

Miejscem realizacji zadania jest teren Wojewodztwa Podkarpackiego.

Zadanie powinno byé¢ zrealizowane z najwyzszg starannos$cig, zgodnie z zawartg umowg oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.



4. W trakcie realizacji zadania, w ramach prowadzonego nadzoru merytorycznego, zwraca sie
szczeg6lng uwage na:
a) zgodne z przyjetym celem dziatania realizowanie zadan merytorycznych,
b) zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie przyznanych kwot dotacji,
c¢) dokonywanie jakichkolwiek zmian na podstawie pisemnych anekséw do umow,
d) oszczedne i celowe wydatkowanie Srodkow finansowych.

5. Stwierdzone uchybienia w dotychczas realizowanych zadaniach zleconych wplywajg na ogoing
ocene dotowanego przy przydzielaniu srodkdw finansowych w kolejnych latach.

IX. TERMIN REALIZACJI | SKLADANIA OFERT

1. Oferty nalezy skltada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 10 marca 2016 r.

2. Oferty nalezy ziozy¢ w wersji papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta na konkurs
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”.

3. O terminie zgloszenia oferty decyduje data jej wptywu do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie (nie data stempla pocztowego).

Adresy dla przedkladajgcych oferty:

Lisfownie:

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie
ul. Hetmanska 120

35-078 Rzeszéw

Osobiscie:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
ul. Hetmariska 120

35-078 Rzeszéw
Kancelaria Ogolna — pok. nr 212 /I pietro/ poniedziatek — pigtek w godz. 7.30 — 15.30

X. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Ocena formalna oferty:

1) Oceny formalnej ztozonych ofert dokonuja pracownicy Oddziatu Profilaktyki Uzaleznien
i Przeciwdziatania Przemocy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

2) Procedura oceny formalnej oferty dokonywana jest na biezaco i rozpoczyna sig niezwiocznie
po wptynieciu oferty na konkurs.

3) Oferty podlegajace odrzuceniu bez mozliwosci ich uzupetnienia i nie podlegajgce dalszej ocenie
merytorycznej to oferty:

a) zlozone na innych drukach niz wskazane w pkt. V ppkt. 4 niniejszego Ogtoszenia,

b) wypelnione nieczytelnie,

c) ziozone po terminie,

d) ziozone przez podmioty nieuprawnione,

e) dotyczace dziatania, ktére nie jest objete celami statutowymi organizacji skiadajacej oferte,

f) z nieprawidtowo sporzgdzong kalkulacjg kosztéw {btedy rachunkowe),

g) Zilozone przez jednego wnioskodawce w liczbie wigkszej niz dwie,

h) przekraczajagce maksymalng kwote dotacji wskazang w pkt. IV ppkt. 2 niniejszego
Ogtoszenia,

i) w ktorych termin realizacji zadania wykracza poza ramy czasowe podane w niniejszym
Ogtoszeniu,

i) nie dajgce mozliwosci zweryfikowania nazwy konkursu ktérego dotyczg (weryfikacja
na podstawie opisu na kopercie lub pierwszej strony oferty),

k) w ktorych, w przewidywanych zrédiach finansowania zadania ujeto pobieranie wpfat i opfat
od adresaléw zadania, a oferent nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

I) bez podpisu zadnej z uprawnionych 0s6b.

2. Ocena merytoryczna oferty:

a) Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
Wojewodztwa Podkarpackiego w oparciu o ,Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji
Konkursowych” stanowigce cze$¢ Programu Wspotpracy Wojewodztwa Podkarpackiego
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoS¢ pozytku



publicznego na rok 2016 /Zatgcznik do Uchwaly nr XVI/284/15 Sejmiku Wojewobdztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 30 listopada 2015r./.

b) Komisja ocenia jedynie oferty spetniajgce wymogi formalne.
c) Komisja ocenia oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt.
X. ppkt. 2 g niniejszego Ogloszenia.
d) Oferty ocenione przez Komisje Konkursowa jako:
- merytorycznie niezgodne z celem konkursu lub zakladajgce realizacje celéw konkursu
w minimalnym zakresie (liczba punktéw z ogélnej oceny merytorycznej zadania okre$lonej
w Kryteriach oceny merytorycznej pkt. 1.5 jest mniejsza niz 10 punktéw) zostang odrzucone
i nie podlegajg dalszej ocenie.
- niespdjne (pkt. V, ppkt. 6) zostang ocenione na nizszg liczbe punktdw lub odrzucone.
Odrzucenie oferty wymaga pisemnego uzasadnienia. Od decyzji o odrzuceniu oferty nie
przystuguje odwotanie.
e) Komisja oceniajgca oferte weryfikuje takze budzet zawarty w ofertach poprzez min.:
- wskazanie pozycji z kosztorysu objetych badz tez nie podlegajgcych dofinansowaniu,
- wskazanie pozycji z kosztorysu, ktére oftrzymajg nizszg niz wnioskowana kwota
dofinansowania wraz z okresleniem tej kwoty.
Wszystkie z powyzszych uwag wraz z uzasadnieniem, Komisja wpisuje w Karty oceny
merytorycznej oferty.
f) Oferty rekomendowane przez Komisje przedstawiane sg Zarzgdowi w celu podjecia uchwaty
w sprawie zlecenia zadan i przyznania na ich realizacje okreslonych kwot dotacji.
g) Kryteria oceny merytorycznej ofert:
. Liczba
Lp. Kryteria punktow
1 | Wartosé oceny merytorycznej:
1 Ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmioty:
— brak dos$wiadczenia w realizacji tego typu zadan lub dziata krécej niz |0
jeden rok
— podmiot z doSwiadczeniem, sprawdzony w realizacji tego typu zadan 1
2 Poziom profilaktyki:
— profilaktyka pierwszorzedowa / profilaktyka uniwersalna 1
— profilaktyka drugorzedowa / profilaktyka selektywna 2
— profilaktyka trzeciorzedowa / profilaktyka wskazujgca 3
3 Wojewo6dzki zasieg dziatania zadania:
— min. dwa powiaty 1
— powyzej dwbch powiatow 2
4 llos¢ osbdb objetych wsparciem w ramach projektu:
— do 50 1
— od 51 do 100 2
— od 101 do 150 3
— powyzej 150 4
5 Ocena warto$ci merytorycznej zadania 0-25
a | rzetelno$¢ przedstawionego opisu zadania, w tym jego charakterystyki, | 0-5
potrzeb  wskazujagcych na  konieczno$¢  wykonania  zadania
poprzedzonych diagnozg
b | planowane rezultaty dzialania 0-5
c | rzetelnos¢ budzetu zadania, w tym zasadnos¢ i realno$¢ przedstawionej | 0-5
kalkulacji kosztow realizacji zadania
d | uwzglednienie dziatan promocyjnych i informacyjnych w planowanym | 0-5
zadaniu
e | Diugotrwato$é planowanych dziatan 0-5
Il | Wartos¢ oceny finansowej:
1 Wysokos¢é wkiadu wiasnego przeznaczonego na realizacje zadania
w stosunku do catkowitej warto$ci zadania:
— rownej 10% kosztéw catkowitych zadania 1
— powyzej 10 % do 30 % kosztow catkowitych zadania 2
— powyzej 30 % kosztow catkowitych zadania 3
2 Rzeczowy wkiad wiasny:




- wystarczajgcy 1
— bardzo dobry 2
111 | Wartos¢ oceny organizacyjnej:
1 Ocena kwalifikacji oséb zatrudnionych przez podmiot 0-5
do realizacji zadania
2 Wspoipraca z ROPS w Rzeszowie przy realizacji zadania dofinansowanego
z budzetu wojewddztwa podkarpackiego w 2014 r.:
— podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie nieterminowo i byly -3
zastrzezenia do rozliczania z dofinansowania
- podmiot korzystat z dofinansowania rozliczyt sie nieterminowo i nie bylo -1
innych zastrzezen do rozliczania z dofinansowania
— brak wspétpracy 0
— podmiot korzystat z dofinansowania, rozliczyt sie terminowo i byly 1
zastrzezenia do rozliczenia z dofinansowania
— podmiot korzystat z dofinansowania, rozliczyt sie terminowo i bez 2
zasirzezen
3 Przy realizacji planowana jest i wykazana w kosztorysie praca wolontariuszy
lub praca spofeczna czionkéw stowarzyszenia:
— nie 0
— tak 2
4 Wspolpraca z innymi instytucjami, organizacjami itp. (potwierdzona
umowami wspoipracy, porozumieniami zawierajgcymi zakres wspéipracy)
w ramach realizowanego projektu
— brak wspétpracy 0
— jest wspotpraca 2
5. Rekomendacje dot. realizowanego zadania:
— brak rekomendac;ji 0
— dotaczone rekomendacje 1
Maksymalna liczha punktéw 52 pkt.
Liczba uzyskanych | Dofinansowanie
punktow
0-26 bez dotacji
27 -32 do 70 % kosztéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
33-38 do 80 % kosztéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
39-44 do 90 % kosztéw kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotacji
45 - 52 do 100 % kosztow kwalifikowanych z wnioskowanej kwoty dotaciji

XI. TRYB WYBORU OFERT

1.

bl

Dofinansowaniem zostang objete oferty z najwyzsza liczba punktéw do wyczerpania
srodkow finansowych przeznaczonych na konkurs.

Komisja konkursowa sporzgdza liste ofert, rekomendowanych do udzielenia dotaciji.
Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, nierekomendowanych do udzielenia dotaciji.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej

dotacji dokonuje Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w terminie do 60 dni od dnia wskazanego
w pkt. IX.1.

Informacje o rozstrzygnieciu  konkursu zamieszcza sie na stronie  internetowej
www.rops.rzeszow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen ROPS Rzeszow.
Od uchwaly Zarzgdu Wojewo6dztwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu srodkow
finansowych nie przystuguje odwotanie.

Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego w sprawie wyboru ofert i podziatu srodkow
finansowych stanowi podstawe do zawarcia pisemnej umowy z podmiotem, ktérego oferta zostata
wybrana w konkursie.

Umowa okres$la zakres i warunki realizacji zadania publicznego. Ramowy wzor umowy okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru



oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania
tego zadania. (Dz. U. 2011r. Nr 6 poz. 25)

Xil. ZOBOWIAZANIA OFERENTOW

1. Oferenci przed podpisaniem umowy zobowigzani sg do przedfozenia:

1) pisemnej informacji o akceptacji kwoty dofinansowania,

2) zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania (w przypadku takiej potrzeby)
W  zaktualizowanym harmonogramie realizacji zadania nalezy podaé¢ doktadne terminy
rozpoczecia i zakonczenia poszczeg6élinych dziatan (j. dzien — miesigc - rok, od — do, godzina
od-do) oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego
(tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw),

3) zaktualizowanego kosztorysu realizacji zadania:
a) w przypadku otrzymania dotacji nizszej niz wnioskowana
b) lub/i w przypadku nieprecyzyjnego okreslenia kosztéw (dotyczy np. okreSlenia stawki

godzinowej w umowach cywilno — prawnych)

Zmiana kosztorysu nie moze wplywaé na charakter zadania.
Nie jest dopuszczalne wprowadzanie do zaktualizowanego kosztorysu innej kategorii kosztow
niz wskazane w ofercie.

4) oswiadczenia, ze dane podmiotu zawarte w stosownym rejestrze, sg zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym na dzien podpisania umowy,

5) wydruku z systemu bankowego lub innego dokumentu potwierdzajgcego numer konta na ktory
ma zostac przekazana dotacja.

. Nieprzediozenie dokumentéow wymienionych w pkt. Xl ppkt 1.1 -1.5 w terminie okreslonym

w piSmie informujgcym o przyznaniu dotacji, Zarzgd Wojewodztwa traktuje jako rezygnacje
z przyznanej dotac;ji.

. Zarzad Wojewodztwa moze odmowi¢ podpisania umowy z podmiotem wytonionym w konkursie

w przypadku, gdy:

1) podmiot utraci zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnosé merytoryczng
lub finansowg podmiotu,

3) zakres merytoryczny Ilub finansowy realizacji zadania (po aktualizacji harmonogramu
i kosztorysu) znaczaco sie rézni od przedstawionego w ofercie.

. W przypadku przyznania dotacji nizszej niz wnioskowana, podmiot musi zachowac¢ udziat wtasny

minimum 10% wartosci zadania po korekcie. W przypadku deklarowanego w pierwotnej ofercie
udziatu wtasnego wyzszego niz 10 % kosztéw zadania. W uaktualnionym kosztorysie zadania ten
pierwotnie deklarowany procentowy udziat srodkéw wiasnych do kosztéw zadania po korekcie
musi by¢ zachowany.

XIll. ROZLICZENIE DOTACJI

1.

Oferent powinien dokladnie zapoznaé¢ si¢ z dokumentami regulujacymi zasady realizacji
i rozliczania dofinansowania.

Wz6ér umowy oraz zatgcznik do umowy ,Zasady realizacji i rozliczania dofinansowania zadan
publicznych z budzetu wojewddztwa podkarpackiego — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie” dostepne sg na stronie internetowej ROPS Rzeszéw www.rops.rzeszow.pl
(zaktadka: Profilaktyka uzaleznien — Do pobrania).

Oferent jest zobowigzany do sporzgdzenia i skladania sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie okreslonym w umowie. Wzér sprawozdania okre$la rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, Nr 6, poz.25).

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ma prawo dokonaé kontroli i oceny realizacji
zadania objetego dofinansowaniem.

Kontrola obejmuje prawidiowos¢ wykonywania zadania oraz wydatkowania $rodkow
z dotacji otrzymanych na realizacje zadania.




XIV. INFORMACJA STATYSTYCZNA

W ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych okreslonych w Wojewddzkim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na lata 2014 — 2020 w 2015 r., Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego
udzielit 26 dotacji na taczng kwote 315 000,00 zt.

Informacje o przedmiotowym konkursie mozna uzyska¢ w Oddziale Profilaktyki Uzaleznien
i Przeciwdziatania Przemocy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ul. Hetmanska
120, 35 — 078 Rzeszoéw lub dzwonigc pod numer telefonu: /17/ 74 70 613.

Informacje nt. Wojewd6dzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na
lata 2014 — 2020 mozna uzyska¢ na stronie internetowej www.rops.rzeszow.pl lub dzwonigc pod
numer telefonu: /17/ 74 70 613.




