Zatacznik do Uchwaty Nr 375/8935/14
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 29 lipca 2014 r.

Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Arboretum i Zaktadu Fizjografii w Bolestraszycach oraz programu jego dziatania

zawartawdniu ... w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewoddztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie al. Lukasza Cieplinskiego 4;
NIP 813-33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez:

Wiadystawa Ortyla — Marszatka Wojewddztwa,

Tadeusza Piéro — Cztonka Zarzadu Wojewodztwa,

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a

Panem Narcyzem Piéreckim, zamieszkatym ul. Hetmanska 43/l m.96 35-078 Rzeszéw

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406.), zwanej dalej ,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Narcyza Piéreckiego na stanowisko dyrektora
Arboretum i Zakfadu Fizjografii w Bolestraszycach, wpisanego do rejestru prowadzonego
przez Organizatora pod nr 12/99, zwanym dalej ,Arboretum”, Strony Umowy zgodnie
okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Aerretum i Zaktadu Fizjografii w

Bolestraszycach oraz program jego dziatania.

§ 1.

Arboretum prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany Uchwatg Nr XXX/562/13 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 25 lutego
2013 r., zmieniony Uchwatg Nr XXXVII/714/13 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z

dnia 26 sierpnia 2013 r. oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2.
Arboretum gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
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§ 3.
Majatek Arboretum moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych

z zakresem jego dziatania.

§ 4.
Arboretum posiada nastepujgce zrédta przychodéw:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
2) przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku
ruchomego,
3) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,
4) $rodki otrzymane od os6b fizycznych i prawnych,

5) inne przychody.

§5.

1. Arboretum zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jego funkcjonowaniem, realizacjg jego zadarn oraz reprezentuje go na
zewnatrz.
2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Arboretum zgodnie
z zasadami okreSlonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.).
3. Podstawa gospodarki finansowej Arboretum jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, z zachowaniem wysokosci
dotacji Organizatora.
4. Dyrektor dokonuje zmian planu finansowego, stosujgc odpowiednio przepisy ustawy,
o ktérej mowa w ust. 2, okre$lajac kazdorazowo uzasadnienie dokonywania zmian.
5. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania staran w celu pozyskania $srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ statutowa z innych Zrédet niz budzet Organizatora.
6. Dyrektor zapewnia:

1) dokonywanie wydatkédw w sposéb celowy i oszczedny, dgzgc do uzyskania jak

najlepszych efektéw z danych nakfadéw,
2) racjonalne gospodarowanie mieniem Arboretum izapewnienie nalezytej jego
ochrony,
3) optymalng strukture organizacyjng Arboretum oraz racjonalng polityke zarzadzania

zasobami ludzkimi, umozliwiajacg petng realizacje celéw i zadan wynikajgcych
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Z niniejszej umowy,

4) uzyskiwanie zaktadanego w planie finansowym Arboretum poziomu przychodéw,

5) realizacje planu finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz dziatalno$ci na
dany rok,

6) racjonalizacje kosztéw funkcjonowania Arboretum,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Arboretum,

8) szczegbtowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

9) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi Arboretum.

§ 6.

. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji:

1) programu dziatania Arboretum, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy;,

2) szczegbtowych planéw Arboretum na dany rok budzetowy w zakresie dziatalnosci
merytorycznej, finansowej, remontowej i inwestycyjnej.

. Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi roczne szczegdtowe plany, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2, w wyznaczonym przez Organizatora terminie i wedtug

okreslonych wzoréw.

. Dyrektor przedstawia Organizatorowi w wyznaczonych terminach i na okreslonych

przez Organizatora wzorach:

1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego,

2) potroczne i roczne sprawozdania z realizacji planu dziatalno$ci remontowej
| inwestycyjnej,

3) roczne sprawozdanie z realizacji planu dziatalno$ci merytoryczne;.

. Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania

Organizatorowi, po zakonczeniu kazdego roku, raportu o realizacji programu, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 1, w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego.

. Dyrektor nie pdéznej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedkiada

Organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Arboretum kopie wynikow
tych kontroli (protokotdéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.

. Na Zzadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
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w Arboretum.

§7.
. Dyrektor wspédtpracuje z Radg Naukowa w zakresie okreslonym przez Statut Arboretum.
. Dyrektor kieruje Arboretum przy pomocy Zastepcy Dyrektora zgodnie z zapisami Statutu
Arboretum.
. Dyrektor moze ustanowi¢ i odwotaé petnomocnikéw, ktorzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.
. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikéw Arboretum.

§8.

. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Arboretum.

. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Arboretum $rodkéw finansowych

niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz utrzymania obiektu, w ktérym

ta dziatalno$¢ jest prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona w budzecie

Organizatora na dany rok, w tym w szczegolnosci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programow,

3) dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
wtym przyjmowanych przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego w trybie
wieloletniej prognozy finansowej Wojewddztwa Podkarpackiego.

. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty dotacji

wynikajgcej z przedstawionego przez Arboretum harmonogramu.

. W razie zmniejszenia wysoko$ci dotacji podmiotowej dla Arboretum przekazywane;j

przez Organizatora w kolejnych latach budzetowych dopuszcza sie mozliwos¢

renegocjacji programu dziatania Arboretum, stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej
umowy
§9.

. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowiazkéw przez Dyrektora Arboretum

i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwiazaniem z nim niniejszej umowy z dniem

odwotania.

. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat

powotany:
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1) na wiasng prosbe dyrektora,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkdw,

3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy,

5) w przypadku przekazania Arboretum w trybie art. 21a ustawy.

§ 10.
Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy na rzecz innego podmiotu wymaga zgody Organizatora.
W przypadku wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor moze je wykonywaé przez okres nie diuzszy niz rok od dnia
powotania na stanowisko Dyrektora, chyba Zze uzyska zgode Organizatora,
z zastrzezeniem ust. 4.
Podjecie przez dyrektora na rzecz innego podmiotu pozostatych zajeé
niewymienionych w ust. 1 wymaga pisemnej zgody Marszatka lub Cztonka Zarzadu
nadzorujgcego wojewddzkie instytucje kultury.
Dyrektor nie moze wykonywaé zaje¢é mogacych powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno§¢ w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Arboretum Iub
mogacych kolidowaé z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy
na stanowisku Dyrektora.
W przypadku wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé ich najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.
Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywa¢ zadania i otrzymywaé
dodatkowe wynagrodzenie za prace na rzecz Arboretum po uzyskaniu kazdorazowo
zgody Organizatora.

§ 11.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje

Organizator.

1.

§12.
Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktérymi wspétdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa
i niniejszej Umowy.
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2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

§ 13.

Strony Umowy poinformujg sie nawzajem, co najmniej szeSé miesiecy przed

zakonczeniem okresu powotania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakoriczenia

wspoipracy we wskazanym w powotaniu terminie bgdZz podjecia wspétpracy na kolejny
okres.
§ 14.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.

3. Zatgcznik do umowy stanowi jej integralng czeseé.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor
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ZALACZNIK Nr1

do umowy z dnia ...ccccvnveiiiniiininnn 2014 r.

Program dziatania Arboretum i Zakladu Fizjografii w Bolestraszycach

1. Cel

Ochrona cennych wartosci kulturowych i przyrodniczych wojewédztwa podkarpackiego
poprzez tworzenie, gromadzenie, dokumentowanie i popularyzacje dziedzictwa
przyrodniczego regionu oraz upowszechnianie wiedzy o nim w ramach dziatan

o charakterze kulturalnym.

2. Dziatalno$¢ programowa

1) Kontynuacja cyklicznych imprez i wydarzen kulturalnych, ktére zdobyty uznanie
publiczno$ci i Srodowisk artystycznych, w tym:

- Miedzynarodowy Plener Artystyczny ,Wiklina w Arboretum”,

Festiwal Ogrodowy,
— Miedzynarodowy Plener Malarski,

Festiwal Derenia,

— Swiatowy Dzierh Wody.

2) Stopniowa modyfikacja istniejacych wystaw statych oraz przygotowywanie
i organizacja wystaw czasowych w Muzeum Przyrodniczym i Galerii ,U Piotra”,

3) Powiekszanie zbiorébw Muzeum Przyrodniczego, Muzeum Na Powietrzu oraz
kolekcji sztuki wspotczesnej,

4) Prowadzenie prac pielegnacyjnych w dotychczasowych kolekcjach roslin,
powiekszanie istniejgcych (dendrologicznej, bylin i Narodowej Kolekcji Iryséw) oraz
zaktadanie nowych,

5) Powiekszenie powierzchni ekspozycyjnych i remont obecnie uzytkowanych,

6) Rozbudowanie Uniwersalnego Ogrodu Sensualnego o cze$¢ astronomicznag,

7) Adaptacja do celéw turystycznych dolnego parteru ogrodu oraz Fortu XXIIl b wraz
Z otoczeniem,

8) Przygotowanie Sciezek dydaktycznych i adaptacja do celéw turystycznych terenéw
Arboretum Cisowa,

9) Remont i przywrdcenie do dawnej Swietnosci obiektu kaplicy dworskiej,

10)Rozbudowa treliaza do prezentacji kolekcji roslin, adaptacje dawnych szkoétek
i przystosowanie dla zwiedzajacych
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11)Intensyfikacja ruchu turystycznego poprzez podwyzszenie standardéw obstugi,

12)Realizacja projektu zaktadajgcego budowe na terenie Arboretum obserwatorium
astronomicznego z tyfloplanetarium,

13)Wprowadzenie i wypromowanie marek Arboretum jako produktow regionalnych
i tradycyjnych,

14)Budowa nowego ogrodzenia wokét bolestraszyckiego zatozenia ogrodowego
celem poprawy estetyki otoczenia i zwiekszenia bezpieczenstwa majatku
Arboretum,

15)Prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji kulturalnej i ekologicznej, w tym
szerzenie i popularyzacja wiedzy o przyrodzie i sposobach jej ochrony,

16) Stworzenie warunkéw do prowadzenia badan naukowych uwzgledniajgcych zbiory
Arboretum oraz dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze regionu,

17)Prezentacja wynikéw badan podczas konferencji, seminariéw, szkoleh i zjazdéw
oraz publikacja w prasie specjalistycznej i wydawnictwach naukowych.

18) Tworzenie kolekcji roslin celem zachowania, rozmnazania i reintrodukcji gatunkoéw,
ktére wyginety na swoich naturalnych stanowiskach,

19) Wspotpraca Arboretum z pomiotami regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi, ze
szczegbélnym uwzglednieniem ogrodéw botanicznych, arboretéw, uczelni
wyzszych, organizacji pozarzgdowych, w tym m.in. inicjowanie i prowadzenie

wspolnych projektéw badawczych.

Organizator Dyrektor
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