UCHWALA Nr 367 / 8774/ 14
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 8 lipca 2014 r.

W sprawie przyjecia tresci umowy okreslajacej
warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci oraz program dziatania
Muzeum Okregowego w Rzeszowie.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie wojewddziwa Dz. U. 22013 r., poz. 596 z p6zn. zm.), art. 15 ust.
S5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012, poz. 406),

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Przyjmuje sie tre$¢ umowy okre$lajacej warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci oraz program dziatania Muzeum Okregowego w Rzeszowie.
2. Projekt umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie  uchwaly  powierza sie = Marszatkowi  Wojewodztwa
Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 367/8774/14
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 8 lipca 2014 r.

Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Muzeum Okreggowego w Rzeszowie oraz programu jego dziatania
zawartawdniu ... w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewddztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie al. tukasza Cieplinskiego 4;
NIP 813-33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez:

Wihadystawa Ortyla — Marszatka Wojewddztwa,

Tadeusza Piéro — Czionka Zarzadu Wojewodztwa,

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a

Panem Bogdanem Kaczmarem, zamieszkatym 35-231 Rzeszo6w, ul. Kolorowa 24/14,

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406.), zwanej dalej ,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Bogdana Kaczmara na stanowisko dyrektora
Muzeum Okregowego w Rzeszowie, wpisanego do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Organizatora pod numerem 6/99 oraz do Panstwowego Rejestru
Muzedéw prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego pod numerem PRM/11/98, zwanym dalej ,Muzeum”, Strony Umowy zgodnie
okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci Muzeum Okregowego

w Rzeszowie oraz program jego dziatania.

§1.

Muzeum prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany Uchwatg Nr XXXIX/769/13 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia

28 pazdziernika 2013 r. oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
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§ 2.
Majatek Muzeum moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do realizacji celéw zgodnych

z zakresem jego dziatania.

§ 3.
Muzeum posiada nastepujgce zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
2) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego,
3) przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy skfadnikéw majgtku
ruchomego,
4) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikdw majatkowych,
5) $rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,
6) inne przychody.
§ 4.
1. Muzeum zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato§¢ spraw zwigzanych
z prawidtlowym jego funkcjonowaniem, realizacjg jego zadan oraz reprezentuje go na
zewnatrz.
2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. 2013 poz. 885 z p6zn. zm.).
3. Podstawg gospodarki finansowej Muzeum jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, z zachowaniem wysokosci dotacji
Organizatora.
4. Dyrektor dokonuje zmian planu finansowego, stosujac odpowiednio przepisy ustawy,
o ktérej mowa w ust. 2, okre$lajgc kazdorazowo uzasadnienie dokonywania zmian.
5. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania staran w celu pozyskania $rodkow
finansowych na dziatalnos¢ statutowa z innych zrédet niz budzet Organizatora.
6. Dyrektor zapewnia:
1) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy i oszczedny, dazgc do uzyskania jak
najlepszych efektow z danych naktadéw,
2) racjonalne gospodarowanie mieniem Muzeum izapewnienie nalezytej jego
ochrony,
3) optymalng strukture organizacyjng Muzeum oraz racjonalng polityke zarzadzania

zasobami ludzkimi, umozliwiajacg peing realizacje celéw i zadan wynikajgcych
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z niniejszej Umowy,

4) uzyskiwanie zaktadanego w planie finansowym Muzeum poziomu przychodéw,

5) realizacje planu finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz dziatalnosci na
dany rok,

6) racjonalizacje kosztéw funkcjonowania Muzeum,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Muzeum,

8) szczegobtowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

9) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwieh
publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami

wewnetrznymi Muzeum.

§ 5.

. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji:

1) programu dziatania Muzeum, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy,

2) szczeg6towych planéw Muzeum na dany rok budzetowy w zakresie dziatalnosci
merytorycznej, finansowej, remontowej i inwestycyjnej,

. Dyrektor opracowuje i przedkitada Organizatorowi roczne szczegdtowe plany, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2, w wyznaczonym przez Organizatora terminie i wedtug

okreslonych wzoréw.

. Dyrektor przedstawia Organizatorowi w wyznaczonych terminach i na okreslonych

przez Organizatora wzorach:

1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego,

2) poétroczne i roczne sprawozdania z realizacji planu dziatalno$ci remontowe;j

i inwestycyjnej,

3) roczne sprawozdanie z realizacji planu dziatalno$ci merytoryczne;.

. Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania

Organizatorowi raportu z realizacji programu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, po

zakonczeniu kazdego roku w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego.

. Dyrektor nie pdznej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedktada

Organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie wynikéw tych
kontroli (protokotdw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.), ’

2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
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. Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Muzeum.

§ 6.

. Dyrektor wspétpracuje z Radg Muzeum oraz Kolegium Doradczym w zakresie

okre$lonym przez Statut Muzeum.

. Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy Zastepcy Dyrektora zgodnie z zapisami Statutu

Muzeum.

. Dyrektor moze ustanowi¢ i odwota¢ petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach

pisemnie udzielonego pethomocnictwa.

. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikéw Muzeum.

§7.

1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnocig Muzeum.

. Organizator zobowigzuje si¢ do zapewnienia Muzeum $rodkéw finansowych

niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania obiektow,

w ktorym ta dziatalno$¢ jest prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona

w budzecie Organizatora na dany rok, w tym w szczegélnosci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programéw,

3) dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycij,
wtym przyjmowanych przez Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego w trybie

wieloletniej prognozy finansowej Wojewddztwa Podkarpackiego.

. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty dotagiji

wynikajacej z przedstawionego przez Muzeum harmonogramu.

. W razie zmniejszenia wysoko$ci dotacji podmiotowej dla Muzeum przekazywanej przez

Organizatora w kolejnych latach budzetowych dopuszcza sie mozliwo$¢ renegocjacii

programu dziatania Muzeum, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

§ 8.

. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Muzeum

i wehodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej Umowy z dniem
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odwotania.
3. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:
1) na witasng prosbe Dyrektora,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,
3) z powodu naruszenia przepisdédw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy,
5) w przypadku przekazania Muzeum w trybie art. 21a ustawy.
§9.

1. Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia lub zajeé na rzecz
innego podmiotu wymaga zgody Organizatora.

2. W przypadku wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor moze je wykonywaé przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia
powotania na stanowisko Dyrektora, chyba ze uzyska zgode Organizatora,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku wykonywania zaje¢ mogacych powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Muzeum lub
mogacych kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy
na stanowisku Dyrektora, przed powotaniem na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest
zaprzestaC¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko
Dyrektora.

4. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé zadania i otrzymywacé
dodatkowe wynagrodzenie za prace na rzecz Muzeum po uzyskaniu kazdorazowo
zgody Organizatora.

§ 10.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje
Organizator.

§11.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i nie przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych,
z ktérymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa
i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci takze przez okres sze$ciu miesiecy

po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
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3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

§12.

Strony Umowy poinformuja sie nawzajem, co najmniej sze$¢ miesiecy przed

zakohczeniem okresu powotfania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakonczenia

wspoétpracy we wskazanym w powotaniu terminie badz podjecia wspétpracy na kolejny
okres.
§13.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,
ustawy o muzeach, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci.

2. Wszelkie spory wynikte w zwigzku z realizacjg Umowy zostang poddane pod
rozstrzygniecie sadoébw powszechnych, wiasciwych ze wzgledu na siedzibe
Organizatora.

3. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;j.

4. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng cze$é.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor
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ZALACZNIK Nr1

do umowy z dnia .......ceeviiniiincinienn 2014 r.

PROGRAM DZIALANIA
MUZEUM OKREGOWEGO W RZESZOWIE

1. Misja

Ochrona zgromadzonego dziedzictwa kulturowego, dbato$¢ o zachowanie substancii
zabytkowej obiektow wchodzacych w sktad Muzeum Okregowego w Rzeszowie oraz
upowszechnianie wiedzy o dokonaniach narodowych w dziedzinie archeologii, historii,

sztuki i etnografii.

2. Cel

Zachowanie dotychczasowej popartej osiemdziesiecioletnim doswiadczeniem tozsamosci
i tradycyjnych form gromadzenia, dokumentowania i zabezpieczania zbioréw przy
jednoczesnej gotowo$ci do podjecia wyzwan zwigzanych z procesami mobilnosci
internetowej, digitalizacji zasobdw oraz atrakcyjnych form upowszechniania i pomnazania

wiedzy o dziedzictwie kulturowym.

3. Dziatalno$é programowa

1) Gromadzenie zbiorbw i materialtbw dokumentacyjnych, ze szczegdlinym
uwzglednieniem nastepujgcych zadan:

a) zachowanie Galerii Malarstwa Zachodnioeuropejskiego (tzw. Galerii Dgmbskich),

b) konsekwentna rozbudowa i uzupetnienie zbioréw w zakresie Galerii Malarstwa
Polskiego, w tym w oparciu o wypozyczenia dziet sztuki, depozyty z innych
muzedw oraz od innych podmiotéw,

c) monitorowanie rynku dziet sztuki i dokonywanie zakupéw malarstwa wspétczesnego
stanowigcego istotng warto$¢ artystyczng i potwierdzajacego osiggniecia
rodzimych tworcow w tym zakresie, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
Muzeum,

d) uzupetianie kolekcji muzealnych, w tym: zabytkéw rzemiosta artystycznego,
numizmatow, militaridbw, zabytkéw i archiwalidw dotyczacych Rzeszowa i regionu
oraz grup etnograficznych Lasowiakéw, Rzeszowiakéw i Pogérzan,

e) pozyskiwanie artefaktéw archeologicznych oraz dokumentacji w tym zakresie

dotyczacych obszaru wojewddztwa podkarpackiego.
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2) Inwentaryzacja, katalogowanie i naukowe opracowywanie zbioréw poprzez
systematyczne zwiekszanie elektronicznej ewidencji zbiorébw oraz poszerzanie
elektronicznego katalogu zbioréw Biblioteki.

3) Zabezpieczanie i konserwacja zbiorow oraz zabezpieczenie zabytkdéw nieruchomych
i innych obiektéw kultury materialnej i przyrodniczej prowadzone przez wiasng pracownie
konserwatorskg i jednostki zewnetrzne.

4) Przechowywanie i magazynowanie zbioréw, ze szczegdinym uwzglednieniem:

a) dazenie do pozyskania $rodkéw finansowych umozliwiajgcych zakonczenie
rewitalizacji XVI-wiecznego dworu-spichlerza w Zgtobniu i zorganizowanie w nim
Regionalnej Skfadnicy Zabytkéw Archeologicznych wraz z laboratorium,

b) wyposazenie budynku Muzeum Etnograficznego w Rzeszowie w elektroniczny
system ochrony przeciwpozarowej wraz z automatycznym systemem
powiadamiania panstwowej strazy pozarnej,

c) wymiana sprzetu wystawienniczego w obiektach Muzeum,

d) zakup nowoczesnych urzgdzen do monitorowania i poprawy warunkéw
klimatycznych.

5) Organizowanie i prowadzenie badan naukowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
archeologicznych eksploracji terenowych, badan nad kulturg ludowsg i historycznych oraz
powiekszenie zasobu Biblioteki Muzeum.

6) Organizacja wystaw statych i czasowych, w tym o tematyce historycznej,
archeologicznej, z zakresu historii sztuki i etnograficzne;.

7) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i upowszechnieniowej, ze szczegdélnym
uwzglednieniem:

a) dostosowywania oferty edukacyjnej do réznych grup odbiorcow (dzieci, miodziez,
seniorzy, kolekcjonerzy, osoby niepetnosprawne, itp.), prowadzonych zaréwno
w siedzibie Muzeum, jak tez poza nig (tzw. lekcje wyjazdowe),

b) organizacije i wspodtorganizacje imprez kulturalnych oraz uczestniczenie
w przedsiewzieciach i projektach kulturalnych.

8) Wdrozenie nowoczesnych technik cyfrowych do celéw dokumentacyjnych,
wystawienniczych i edukacyjnych, w tym:

a) pozyskanie $rodkéw finansowych na digitalizacje zasobéw archiwalnych oraz zakup
wyposazenia multimedialnego do wystaw oraz programéw edukacyjnych,

b) rozbudowa portalu Wirtualne Muzea Podkarpacia o nowych partneréw projektu,

9) Administrowanie i ochrona powierzonego majatku Muzeum, w tym:
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a) przeprowadzanie prac remontowo-konserwatorskich w obiektach Muzeum,
b) podjecie staran o przedtuzenie umowy dzierzawy powierzchni zajmowanej przez
Muzeum Historii Miasta Rzeszowa,
c) przekazanie zagrody podgérzanskiej do jednego z podkarpackich muzedw na
wolnym powietrzu.
10) Wspotpraca we wszystkich obszarach dziatan muzealnych 2z jednostkami
upowszechniania kultury i pomoc merytoryczna innym muzeom, w tym wspoétdziatanie
z uczelniami, stowarzyszeniami, muzeami krajowymi i zagranicznymi.
11) Dostosowanie polityki kadrowej do aktualnych potrzeb i nowych zadan Muzeum oraz
systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, w tym w zakresie edukacji

muzealnej oraz wdrazania nowych technik w procesie digitalizaciji.

Organizator Dyrektor
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