Zatacznik do Uchwaty Nr 334 / 7989 / 14
Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie
z dnia 8 kwietnia 2014 .
- PROJEKT -
Umowa
w sprawie warunkdéw organizacyjno — finansowych dziatalnos$ci

Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie oraz programu jego dziatania

zawartawdniu ..............o w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewoédztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie al. tukasza Cieplifiskiego 4;
NIP 813-33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez:

Wihadystawa Ortyla — Marszatka Wojewddztwa

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a

Panem Janem Nowara, zamieszkatym 45-092 Opole, ul. Jana Kropidly 8 m. 1

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406.), zwanej dalej ,ustawa”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Jana Nowary na stanowisko Dyrektora
naczelnego Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 7/99, zwanym dalej ,Teatrem”, Strony Umowy
zgodnie okre$lajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnoéci Teatru oraz program

jego dziatania.

§1.
Teatr prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany

uchwatg XX/335/12 z dnia 26 marca 2012 r. oraz przepisy prawa powszechnie

obowiagzujacego.

§ 2.
Teatr gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
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§3.

Majatek Teatru moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celdw zgodnych

Z zakresem jego dziatania.

§ 4.
Teatr posiada nastepujace zrédia przychodow:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
2) przychody z prowadzonej dziafalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikow majatku
ruchomego,
3) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majagtkowych,
4) $rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,

5) inne przychody.

§ 5.

1. Teatrem zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato§¢ spraw zwigzanych
z prawidiowym jego funkcjonowaniem, realizacjg jego zadar oraz reprezentuje go na
zewnatrz.
2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Teatru zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z p6zn. zm.).
3. Podstawa gospodarki finansowe] Teatru jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, z zachowaniem wysokoséci dotacji
Organizatora.
4. Dyrektor dokonuje zmian planu finansowego, stosujac odpowiednio przepisy ustawy,
o ktérej mowa w ust. 2, okreslajgc kazdorazowo uzasadnienie dokonywania zmian.
5. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania starahn w celu pozyskania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innych Zzrédet niz budzet Organizatora.
6. Dyrektor zapewnia:

1) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy i oszczedny, dazac do uzyskania jak

najlepszych efektéw z danych naktadéw,
2) racjonalne gospodarowanie mieniem Teatru i zapewnienie nalezytej jego ochrony,
3) optymalng strukture organizacyjng Teatru oraz racjonalng polityke zarzadzania
zasobami ludzkimi, umozliwiajgcg petng realizacje celéw i zadan wynikajgcych

Z niniejszej umowy,
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4) uzyskiwanie zaktadanego w planie finansowym Teatru poziomu przychodow,

5) realizacje planu repertuarowego, finansowego, remontowego, inwestycyjnego oraz
dziatalnos$ci na dany rok,

6) racjonalizacje kosztéw funkcjonowania Teatru,

7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Teatru,

8) szczegdtowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,

9) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami

wewnetrznymi Teatru.

§ 6.

. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji:

1) programu dziatania Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie, ktéry odnosi sie
do autorskiego dokumentu pt. ,Strategia Teatru im. Wandy Siemaszkowej
w Rzeszowie 2014-2018. Koncepcja programowa, organizacyjna i finansowa” jako
wytycznej,

2) szczegotowych planéw Teatru na dany rok budzetowy w zakresie dziatalnosci
merytorycznej, finansowej, remontowej i inwestycyjnej,

3) planéw repertuarowych na kazdy sezon artystyczny.

. Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi roczne szczegétowe plany, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2, w wyznaczonym przez Organizatora terminie i wedtug

okreslonych wzoréw.

. Dyrektor opracowuije i przedktada Organizatorowi plany repertuarowe na kazdy sezon

artystyczny na miesigc przed rozpoczeciem sezonu.

. Dyrektor przedstawia Organizatorowi w wyznaczonych terminach i na okreslonych

przez Organizatora wzorach:

1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego,

2) pétroczne | roczne sprawozdania z realizacji planu dziatalnosci remontowe;j
i inwestycyjnej,

3) roczne sprawozdanie z realizacji planu dziatalno$ci merytoryczne;.

. Dyrektor zobowigzuje sie¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania

Organizatorowi, po zakonczeniu kazdego sezonu, raportu o realizacji programu,

o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

. Dyrektor nie pdéznej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedkiada
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Organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.
. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Teatrze kopie wynikéw tych

kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.
. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
w Teatrze.

§7.

. Dyrektor wspétpracuje z Radg Artystyczno-Programowa w zakresie okre$lonym przez
Statut Teatru.
. Dyrektor kieruje Teatrem przy pomocy Zastepcy Dyrektora zgodnie z zapisami Statutu
Teatru.
. Dyrektor moze ustanowi¢ i odwotaé petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.
. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikdéw Teatru.

§ 8.

1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Teatru.

. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Teatrowi $rodkéw finansowych

niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania obiektu, w ktérym

ta dziatalnos¢ jest prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona w budzecie

Organizatora na dany rok, w tym w szczegdlno$ci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programéw,

3) dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
wtym przyjmowanych przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego w trybie
wieloletniej prognozy finansowej Wojewoédztwa Podkarpackiego.

. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty dotaciji

wynikajacej z przedstawionego przez Teatr harmonogramu.

. W razie zmniejszenia wysokos$ci dotacji podmiotowej dla Teatru przekazywanej przez

Organizatora w kolejnych latach budzetowych dopuszcza sie mozliwo$¢ renegocjacii

programu dziatania Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie, stanowigcego

zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy
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§9.

. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Teatru
i wehodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko

. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej umowy z dniem
odwotania.

. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:

1) na witasng prosbe dyrektora,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkdw,

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy,

5) w przypadku przekazania Teatru w trybie art. 21a ustawy.

§ 10.

. Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia lub zajeé na rzecz
innego podmiotu wymaga zgody Organizatora.

. W przypadku wykonywania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor moze je wykonywa¢ przez okres nie diuzszy niz rok od dnia
powotania na stanowisko Dyrektora, chyba Zze uzyska zgode Organizatora,
z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku wykonywania zaje¢ mogacych powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Teatr lub mogacych
kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy na
stanowisku Dyrektora, przed powotaniem na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest
zaprzestaC¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko
Dyrektora.

. Dyrektor moze otrzymywa¢ dodatkowe wynagrodzenie za prace twoércza na rzecz

Teatru, w szczego6lnosci za rezyserie, po uzyskaniu kazdorazowo zgody Organizatora.

§ 1.

Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie z zasadami

przyjetymi przez Organizatora.
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§12.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkéw i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktérymi wspoitdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa
i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesigcy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku

z petnieniem funkcji Dyrektora.

§13.
Strony umowy poinformujg sie nawzajem, co najmniej szeS¢ miesigcy przed
zakonczeniem okresu powofania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakonczenia
wspotpracy we wskazanym w powotaniu terminie badZz podjecia wspotpracy na kolejny

okres.

§ 14.

. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,

—

kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej.

3. Zatgcznik do umowy stanowi jej integralng czesc.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

\
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Organizator Dyrektor
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ZAELACZNIK Nr1

doumowy zdnia .......ceeveiriiniiiinnnnnns 2014 r.

Program dziatania Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie

1. Misja

Misjg Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie jest ksztattowanie wrazliwosci
poznawczej i estetycznej spoteczenstwa, umozliwianie kontaktu z wartosciami kultury
polskie] i Swiatowej w dziedzinie teatru dramatycznego oraz sztuk pokrewnych.

2. Cel

Teatr im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie jako teatr artystyczny i zespotowy ma
petni¢ funkcje multidyscyplinarnego centrum intelektualno-kulturalnego, ktére jest zaréwno
miejscem inscenizacji sztuk dramatycznych zwigzanych tematycznie z waznymi
problemami wspoétczesnosci, jak tez osrodkiem realizacji projektéw okototeatralnych
i kulturalnych, otwartym na kazdego odbiorce débr kultury i integrujacym rézne $rodowiska
oraz elity miasta i wojewddztwa. Jego dziatalno$¢ merytoryczna opieraé sie bedzie na
wspotpracy z rezyserami z roznych pokolen, proponujgcymi odmienne metody pracy
i autorskie projekty teatralne sprzyjajgce rozwojowi zespotu artystycznego i gwarantujace
publicznosci wybo6r miedzy réznorodnymi propozycjami repertuarowymi. Otwarcie na
rézne formy dziatalno$ci teatralnej dostosowanej do potrzeb widza powinno doprowadzi¢
do odbudowania zainteresowania Teatrem i jego oferta.

3. Dziatalno$é programowa

1) Realizacja idei teatru artystycznego i zespotowego poprzez budowanie repertuaru
zréznicowanego tematycznie i gatunkowo, w tym reprezentujacego rozmaite
poetyki, konwencje i style inscenizacyjnej, od arcydziet polskiej i powszechnej
literatury dawnej poprzez klasyke wspofczesnosci (dramaturgia XX w.) po
najnowsze projekty sceniczne, oraz uzupetnienie oferty scenicznej gatunkami
niedramatycznymi, np. spektaklami muzycznymi, kabaretowymi i poetyckimi.

2) Realizacja cykli tematycznych sezonéw artystycznych:

— 2014/2015 SLADY. ONA Sezon jubileuszowy dedykowany Wandzie
Siemaszkowe;j;
— 2015/2016 WSZYSTKO NA SPRZEDAZ?;

2016/2017 TRANS-POLONIA;

2017/2018 SLOWIANSZCZYZNA;
oraz podsumowania kazdego cyklu przegladem finatowym pt. PODKARPACKIE
TERYTORIUM SZTUKI.

3) Przeksztatcenie RST VizuArt Festiwal Scenograféw i Kostiumografow w Festiwal
Nowego Teatru, ktérego elementem bedzie Multimedia Szajna Festival.

4) Stworzenie SCENY NOWEJ DRAMATURGII o charakterze eksperymentalnym,
pomyslanej jako przestrzen otwarta na poszukiwanie nowych obszaréw
(estetycznych i myslowych): kameralne spektakle, formy warsztatowe, czytanie
performatywne nowych sztuk (we wspétpracy z polskimi i europejskimi konkursami
dramatycznymi), wyktady przyblizajace najnowsze trendy wspodiczesnej dramaturgii,
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lekcje czytania dramatu, nowe sztuki i przektady z premierowg odstong w Teatrze
im. W. Siemaszkowej; odbywajace sie na Matej Scenie, w Szajna Galerii i poza
siedzibg teatru, w tym w przestrzeni publicznej.

5) Proponowanie projektow artystycznych definiujacych genius loci — eksplorujacych
przeszto$é regionu, ale i odstaniajacych jego wspoétczesnoéé przez podejmowanie
wazkiej problematyki spotecznej w kontekscie lokalnym, w tym projekty: Sceny
Miejskie i Storyteller.

6) Uruchomienie w foyer Teatru KAWIARNI ARTYSTYCZNEJ poszerzajgcej oferte
teatralng o nurt muzyczno-kabaretowy i zarazem petnigcej role salonu literackiego
stuzacego spotkaniom autorskim, promocji publikacji, przegladom archiwalnych
spektakli, itp.

7) Rozbudowanie i profesjonalizacja dziatalno$ci edukacyjnej zaadresowanej do osob
w réznym wieku, przede wszystkim przygotowujacej publiczno$¢ do odbioru oferty
repertuarowej, zaé w szerszym aspekcie uswiadamiajacej, ze teatr moze byc
skutecznym instrumentem wykorzystywanym do kreatywnego rozwigzywania
probleméw spotecznych, m.in. poprzez organizowanie dziatan artystycznych
z udziatem przedstawicieli réznych $rodowisk i pokolen (Teatr Mfodych, Teatr
Sasiedzki, Teatr 50+), oraz inspirowanie forum miodych krytykéw teatrainych
w postaci miodziezowej gazety teatralnej.

8) Prowadzenie Szajna Galerii i wykorzystanie jej potencjalu do wzmocnienia
pozytywnego wizerunku Teatru.

9) Podjecie dziatan zmierzajgcych do prezentacji osiggnig¢ Teatru na scenach
krajowych i zagranicznych w ramach festiwali i przegladéw tworczosci sceniczne;.

10) Wspotpraca z o$rodkami kulturalnymi w Polsce i za granica.

11) Promocja dziatalno$ci Teatru z zastosowaniem nowoczesnych zasad marketingu.

WSKAZNIKI REALIZAJI CELU

w sezonieod 1 | w sezonie od 1 w sezonie od 1 w sezonie od
wrzesnia 2014 wrzesnia 2015 wrzesénia 2016 1 wrzesnia
Wskaznik roku do 31 roku do 31 roku do 31 2017 roku do
sierpnia 2015 sierpnia 2016 sierpnia 2017 31 sierpnia
roku roku roku 2018 roku
Premiery 6 6 4 41
Spektakle grane w 270 270 180" 180"
Teatrze
Spektakle grane w
terenie wojewodztwa 10 10 3! 31
podkarpackiego
Festiwale 1 1 1 ’
r
Konkursy 0 ’ 0 ’
Przeglady 1 ’ 1 ’
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Inne przedsiewziecia

promujgce sztuke 3 3 3 3
teatralng

D2|a+an_|_a z zakres_u 8 8 8 "
edukacji teatralnej

Warsztaty teatralne 1 1 1

Spotkania z artystami 7 7 7 7
Inne formy

uczestnictwa w zyciu 12 12 12 12

Teatru (oprowadzanie
itp.)

5. Pozostata dziatalno$é

Podjecie dziatan zmierzajacych do podwyzszenia standardu infrastruktury Teatru im.
Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie, stuzacej kompleksowej realizacji zadan statutowych
najwazniejszej instytucji teatralnej w wojewddztwie.

Organizator Dyrektor

| |
o
MARSZAELEK l?’()}JEWODZTWi

&*]1’@({%/&@\5 Ortyl
\/ Jj ‘

\

| F |

{

' Zmniejszenie wskaznika w sezonach od 1 wrzesnia 2016 roku do 31 sierpnia 2017 r. oraz od 1 wrze$nia
2017 r. do 31 wrzesnia 2018 roku uwzglednia realizacje zadan inwestycyjnych. W sytuacji rezygnacji z tych
zadan wskazniki dla tych sezonéw zostang utrzymane na poziomie sezonu od 1 wrzesnia 2014 r. do
31 sierpnia 2015 roku.
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